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Editorial

L'éducation pour tous, la nouvellell est donc essentiel, a I'heure ou la
école de base, la réussite de tout prgrochaine conférence de 'TUNESCO
jet éducatif, qu'il soit local, national, va se pencher sur le role des ensei-
régional ou international, repose, ingnhants dans un monde en change-
fine, sur la personne qui sera charment, de centrer les préoccupations
gée de son application en classesur les voies et moyens d'une reva-
Maillon crucial de la chaine éduca-lorisation de la fonction d'ensei-
tive, c'est I'enseignant qui, armé degnant.
ses compétences, de ses qualités et
de sa motivation, concrétise sur leA cet effet, la CONFEMEN a dégageé
terrain les réformes éducatives.  des orientations, portant sur 'ensem-
ble des personnels de I'éducation, qui
Or, I'enseignant, pivot majeur du vise a remobiliser toutes les ressour-
monde éducatif, est en passe de deses humaines. Il s'agit, d'abord, d'une
venir le chainon manquant ou celuiredéfinition ou d'un renforcement
sur lequel pése la lime qui peu a peules roles et fonctions des directeurs
ronge cette chaine. Les traitementsl'écoles, des inspecteurs et des con-
ont subi des baisses sensibles. Leseillers pédagogiques afin d'assurer
arriérés de salaires sont courants edux enseignants un encadrement ad-
l'austérité budgétaire a eu des conministratif et pédagogique adapté et
séquences sur leur formation, surdynamisant.
leur approvisionnement en matériel
pédagogique ainsi que sur leur enCes personnels soutiendront, anime-
cadrement. ront un corps d'enseignants dont le
profil de formation sera revu pour
La tendance a l'accroissement demtégrer l'initiation aux méthodes de
effectifs, constante depuis 1975, asciences sociales et a I'analyse con-
tendance a s'infléchir et les politiquescréte de situations du milieu, les
visant a l'atteinte de I'objectif de laméthodes et techniques d'éducation
scolarisation universelle passentactive, les techniques de dynamique
maintenant par I'adoption du sys-de groupe, la théorie et la pratique
teme de double flux qui accroit ladu développement communautaire
charge de travail pesant sur les enet, enfin, la conduite d'activités cul-
seignants. Si I'on ajoute que cet inturelles scolaires et communautaires.
fléchissement dans le recrutement
s'accompagne d'une tendance a l'em-
bauche d'enseignants moins formeés,
le tableau est brossé et sa tonalité
n'invite pas a l'optimisme.

Bougouma NGOM

Secrétaire Général
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Nouvelles de la CONFEMEN

( Programme d'analyse des systemes éducatifs de la CONFEMEN (PASEC) '

I Premiers résulats comparatifs I

La comparaison des premiers résulta®léves comparable a celui des classa®utien a la scolarisation des filles
issus des deux premiéres phases dnoins nombreuses opérant dans uaurait des effets a court et a long terme.
PASEC ont permis de dégager gquatreontexte similaire. A court terme, pour la génération
axes d’action prioritaires dans le cadre actuelle, un effort doit étre fait pour
de politiques visant une améliorationLe deuxieme intrant le plus colteux deéduire le différentiel d’acces et de
quantitative et qualitative de I'éducationl’éducation, aprés les maitres, regrouptraitement entre les sexes. Une

de base. les infrastructures et I'équipementsensibilisation des familles est
scolaires. La encore, la fixation deégalement nécessaire, dans la mesure
Axe 1: Y¥Y¥ nhormes trop exigeantes freineraitou le PASEC a confirmé que les filles

Privilégier I'accés a I'école de base en I'extension de la scolarisation sans pouétaient chargées de beaucoup plus de

maintenant des codts unitaires bas  autant améliorer substantiellement ladches domestiques que les garcons, ce
qualité de I'éducation, toutes les étudegui contrarie leur scolarisation.

Dans les pays du Sud, maitres et élevesontrant un impact faible, voire

de I'école de base partagent le plutexistant, de la qualité des locaux eA long terme, s’occuper des filles

souvent des conditions de travail tréslu mobilier sur le niveau de d’aujourd’hui c’est investir dans la

difficiles, qu'il s’agisse de la pauvretéscolarisation. En fait, le confort réel,génération suivante, filles ou garcons,

des conditions matérielles ou deglifficile & mesurer dans une tellecomme en témoigne le fort impact du

effectifs pléthoriques. enquéte (fraicheur, éclairage, isolatiomiveau d’instruction de la mére sur les
phonique) est tout a fait conciliable ave@cquisitions des enfants.

Ces conditions sont parfois telles que ldes modes de construction et

tentation existe de marquer une paus#équipement économiques. Axe 4 : \A A
dans I'extension de la couverture Assurer un bon équilibre entre
scolaire, le temps d’améliorer le sort deg\xe 2 : V¥V formation générale et formation

éléves déja scolarisés. En effet, dans leutter contre I'échec scolaire par le pédagogique des maitres
contexte actuel des finances publiquestavail individuel avec les éléves en
il faut choisir entre, d’'une part, consacredifficulté plutét que par les Le niveau de recrutement des maitres,

davantage de moyens par éléves etedoublements et les modalités et la longueur de leur
d’autre part, atteindre les oubliés de la formation pédagogique complémen-
scolarisation. L’'inefficacité pédagogique destaire ont un impact certain sur les

redoublements est également unperformances du systeme éducatif.
Les premiers résultats du PASEConstante des résultats du PASECA cet égard, le PASEC révele des
montrent que si le dilemme est réel, iconforme en cela a de trés nombreuseituations contrastées, non seulement
n'est pas insurmontable, et que le choigétudes réalisées selon deentre les pays, mais selon les niveaux
effectué par les pays de privilégierméthodologies différentes. Par contreet la matiére enseignée. L'efficacité de
I'acces a I'école par rapport auxle travail individuel avec les éléves ena formation pédagogique spécialisée
conditions de scolarisation est le pluglifficultés a révélé son efficacité. Plutdtest notamment tres variable, les cas ou
rationnel des choix possibles dans ungue de continuer a faire peser sur leson effet est fortement positif ne devant
situation de contrainte. systemes éducatifs le poids financiepas masquer ceux ou son efficacité

trés lourd des redoublements, un efforh’est pas révélé par I'examen des
L’'exemple le plus probant est celui degpour organiser un soutien individualiséacquisitions des éléves. Une étude plus
classes a fort effectif, souvent désignéeaux éléves en difficulté apparait commeoussée des conditions de cette
comme responsables du bas niveaune alternative plus efficace eu égar@fficacité est donc souhaitable,
d’apprentissage. au codt. notamment a partir des résultats du
En fait, I'effet négatif des classes a grand PASEC. Nous y reviendrons des que
effectif, quoique réel, s'avéreAxe3: YV¥Y  les résultats de tous les pays engagés
relativement faible. La maitrise de laAméliorer I'acces a I'école et les dans le Programme seront disponibles.
pédagogie des grands groupes paonditions de scolarisation des filles
certains maitres permet souvent de
maintenir un niveau d’acquisition desLe bénéfice d’'une action spécifique de
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Collection harmonisée de manuels de mathématiques
Prototypes de sixiéme année

Les prototypes des manuels harmo-
nisés de mathématiques de sixiéme
année sont sortis de presse et dispo-
nibles dans les pays participants au
programme pour évaluation.
Comme aux autres niveaux, guide
du maitre et livre de I'éléve décou-
pent une année scolaire en séquen-

ces de travail visant a l'atteinte en
classe d'objectifs communs aux
programmes de pays du Sud (Bénin,
Burkina, Burundi, Cameroun,
Congo, Cote-d'lvoire, Guinée-Co-
nakry, Mali, Sénégal, Togo). Ces
deux manuels, aprés intégration des
résultats de I'évaluation correctrice,
complétent la collection
CONFEMEN, seule collection de
manuels de mathématiques régio-
nale harmonisée au primaire . li-e
vre de I'éléveconduit progressive-
ment ce dernier a maitriser, entre
autres, les grands nombres, les uni-
tés de mesures, les figures géomé-
triques. Son utilisation permet a
I'écolier d'effectuer des opérations
d'addition, de soustraction, de mul-

tiplication avec les nombres décimay

d'utiliser la symétrie par rapport a upe

droite, de réaliser des opérations &é
mentaires sur les mesures de tempg
de durée...

Confronté a des situations-problemes

rées de son milieu ou de son vécu| et
liees a ses centres d'intérét, I'enfant
construit lui-méme son savoir, tout ¢n

développant son esprit de recherc
Cette construction, par I'éléve, des ou
mathématiques passe par trois phg
successives :

@ @ Conseil Permanent de la Francophonie

I'éducation des pays participants aux
XSommets francophones. Il a notamment
hwis l'accent sur :

Ie bilan des activités de la CONFE-
tl\/IEN pendant l'intersession 1994-
1996 relatives a :

* I'ancrage de la CONFEMEN dans
l'institutionnel francophone et le ren-
forcement de son réle politique par
les Sommets de Maurice et de Co-
o tonou,

ils® la priorité accordée a I'éducation de
es base au niveau de la Francophonie,
des Etats membres et des sous-ré-
gions,

ti-

Al manipulation d'objets usuels ou d'yin * 'exécution du Programme d'Analyse

matériel semi-structuré (cartes rg

présentant des objets, des form
géométriques, des ensembles d'
jets), activités gestuelles individue
les ou de groupe;
pAireprésentation de situations (dessi
schémas);
®jabstraction du concept, utilisation g

concept lui-méme (nombre, addj-

tion, etc).

Concu pour un travail individualisé d
I'éléve, I'apprentissage est basé su
théorie mais aussi et surtout sur les
tivités pratiques. De son c6té,daide

des Systémes Educatifs de la CON-

es FEMEN (PASEC) dans 8 Etats

bb- membres et les résultats qui s'ensui-

- vent tels qu'ils ont été soumis aux

Ministres au cours de la %P ses-

hs, sion,

* les opérations de coopération initiées
avec d'autres organisations interna-
tionales.

ayl

u

2.les activités prévues pour le prochain
e biennum (1996-1998) soit :

| la valorisation de 'ETFP par et au
hc- sein de la CONFEMEN,

* la consolidation du PASEC,

du maitreapporte un appui considérg- « |e renforcement du Centre d'Infor-

ble a ce dernier dans son enseignen
par le listage du matériel a utiliser,

définition des contours des activités
celle de la méthode d'instruction. Apr

correction de ces deux derniers nja

nuels, la collection compléte sera do
disponible a I'utilisation des pays mer
bres de la CONFEMEN. Des mécan
mes d'adaptation sont prévus pour to
la collection.

ent mation et de Documentation,

@ « I'adoption des budgets de fonction-
el nement et du budget des program-
S mes,

"o |'élection du Bureau de la CONFE-
' MEN et la fixation du calendrier des
" réunions.

S_

H1€e premier élargissement de la CON-
FEMEN, suite a I'adhésion du Liban,
de la Roumanie et du Vanuatu a égale-

Conseil Permanent de la Francophonie (CPF)
Paris, 18 et 19 juin 1996

A l'invitation du Secrétaire Général
de I'ACCT, le Secrétaire Général de
la CONFEMEN, Monsieur Ngom,
a participé au Conseil Permanent de
la Francophonie les 18 et 19 juin

derniers.

ment été souligné.

Cette intervention a recu soutien et fé-
licitations du Liban, du Sénégal et de la
France pour I'excellence du travail exé-
cuté pendant le biennum écoulé et pour

Son intervention a porté sur les résulld qualité des rapports que la CONFE-
tats de la 47 session de la CONFE- MEN a su nouer avec les instances de

MEN élargie a tous les ministres dda Francophonie et, plus particuliere-

ment, avec 'ACCT.

CONFEMEN au Quotidien, n° 17 p. 3



( La structure de I'emploi dans les pays en voie de développement membres de la CONFEMEN '

Comme illustré par le tableau ci-les pays du Sud, dispose, comme lemployée dan$agriculture et le sec-

dessous, le secteur agricole occupait, esecteur agricole, de peu de moyens poteur urbain non structuré.

1990-92, dans les Etats du Sud, eassurer la formation et la qualification

moyenne 70% de la population activele la main d’oeuvre ; ces deux secteur€es secteurs étant caractérisés par la fai-

alors que la moyenne au Nord était ddisposent également de peu de donnébkesse de leur productivité ainsi que par

4,6%. Malgré une baisse assez sensib#issi bien quantitatives que qualitativete sous-emploi et la pauvreté, la lutte

au Sud, le pourcentage d’actifs dans Igui fournissent I'information sur la contre ces deux phénomenes implique

secteur ayant chuté de 10,1% depui®rmation et 'emploi. Le secteur non-des politiques de développement con-

1965, ce secteur reste le grostructuré s’est principalementsacrantune juste partdinvestissements

pourvoyeur d’emplois dans la région. développé dans les grands centred |'agriculture et au secteur urbain non-
urbains. De productivité faible, il fait structuré.

Le secteur industriel progresse tresappel a des techniques rudimentaires et

lentement au Sud, passant, en 25 ang,une main d’'oeuvre peu qualifiée.  Les investissements nécessaires sont,

de 5,7% de personnes employées a 7%, d'une part, des investissements d'équi-

soit un gain de 1,3% seulement. Le secteur structuré, traditionnel terrairpement et, d'autre part, desestisse-
d’emploi pour les sortants du systémenents dans le capital humain L'in-

Le secteur tertiaire a progressé plus vitele formation postprimaire, voit savestissement humain -surtout dans les

le gain sur la méme période étant deapacité d’absorption des forces delomaines de I'enseignement de base,

8,8%. travail s'Tamenuiser sous la pression dedes soins de santé primaires, de la nu-
politiques d’ajustement structurel. trition et de la population- est au moins
En milieu urbain et non figuré dans ce aussi rentable que l'investissement

graphique, le secteur non-structuréDans les pays du Sud, la part la plug'équipement, le premier contribuant a
autre gros pourvoyeur d’emploi dans importante de la population estaméliorer la productivité du second.

ElEE Répartition de la main d'oeuvre totale en % dan

Agriculture  Industrie Secteur Tertiairg

Bénin 70 7 23
Burkina Faso 87 4 9
Burundi 92 2 6
Cameroun 79 7 14
Cap-Vert 31 6 63
Centrafrique 81 3 16
Comores 83 6 11
Congo 62 12 26
Cote d’lvoire 65 8 27
Djibouti ~ ~ ~
Gabon 75 11 14
Guinée 78 1 21
Guinée-Bissau 82 4 14
Haiti 68 9 23
Madagascar 81 6 13
Mali 85 2 13
Maurice 16 30 54
Mauritanie 69 9 22
Niger 85 3 12
Rwanda 90 2 8
Sénégal 81 6 13
Seychelles ~ ~ ~
Tchad 83 5 12
Togo 65 6 29
Zaire 71 13 16
Moyenne 70 7,04 19,96

Source: Rapport mondial sur le développement humain 1995
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Condition du personnel enseignant dans les PVD '

En prélude a la 45éme session de laon formes en est le pendant, il est souEes baisses peuvent étre attribuées, pour
conférence internationale de I'éducavent rendu problématique par l'inexispartie, aux préts a ajustement structu-
tion, La CONFEMEN au Quotidien tence d'un systéme de formation emel ceux-ci étant assortis de conditions

brosse un tableau descriptif des condieours d'emploi. basées sur l'idée que les enseignants
tions d'emploi et de travail dans le do- étaient trop payés et/ou ne travaillaient
maine de I'enseignement. Pourvoir des postes d'enseignemergas assez qui ont conduit a des réduc-

dans les zones rurales est un probléni®mns de salaires et a un accroissement
L'objectif d'enseignement primaire uni-dans la plupart des pays en développele la charge de travail.
versel d'ici a I'an 2000, exigerait la for-ment. Les systemes d'incitation n'exis-
mation de 4,5 millions d'enseignantgent que dans les pays qui sont prétsién Afrique, l'austérité budgeétaire s'est
dans les pays a bas revenus soit 1,8 mitonsacrer des ressources supplémenta&percutée, dans un premier temps, sur
lion de plus que les prévisions. res aux enseignants. Dans plusieuds formation des enseignants, sur l'ap-
pays africains, la participation villa- provisionnement en matériel pédagogi-
geoise est requise mais les contraintegie et sur les services de soutien aux
financiéres que subissent les revenusnseignants et, dans un deuxiéme
des ruraux menacent cette politique. temps, sur les prestations et les salai-

res. lIs peut ainsi arriver que les ensei-
Les politiques d'ajustement structuregnants restent pendant de tres longues
ont eu des conséquences positives speriodes sans étre payés.
les possibilités de carriere des ensei-
gnants lorsqu'elles ont été accompaCes situations financiéres précaires ac-
gnées de préts au secteur de I'éducatiacentuent la marginalisation de I'ensei-
Elles ont ainsi permis a certains paygnement, dans les zones rurales, ou I'en-
d'accroitre les salaires des enseignantseignant est contraint d'occuper un
ad'autres de les régulariser, de promowteuxiéme, voire un troisieme emploi,
voir la formation en cours d'emploi,alors que, dans les zones urbaines, il
forme de revalorisation de la professiontend a se transformer en petit entrepre-
Entre 1975 et 1991, le personnel ensei- neur offrant, contre rémunération des
gnant, tous niveaux confondus, a conntexceptés les pays ou les enseignant®urs particuliers.
une augmentation de 63,3% des effecsont formés en majeure partie par le
tifs. Mais l'augmentation, forte au dé-privé, l'offre et la demande d'ensei-Décentralisation et privatisation ont
part, a tendance a s'infléchir, ainsi, d'ugnants dépend pour la plus grande pajoué un role crucial dans les politiques
pourcentage d'augmentation de 4,1 ergle la politique budgétaire et de la poli-d'ajustement structurel, des réformes
tre 1975 et 1980, on passe a 2,7 enttigue de I'éducation. Régle générale, legui ont eu un résultat positif dans les
1980 et 1991. Les mémes chiffres passalaires sont déterminés par les dipldpays ou les organisations d'enseignants
sent, pour I'Afrique, région la plus tou-mes et I'expérience. Entre 1980 et 198®nt saisi I'occasion pour renforcer leur
chée par le phénomeéne, de 9,3 a 3,4 t&s salaires ont décliné a vive allure emparticipation aux décisions. Mais ces
pour le niveau primaire , dans la mémé\frique et en Amérique latine. Pourréformes étant souvent liées a une baisse
région de 8 a 2,6. La comparaison déAfrique, les baisses sont comprisesies ressources affectées a I'éducation,
ce dernier chiffre au taux moyen annuetlans une fourchette qui va de 10 a 30%g débat avec les autorités locales se li-
d'accroissement de la population danseuls quelques pays ont pu maintenir omite en général aux discussions sala-
la méme région (2,8% en 1990) met eaugmenter les salaires (cf.graphique) riales, a |'état matériel des écoles, ou au

évidence l'impossibilité d'augmenter les droit de négociation collective, les ques-
taux de scolarisation hors le recours au tions pédagogiques étant rarement abor-
systeme de double vacation. dées.

La diminution de la part accordée au Au plan de la formation, la tendance
traitements octroyés aux enseignants et dominante est de promouvoir la forma-

tion des enseignants au niveau de l'en-
vail sont autant de facteurs de dissug seignement supérieur. Cependant rares
sion d'embrasser la carriére d'ense sont les candidats recrutés actuellement
gnant. Le phénoméne de recrutement qui possedent les qualifications profes-
d'enseignants moins bien formés, voir sionnelles officiellement exigées.

l'alourdissement de leur charge de trg

A%
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. C C . C . . @ C . C @ @Cameroun

Vos nouveaux interlocuteurs ) Les stages provinciaux présenteront le
référentiel des compétences souhaitées
ou a développer chez les inspecteurs et
Guinée Roumanie les directeurs, les maitres. Tous ces ré-
Monsieur Kozo ZOUMANIGUI, Mi- Monsieur Emil PARJOL, Correspon{ férentiels ont été débattus en ateliers
nistre de I'Education nationale et de lalant national.
Recherche scientifique. De méme, un atelier s'est penché sur la
définition d'un référentiel de compéten-
ces d'un éléve de CE2 en mathémati-
sur I'élaboration d'un outil d'évaluation
d'un type nouveau visant a tester I'ac-
quisition de compétences par l'appre-

nant.
Le projet d'appui au systeme éduca- nel désiré). Cette évaluation sera me-

tif camerounais (PASECA), financé née avec le concours et I'appui logistin départ d'observations centrées soit
par le ministere francais de la Coopérague de la composante planification.  g,r |e maitre, soit sur les éléves, dans
tion a hauteur de 1,6 milliard de FCFA, des classes traditionnelles ou expéri-
vise a la formation continue des personAutre étape, urplan pluriannuel de mentales, les participants d'un atelier
nels de I'enseignement primaire et sgormation sera mis en oeuvre, plan quigny pu comparer deux démarches d'en-
condaire général ainsi qu'a la formatiordu niveau national au niveau local es&eignement. L'une, traditionnelle, fait
continue des personnels de la prospedestiné a la formation des directeur%ppd A la mémoire des éléves et im-
tive et a I'équipement minimal de cettad'école et qui mobilisera les inspecteurﬁmse un savoir magistral. L'apprentis-
Direction. quelques directeurs des écoles NOM&yge des éléves est axé sur la répétition
les diinstituteurs et, bien entendu, les dig |3 communication orale. L'autre, fait
La composante prioritaire du projet estecteurs d'écoles. Les stages porteroffiervenir I'observation, la formulation
le secteur primaire en accord avec lesur I'analyse et I'amélioration des pratiyn probléme, I'élaboration d'hypo-
recommandations des Etats généraux gties pédagogiques, ils ont pour objeGhage. puis la vérification de la perti-
de la CONFEMEN. Ce volet du projettif la production de documents pédagopence des hypothéses. Les éléves des-
a pourobjectifs spécifiques: gigues rénoveés directement utilisablegjnent, décrivent, cherchent des solu-
_ ~ parles directeurs et les maitres. tions aux problémes et enfin comparent
gl de freiner le mouvement de déscol- et vérifient leurs résultats. Les savoirs
arisation amorceé ces derniéres arknfin, une phase dgoduction de do- g construisent au cours de la lecon, I'en-
nées, cuments pédagogiquedébouchera sur 5t développe ses capacités de raison-
74 d'améliorer le rendement interne dda réécriture des programmes de I'€cOlgement et son sens de linitiative.
I'école primaire, primaire ainsi que celle des program-
&l d'atténuer les disparités régionales ehes des écoles normales, sur I'€laborgsn autre atelier avait pour tache de tra-
celles liees au sexe des enfants, tion d'un guide du directeur d'école. Enygy e cadre de conception du Guide du
& d'adapter et moderniser les programsus des documents pédagogiques Preyrecteur, celui-ci traitera du directeur,
mes et les méthodes pédagogiques dkiits lors des séminaires de formaﬂo”veprésentant de l'autorité, administra-

I Actes du séminaire national enseignement primaircu—

I'école primaire, une revue pedagogique et des émissioRs,; et gestionnaire de la communauté
s d'améliorer la connaissance de I'enradiophoniques viendront soutenir puisqcative. animateur pédagogique et
seignement primaire. relayer les actions de formation. agent de développement et de rénova-

tion de I'enseignement.

Sa mise en oeuvre, sous l'impulsion GRSV lel\XRN M= SN2
la direction de l'inspecteur général d@YENuZIYE Enfin, un dernier atelier s'est chargé de

pedagogie prévoit unévaluation dia- . _ _ la réflexion autour des contenus de la
gnostiquede I'école primaire dans sesPremiere action entreprise dans le cgz e pédagogique et des émissions ra-

structures (données quantitatives écadre qui vient d'étre tracé, un Sémi”air%iophoniques 3 naitre dans le cadre du
les, éléves, maitres), dans son efficienaeational de I'enseignement primaireprojet PASECA. Le projet visera le per-
(performances des éléves en francais stest tenu a Yaoundé du 5 au 7 mai§nnel de l'enseignement primaire et
en mathématiques), dans son fonctiont996. Les participants se sont penchég, 4 piloté par I'nspection générale de
nement interne (caractérisation des pesur l'organisation des stages prOVi”pédagogie avec la collaboration tech-
sonnels par rapport au profil professioneiaux et de rencontres pédagogiques.nique de la cellule de communication.
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Canada Nouveau-Brunswick

= Une éducation de qualité et le renouvellement du systéme scolaire au Nouveau-Brunsw i

Le ministére de |'éducation du NOU bre soit de la communauté soit du per-
veau-Brunswick entre dans un proceSieexl]= sonnel non enseignant, auront pour réle
sus visant a élaborer un programme de conseiller la direction de I'école sur
d'action pour une éducation de qualitdl9 la responsabilité et I'obligation dedeg questions touchant directement les
L'objectif est d'améliorer la qualité def rendre compte doivent étre accrugs|aves de I'école et d'assurer une com-
I'enseignement. dans le systeme éducatif, munication entre I'école et les parents.

' 10des bulletins clairs et uniformes in'La direction de I'école y présente le p|an
Point de départ, la mission du systemg forment les parents du rendement dgqucatif annuel, elle fait rapport sur les

scolaire au Nouveau-Brunswick elst leurs enfants, réussites de I'école, le rendement sco-
guider les eléves vers l'acquisition de 11les parents devraient participer datajre et sur I'emploi des fonds.

qualités requises pour apprendre a vantage a I'éducation,

apprendre afin de se réaliser pleine- J12des stratégies doivent étre trouvéeges conseils consultatifs de parents
ment et de contribuer a une société | pour prévenir et résoudre les trouzypres du district sont composés de
changeante, productive et démocra- | bles de comportement de certaingeprésentants des conseils consultatifs

tiqgue, ce qui invite a concentrer la re-j§ éléves, aupres de I'école, tous parents d'éléves,
cherche de qualité sur l'acquisition d'un@ 13 l'intégration des €léves ayant degjyn représentant des éléves et éventuel-
solide formation dans les matiéres d besoins spéciaux se poursuit, lement d'un représentant autochtone. Ils
base. 14 le milieu scolaire doit étre exemptsont chargés de conseiller la direction
de tout harcelement et de tout abugyenérale sur des questions touchant di-
Quatorze objectifs ont été ciblés comme rectement le systémes scolaire public

essentiels a I'amélioration de la qualité-"application de cette réforme entrainet |e milieu scolaire ainsi que d'assurer
du systéme scolaire et proposés a lane restructuration administrative im-yne communication entre le district et

consultation populaire. portante. Cette restructuration est ades parents de chaque école.
compagnée de mesures de rationalisa-
tion du systeme administratif pour Per<iSSis ferons en sorte que les parents

mettre la concentration des moyens dispyissent jouer un role essentiel dans

1 Langue maternelle en téte de prioponibles sur les objectifs prioritaires. Laygducation de leurs enfants, en ap-
rité, nouvelle loi sur I'€ducation prévoit, pour puyant le travail du personnel ensei-

2 programme d'études centré sur lefaire coincider imputabilité et respon- gnant et des directions d'école, et que
matiéres de base (langues, mathémaabilité, la dissolution des conseils sco-notre mission soit remplie." Min. Educ.

tiques, sciences et sciences humalaires et la création, a titre transitoire,

nes), de deuxcommissions provinciales | 3 direction générale y fera le rapport
3 devoirs et lecons doivent approfon-d'éducation provisoires une franco- snnuel sur I'éducation qui comprendra
dir et enrichir les connaissances acphone et une anglophone. le plan éducatif du district, la presta-
quises a I'école, tion et I'évaluation des programmes et
4 l'ordinateur doit intégrer les classed.es dix-huit districts scolaires sont ré-qdes services d'éducation et un examen
comme oultil d'apprentissage, partis sous huit directions générales quyy, systéme d'éducation dans le district.
5le temps d'enseignement doit étre utielles, relévent directement des sous-mi-
lisé au maximum. nistres adjoints aux Services éducatifs. es commissions provinciales d'éduca-
tion, enfin, réunissent un représentant
Un réseau de structures parentales segigs parents de chaque district et 3 4 5

' progressivement mis en place au niveaggprésentants, nommés par le ministre,
6 les habiletés attendues en fin d'andes écoles, des districts et de la Praqui seront membres d'office. Elles con-

née scolaire doivent étre communivince. Leur role sera de guider l'oriengijjlent le ministre de I'éducation sur les
quées aux enseignants et parents, tation de I'éducation au plan pedagogiguestions touchant directement au sys-

7 la maternelle doit offrir a tous lesque. téme scolaire et elles assurent la com-
enfgnts les préalables a I'école pri- - _ . munication avec les parents dans cha-
maire, Les comités consultatifs aupres de que district et dans chaque école.

8tous les éléves doivent avoir acces Bécole, qui réuniront les représentants
des activités d'enrichissement et a ddes parents, des enseignants et des élg; nouvelle loi garantit, en outre, une
I'enseignement correctif. ves avec le directeur d'école et un menyiyision équitable du budget éducation

entre les deux communautés.
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Canada Québec

Extraites detndicateurs de I'éducation 80% si I'on ne considére que les éléve&eux des titulaires du baccalauréat tend
1995 toutes les données concernanihscrits & temps plein. On constatei( & diminuer.
I'enseignement technique au Canadgraphique ci-dessojisune amélioration TAUX DE CHOMAGE DESDIPLOMES DU SECON-
Québec ont été regroupées ici pour prées résultats depuis la réforme de la foRARE yvv
senter un tableau global des résultatsiation professionnelle, le taux de réus
obtenus dans le secteur. site étant passé de 60- 65% a envirgn
80%. Par contre, si I'on considére tou
tes les sorties, la proportion de dipld
De 32%, en 84-85, le taux d'acces est
passé a 12%, en 93-94. Au cours dL
cette période, a pris cours une réforme
de I'enseignement professionnel qui vif
sait un rehaussement global de la fof
mation générale des éléves avant ledr
admission dans les filieres profession
nelles.
PosSIBILITE D'ACCEDER A LA FORMATION PRO-
FESSIONNELLE AVANT L'AGE DE 20ANS VYV

Au plan de I'emploi, le Québec enre-
gistrait la création de 178.000 emplois
de plus en 95 par rapport a 1990. Ceci
est en fait le résultat net d'une augmen-

més n'a pas augmenté depuis le déplittion de 378.000 emplois occupes par
des années 80. Ceci s'explique par |ges personnes ayant terminé des études

présence plus marquée dans les demi(_)stsecondaires ou universitaires, jume-

res années de catégories d'éléves au tf @ une perte de 200.000 emplois pour

de réussite plus faible, tels les inscrits §6UX &t celles qui ne possedent pas ces
temps partiel ou ceux en quéte d'udiPlomes.

cours d'appoint et peu intéressés par |g

sanction. Les différences entre garconimi i el Ll A

etfilles sont peu marquées chez les jel=" 94-95, le taux dinsatisfaction des
Objectif atteint, puisqu'en 92-93 la manes, par contre chez les adultes la réu§MPloyeurs quant au nombre et a la
jorité des nouvelles inscriptions prove-site des hommes est de 6 a 10 poinfti@lité des candidatures recues en pro-
naient d'éléves déja titulaires d'un diplus élevée que celle des femmes. Venance du secteur de l'enseignement
pléome d'études secondaires (7.1% sur technique est respectivement de 39,5%
un total de 12,4%). La filiére du "pro- Sur 100 jeunes au Québec, 16 peuveff 58:4%. Apres trois mois, trois em-
fessionnel court” a disparu. Les proespérer obtenir un dipléme de formaPIOyeurs sur quatre se montrent satis-
grammes de formation professionnellgion professionnelle et 10 d'entre euf2its du rendement de leurs recrues,
attirent plus de garcons (14% en 93-943eront déja titulaires d'un diplome duAPreés six mois, lindice de satisfaction
que de filles (10% pour la méme pésecondaire en formation générale. Sedfonte a 90%. _ _
riode). Cette tendance est & metire enjeune sur cent l'obtiendra avant 20 ané) 42%; les employeurs jugent qu'il con-
rapport avec la plus grande persévé- vient d'améliorer la connaissance de la

rance des filles dans le secteur de la fo R YN Y langue francaise, 37% pour la langue
mation générale. VAL anglaise. De 25 a 30% des employeurs

En 94, le taux de chémage des titulaif€clament également une amelioration

2. LA REUSSITE EN FORMATION res de diplémes d'études professionnefléS connaissances techniques (spécia-
PROFESSIONNELLE SECONDAIRE les (25,6%) est plus élevé que celui delS€es, de base, innovantes) des sortants.
Plus de 43% des sortants des filiéregiplomés du collégial (10,9%). L'écart™U Plan des capacités, communication,

professionne”es obtiennent un dip|@meentre les taux de chémage des dipbméganification du travail, prOdUCtiVité et

une proportion qui grimpe a plus dede formation technique au collégial e€'€ativite sont cites comme autant
d'améliorations porteuses.
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Roumanie

I  La réforme de I'enseignement technique et professionne

seignement professionnel et technique ORGANIGRAMME

est établie par le ministére de I'éduca-

tion et le ministére du travail et de la Ministere du

protection sociale sur base des informa- travail et de Ministere de | | Groupes de

tions transmises par le groupe de con- la protectionf | I'éducation consultation

sultation qui réunit représentants du sociale

patronat, des chambres de commerce,

des employés, des ministéres et du pou- Direction de Comités zonaux

voir administratif local ¢f. organi- I'enseignement du développemgnt

gramme ci-contre professionnel et | [T de I'enseignemgnt
technique professionnel ef

Au plan local, le développement de I'en- technique

seignement professionnel et technique

est coordonné par les comités zonaux Inspectorats

de développement qui réunissent éga- sgolgires du —

lement les mémes partenaires. lls dé- district

ploient leurs activités en liaison étroite ]

avec les agents économiques, d'une part, Institutions Agents

et les établissements d'enseignement, d'enseignement [~ economiques

d'autre part.

En 1994-1995, 75% des éléves ayanfrois secteurs d'activité ont été définiarallélement a la réforme de I'ensei-
finalisé I'enseignement général obligaen fonction des qualifications requisegnement professionnel et technique, un
toire ont choisi les filiéres d'enseigne-du personnel : effort est fait pour relever les connais-
ment technique et professionnel. Ces sances générales permettant d'intégrer
chiffres ttmoignent de I'importance ac ® secteurs d'activités basés sur le petes contenus de la formation technique.
cordée a ce secteur d'enseignement. § sonnel qualifié par des cours a du-

rée réduite ou, dans une moindre meFormation générale et formation tech-
Le programme stratégique de réeform@ sure, par I'enseignement professionaique permettent aux éléves du secon-
de I'enseignement professionnel et teclf nel, daire d'interrompre I'école aprés deux
nique a pour objectif la création d'unfl @ secteurs d'activités basés sur le peannées d'études et de choisir le métier
modeéle d'enseignement technique sonnel a formation professionnellepour lequel ils veulent se qualifier.
professionnel flexible afin d'augmentery et, dans une moindre mesure, par le
la mobilité occupationnelle et 'adaptag personnel a formation licéale etlLes curricula de I'enseignement profes-
bilité du personnel spécialisé a I'évoluf postlicéale, sionnel et technique sont organisés sous
tion technique et technologique. L'ob-4 @ secteurs d'activités basés sur le peferme modulaire. Pour chaque module
jectif final est d'assurer une formatior§j sonnel a formation licéale ousont précisés :
professionnelle au niveau des standards postlicéale.
de formation des pays de I'Union Euro- @ les objectifs du module,
péenne. Constatation commune, les partenairgg® les conditions de formation initiale

économiques exigent dans tous ces sef- nécessaires pour l'entreprendre,

Le programme de réforme tient compteeurs une tres grande diversification deg® le matériel didactique et les équi-
des profils spécifiques et des stratégiesompétences professionnelles requisel. pements requis,
de développement économique et socidla formation professionnelle et techni§ ® le contenu et la technologie didac-
des différents domaines d'activité ainsgue concentre ses activités sur 20 sef- tique recommandée,
que des orientations dictées par l'introteurs d'activité économique, de la méjj @ les critéres et les indicateurs d'éva-

duction des nouvelles technologies dansanique aux services en passant par I'ek- luation qui permettront de valider les
I'économie. traction et l'usinage des métaux oy compétences acquises.
I'agriculture.
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SENELEL

essssssssssssssmmmn Guide de programmation et de conception des colleg ot ————————————

Les équipements scolaires sont soumiiser le proje{ Salle de classe polyvalente (modéle pour CEM 400, 600 , 800, 1000)
au méme titre que tout le secteur deur lequel s'est
I'éducation, a la pression cumulée degorté le choix
réductions budgétaires et de l'augmen-
tation des effectifs. Ces deux donnéegpres les di
contraignantes imposent de diriger la rérectives et ref
flexion dans le domaine des équipeeommandat
ments vers la recherche de solutionons général
originales, compromis acceptables enles concernar
tre qualité d'utilisation et économie dansge confort cli-
les codts. matique, Vi
suel et acous
De méme, il importe que les commu-tique, la luttg
nautés locales, mobilisées dans un cgontre les d§
dre décentralisateur a la constructiogradations, le
d'équipements scolaires, puissent diszccidents e
poser d'un cadre d'orientation sur lequeéhcendies, le
appuyer leur projet. Répondant a cefols et le van
objectif, la Division des Constructionsdalisme, |6
et de 'Equipement scolaires vient de puguide abordg
blier Le Guide de programmation et deles différents
conception des colléges locaux pédaf
gogiques.
Ce guide propose des modeles d'espa-
ces équipés qui peuvent étre utilisés Aoutes les
différents niveaux : données nécessaires a la déterminati@ueil au public, est faite en fonction des
du nombre ainsi que du type de locauxormes établies par le ministére en per-
4 programmation et conception d'unpédagogiques nécessaire au bon dérosennel administratif et personnel ensei-
CEM (college d'enseignement mojen  lement des activités, tels le programmegnant. Le regroupement de tous ces lo-
4 programmation et conception deles limites d'effectifs, les méthodes pécaux en un bloc administratif facilite la
I'extension d'un CEM, dagogiques sont regroupées en téte @@mmunication interne.
¢ programmation et conception dechapitre.
I'amélioration d'un CEM existant, De méme, seront regroupés en un bloc
¢ ¢étude pour la fourniture en mobi-Le nombre optimal de salles de classegchnique, tous les locaux destinés au
lier et équipement d'un CEM, peut étre calculé en divisant le nombreersonnel d'entretien et de gardiennage,
¢ évaluation d'un CEM existant entotal d’heures d'enseignement hebdoman bloc sanitaire, les sanitaires éléves,
mesurant I'écart par rapport auxdaire par la durée d'utilisation hebdopersonnel et personnel de service.
standards proposeés. madaire. D'autres facteurs viendront
moduler ce calcul mathématique. AinsiViennent enfin les espaces extérieurs
La structure du guide permet une lecun enseignement de type magistral, peeménagés : jardins scolaires, terrain
ture a deux niveaux : met de regrouper un plus grand nome'éducation physique, foyer sociocultu-
1. les partenaires impliqués dans debre d'éléves par classes et ne nécessits et cour de récréation.
projets de construction trouveront danpas d'espaces de rangement et de pré-
le corps des chapitres toutes les inforparation. Il est recommandé de consProgrammer la construction ou I'amé-
mation et données genérales permettatrtire une petite bibliothéque dans chalioration d'un Collége d'Enseignement
de décider du type de construction a ergue établissement, espace consacré unitoyen consiste a déterminer les locaux

—

U 1U)

D

treprendre, quement a la lecture et qui peut étret espaces équipés nécessaires en fonc-
2. les services techniques ou bureaupartagé avec la communauté locale. tion de la taille de son effectif d'éléves
d'études privés disposent de fiches tech- et de son évolution a court terme, une

niques qui fournissent en paralléle, lesa détermination des locaux adminis-opération que ce guide met a la portée
modeles et directives permettant de réaratifs, qui sont également la zone d'acde toute collectivité désireuse d'entre-
prendre.
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= | e Ssysteme éducatif togolais et les objectifs de démocratisation de I'école nouvelle, vingt ans apitams

La réforme de I'enseignement au Toga.es facteurs de sous-scolarisation desique se sont développées diverses éco-
introduite en 1975, s'était donnée poufilles sont les travaux domestiques eles spécialisées, telles les Ecoles nor-
objectifs : agricoles, l'indigence des parents, lenales d'instituteurs, I'Institut National
décalage entre valeurs scolaires et vale la Jeunesse et des Sports, I'Ecole na-
¢ d'offrir a tous les enfants des deujeurs familiales, les mariages précocetonale des auxiliaires médicaux, I'Ecole
sexes des chances égales de réust|a faiblesse de I'offre de formation. nationale des sages-femmes de I'Etat,
site dans la vie, le Centre de formation sociale, etc.
@ de privilégier les domaines de for-Les progrés flagrants en matiére d'advlanquent a I'appel les établissements
mation qui s'intégrent harmonieu-cés a I'éducation doivent étre nuancésd'une grande importance stratégique
sement a la politique nationale deau regard du taux de déperdition scodans un cadre de développement que

développement, laire, un phénoméne qui pénalise partisont les lycées agricoles ou les écoles
¢ de rehabiliter et promouvoir les lan-culigrement les filles. nationales des arts et métiers.

gues nationales et les valeurs cul-

turelles positives. Au niveau universitaire, a part I'Ecole

Au niveau primaire, de 1974 a 1994, ledes Assistants médicaux qui enregistre
L'examen des taux de scolarisation, dasombre d'écoles est passé de 1.199ume augmentation record (+517,64%),
structures scolaires ainsi que des larp594, soit une augmentation de plus dies branches littéraires s'accroissent for-
gues nationales et valeurs culturelles eflouble de la capacité d'accueil. Le nomtement au méme titre que les branches
93-94 permet d'évaluer l'impact de labre de salles de classes croit en parghus technique alors que les branches
réforme sur le systeme d'enseignementle, passant de 6.197, en 85-86, purement scientifiques marquent le pas.

12.791, en 93-94. La concentration des effectifs dans cer-
taines facultés ainsi que l'inexistence de
Tels que figurés dans le graphique cites effectifs au sein de I'enseignemerfiliéres préparant aux derniers nés des
dessous, les taux de scolarisation enttechnique secondaire qui avoisinaiensecteurs de I'emploi sont les indices des
70 et 94, révelent qu'aprés une hausses 2.000 éléves entre 80 et 85, se soptoblémes au plan de la relation forma-
sensible en 79-80, effet de la réformeggerement contractés en 86-87. L'artion-emploi.
qui a notamment multiplié les infras-née 93-94 marque un retour & la crois-

tructures scolaires, on constate un resance de effectifs avec 2.672 éléves inEREIVANIERVUN I VI== ER=RVUNESTLS
cul en 84-85, puis une stabilisation etrits.
ce alors que les effectifs ne cessent dea création de cing centres régionauxa réforme de I'enseignement de 1975
croitre. d'enseignement technique et de formaa introduit I'enseignement de I'Ewe et
TAUX NETS DE SCOLARISATION \ A A4 tion professionnelle a permis d'augmendu Kabye au préscolaire et a I'école pri-
ter la capacité d'accueil du secteur technaire. Au primaire ou, dans une pre-
nique. lls assurent soit la formation ini-miere étape, le francais restait langue
tiale dans des filieres qui ciblent lesd'enseignement, puis il passait au sta-
besoins réels de la région, soit la fortut de langue étrangére, tandis que les
mation des apprentis sous contrat, solangues nationales suivait le chemin
le perfectionnement de salariés ou d'atnverse.
tisans. En 1978, on enseignait les langues na-
tionales dans 60% des classes du cours
Au secondaire supérieur, I'enseignepréparatoire, mais ce pourcentage est en
ment technique court a connu en 10 arr€gression constante. Introduites, en
une augmentation d'effectifs de I'ordreputre, comme disciplines débouchant
de 39%. L'enseignement techniqueur des épreuves facultatives au BEPC,
long, aprés avoir connu une chute d'eftenseignement des langues nationales
Ce recul aurait pour causes le faible rerfectifs trés forte entre 80 et 83, de -73%3au secondaire a été marginalisé. Le pro-
dement interne et externe de I'école &$nregistre en 93-94 une augmentatiogramme d'introduction des langues na-
linsuffisance des moyens financiers degette (+ 22%) du nombre d'éléves. Cetionales, développé le plus souvent sans
parents. La différence entre les taux deleux sections préparent aux métiers diappui des linguistes spécialisés, a fait
scolarisation nets des filles et des garsecteur tertiaire et du secteur industriel'objet d'une généralisation un peu ha-
¢ons s'est un peu améliorée entre 1970 tive. Il patit du manque de personnel
(écart 31,31%) et 1994 (écart 22,99%)A coté des lycées d'enseignement tectgualifie.
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I |'insertion des jeunes par la formation professionnelle et techniqu cE  ———

Les politiques de I'éducation au Va-mene les études nécessaires a la copxistent également :
nuatu, nouveau pays membre de laaissance du marché de I'emploi. Une
CONFEMEN, sont conditionnées par tache rendue difficile par le manquege trois centres de formation techni-

d'interlocuteurs institutionnels dans | que gérés par le ministére de I'agri-

# le cadre géographique, le pays étarsecteur priveé peu structuré, un sectel culture qui forment aux métiers de

composé de plus de 80 fles qui s'étiqui, de plus, éprouve des difficultés l'agriculture, de la péche et de la
rent sur plus de 1.000 km?, exprimer ses besoins en ressources hji- marine,

4 un taux de croissance démographimaines. ¢ un réseau de centres de formation

que de 2,8% par an, en milieu rural organisé par une

# la coexistence de 110 langues mace dernier point induit une formationf  ONG ayant recours au bénévolat.
ternelles, qui est a la fois :

4 une économie caractérisée par le dé- Le développement de I'enseignement
séquilibre des termes de I'échangp® générale, consolidation des connaistechnique a ses limites :
(deux importations pour une expor§ sances de base, d'ordre humain, les formateurs qua-

tation) et l'importance de I'aide ex-§ # spécifique, maitrise des conceets  |ifiés manquent du fait notamment de
térieure (50% des revenus du Goufj des savoirs technologiques et tech-conditions de travail peu attrayantes,
vernement). niques, d'ordre financier, le colt des équi-

¢ professionnelle, acquisition de I'ha- pements et I'étroitesse du marché du
Mise en oeuvre en 1994, une réformg bileté et du savoir-faire propre a un travail rendent ce type de formation

de I'éducation vise a développer un ¢ métier. dispendieux.
cle d'éducation de base pour tous. Or-
ganisé sur 10 années, il est divisé ek'Institut national de technologie depans le but d'associer les partenaires
deux cycles, un premier cycle d'enseiVanuatu (INTV) est le seul établisseprivés & la formation professionnelle
gnement primaire (6 années) et ument de niveau secondaire qui assufligne cellule Formation/empldi a été
deuxiéme cycle, le College (3 années)ne formation professionnelle et techmise en place a I''NTV qui devrait étre
La reforme prévoit également unenique. Il est ouvert aux sortants du cycogérée par les divers ministéres char-
reformulation des curricula centrée sucle d'éducation pour tous et les forme gés d'enseignement technique et de for-
l'intégrité nationale et la préservation dwn metier sur deux annees ponctuées payation professionnelle ainsi par les par-
patrimoine culturel. un Dipléme d'Enseignement Profestenaires économiques regroupés au sein
sionnel (DEP). Les filieres de forma-de la Chambre de commerce et d'indus-
Pour orienter la formation des jeunesion tentent de couvrir les besoins extrie. L'INTV est investi, en outre, de la
(60% de la population) vers l'insertionplicites ou implicites des secteurs artimission de formateurs de formateurs
dans le monde du travail, le Bureau nasanaux et industriels ainsi que du segechniques.
tional du Plan rassemble les données &tur tertiaire.

- Infos services
CODESRIA ' ¥ de mettre scientifiquement au points  Afrique et développemeratticles a

une perspective comparative et con- prédominance économique,

' ’ tinentale traduisant la spécificité dus  Bylletin du CODESRIAdébats,
Le Conseil pour le développement d¢ processus de développement africain, jgées et points de vue dans le do-

la recherche en sciences sociales gl de promouvoir la coopération et la maine des sciences sociales

Afrique, organisation panafricaine| collaboration entre les universités, les  ges documents de travail.

nongouvernementale, a pour objectifsf instituts de recherche et de formation e série de monographiés,

¥ de développer les sciences socialgs ainsi que les associations professions  des ouvrages de références (inven-
en Afrique en encourageant la comy nelles africains, taire des chercheurs, index de pério-
munaute des chercheurs africains dip d'encourager la publication et la dif-  gigues, répertoire des recherches)
domaine a entreprendre de la rechef- fusion des résultats des travaux des

che fondamentale et de la recherchp chercheurs africains. [=] B P 3504 Sénéga
orientée vers la résolution de problé- Tél. (221) 25 98 22

Toutes les activités menées dans ce ca-  tgigcopie (221) 24 12 89

mes a partir d'une vision africaine, > _ e :
dre générent diverses publications dont: Courriel : CODESRIA@sonatel.senet.net
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(Pays du Maghreb - Pays d'Asiill

Rapport mondial sur I'éducation
1995 UNESCO

Comme figuré par le tableau ci-dessous
seuls quelques pays de ces deux régio
échappent au phénomene de stagnati
voire de recul du taux global de fréquent
tation scolaire. Ces exceptions permelf
tent néanmoins de conserver un
moyenne 92 (103%) en hausse par ra
port a 1980 (9

D
-

D-

9 4 . . : : ,
8%), resultat encouraL'esperance de vie scolaire permet d'e

Constat de départf( graphique ci-des-

ou ce type de données est disponible

geant mais qui ne peut masquer les pro-
blémes subsistants. Ainsi et malgré les
efforts faits au plan de la scolarisatiop,
de nombreux pays éprouvent des diffi-
cultés a réduire le taux d'analphabe-
tisme. Cas exemplaire, 'Egypte, ou [le

taux de scolarisation a augmente dEes pays arabes présentent des dispan
S prononcées entre espérance de v
Colaire des filles et celle des garcons 4

24% en 12 ans, le taux globalg
d'alphabétisme des adultes est passé
40 a?l% entre 1980 et 1995.'Ma|s, darﬁnstar des pays ou la valeur de I'indi
le méme \temps, la pppulatlon ‘T’u_jUIteCateur est faible pour les deux sexes.
analphabéte est passée de 16 millions a

prés de 19 millions de personnes. L
seule issue est donc d'étendre I'ens

fe rapport maitre/éléves figuré par le
edj'raphique ci-dessous, présente une terj

Nouvelles de I'éducation en francophonie

dance nette a la baisse des effectifs par
classe dans les pays du Maghreb, tous
passé en dessous du seuil de 30 éléves
par maitre entre 1980 et 1992. Seul le
Liban présente une hausse en passant
de 18 a 21 éleves par maitre mais son
taux d'encadrement était particuliere-
ment bas. Ainsi sur les 7 pays pour les-
quels les données sont disponibles, seul
le Vietnam a un taux supérieur a 35 en
1992, un chiffre fort éloigné de la
moyenne de 47 éléves par maitre qui
prévaut dans les pays membres de la

. e VIES 'MEL TS ONFEMEN ¢f. Annuaire 94-96, CON-
pliquer les disparités de participationg,=n 0. 7.

scolaire entre les filles et les garcons; o \1aroc a abaissé spectaculairement

son taux de redoublement qui est passé

souy, elle est plus courte pour les fiIIesde 30% en 1980. & 12% en 1992. En
que les garcons dans chacun des Pa¥Jypte, il est resté stable & 8%. Le Laos

‘culmine a 28%, reste a étudier si le re-
doublement se révele négatif au Laos
comme dans tous les pays étudiés dans
le cadre de Programme d'Analyse des
systemes éducatifs de la CONFEMEN
(PASEC). Quant au pourcentage d'une
cohorte de 1991 qui atteind l&"5an-

=

gnement primaire plus vite que n‘aug-
mente la population.

Le taux brut de scolarisation (TBS), aJ
niveau primaire est favorable aux gar
cons dans les huit pays étudiés. Le M4
roc présente, en 1992, I'écart le plus fo
puis que le taux des gargons est a 1(
et celui des filles a 60, ce lui des filleg
étant de plus en recul (-2%) par rappof
a 1980. De méme, au Laos, le taux d
scolarisation des filles a chuté de 159
entre 1980 et 1992.

s

—

2

O (D —~+

née, il est remarquablement élevé en
Egypte (98%). Algérie et Tunisie, dé-
passent également les 90% (respective-
ment 93 et 90%). Le Maroc, lui arrive a
80%. Globalement, les pays du Ma-
ghreb présentent une moyenne de 90%
pour cet indicateur de I'efficacité in-
terne. Le Laos, seul pays asiatique pour
lequel exitent les données présente lui
un score de 53%, soit plus ba que la
moyenne des pays du Sud de le
CONFEMEN.
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. Lu pour vous

Afrique - Asie Djibouti Déclaration de base : aucun investisse-
ment n'est plus rentable que celui qui

Coopération entre les institutions |es projections futures du systéme bénéficie a I'éducation nationale car,

éducatives et les entreprises dans I'en- éducatif djiboutien dans le cadre de compétition mondiale,
seignement technique et profession- la capacité de comprendre, d'apprendre
nel Une étude récente, initiée par la Banen permanence, d'innover arbitrera en-

que Mondiale a montré que au cas ofre les entreprises et les nations. Dans
Convaincu que la coopération entre lefe rythme d'expansion se maintiendrai€e contexte, la modernisation du sys-
organismes éducatifs et les entreprisegu taux de 5,5 & 6% par an, le cycle prittme éducatif doit désormais étre une
du monde du travail est une stratégignaire devra faire face aux "grands grouaction continue. Or, I'éducation natio-
permettant de compenser les lacungses" incompatibles avec maintien de l&ale peine aujourd'hui a I'éducation de
actuelles de I'enseignement techniqugualité. tous. Elle est sans remedes face aux han-
et professionnel dans les pays d'Afri- dicaps sociaux ou affectifs.
que, un séminaire interrégional a point¢our maintenir le taux d'encadrement a
les différents facteurs contribuant awn niveau acceptable en se référant ales propositions de la Commission
développement de cette dynamique: objectifs de I'éducation pour tous, leFauroux sont inspirées par trois princi-
ministére a mis en route un programmees directeurs :

¥ les stages pratiques d'étudiants pepluriannuel chargé de : » l'intérét de I'enfant doit prévaloir sur
mettent une prise de conscience d I'amélioration des contenus et méj tous les autres,
exigences du monde du travail, undl thodes d'enseignement, formatior# priorité au maitre et a son action en
insertion plus rapide, initiale et continue des maitres, évafl classe,

» le contact écoles-entreprises permdgt luation des éléves,... » I'école doit a la fois transmettre un

d'optimiser les formations en lesg® la professionnalisation des responf patrimoine et ouvrir sur le monde.
adaptant au marché du travail tan§ sables administratifs et la formation
au plan du contenu que du matérief des experts nationaux ... Au primaire, la Commission propose de
d'enseignement, il permet €égalemergy |a mise en place d'un comité de piréduire les matiéres enseignées aux sa-
de dégager des sources de financg- lotage des projets a la direction gévoirs primordiaux, des savoirs qu'elle a
ment supplémentaires, nérale ... essayé de cerner:
» les entreprises y gagnent une main ¢ lire, écrire, parler correctement et
d'oeuvre qualifiée et directementun programme dans lequel le Centre de aisément le francais,
productive, Recherche, d'Information, de Produc# calculer, connaitre les figures et les
¥ la collaboration entre les acteurs écotion de I'Education Nationale (CRIPEN) volumes, étre familier de la propor-
nomiques, les acteurs sociaux et lepuera un réle moteur par ses compé- tionnalité et savoir apprécier les or-
institutions gouvernementales estintences en matiére d'élaboration de dres de grandeur,

dispensable, curricula, d'évaluation, de diffusion de® se situer dans |'espace et le temps et
» la collaboration écoles-entreprised'information et de production de maté- d'abord dans son environnement im-
est le difficile compromis entre in- riel didactique. médiat, '
vestissement en formation de capi- # observer les choses et les étres vi-
tal humain et rentabilité économi-In : Bulletin de I'Education Nationajen® 16, vants, construire et manipuler des ma-
que. Il convient de trouver I'équili-  juin 1996. chines simples, _ _
bre adéquat entre ces deux objectifs # éduquer son corps, cultiver sa sensi-
France bilité artistique,
Les participants au séminaire ont for- _ _ 4 acqu_érir I_es comportements prapques
mulé une série de recommandations€ducation nationale, notre cause et faire siennes les valeurs qui sont
visant & améliorer 'image de I'enseignetommune au fondement de notre démocratie.
ment technique et professionnel et a L'élaboration des programmes liés a ces

souligner ainsi aux partenaires potenk@ commission Fauroux a rentré sorpbjectifs serait confiée a une commis-
tiels les bénéfices a retirer d'une coot@pport sur la réforme de I'école. L'in-sion représentative de la société dans

pération écoles-entreprises. troduction, qui sert a la fois de préfaceon ensemble. La Commission propose
et de synthese, formule les propositionggalement que le passage du maitre
In : UNEVOC Infg novembre 1995, n° 5, qui découlent de la radiographie de I'enunique a la multiplicité de professeurs
p.5a7.- semble du systeme éducatif. soit préparé par l'utilisation aux premie-
res an-
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@ @Frame & l'innovation pédagogique, I'évalua-du matériel pedagogique destiné au pri-
nées du secondaire de professeurs bi-ion et la réflexion prospective, maire et, en supprimant les importa-
valents et la formation au primaire’ l'organisation générale des programtions, de redw\re le codt unitaire d'un
d'équipes éducatives, mes, des examens et des rythmes scganuel de 6$ a 1$.
laires,
Les expériences de modification du® '€ pilotage de I'enseignement supéEffet boule de neige, les stagiaires for-
rieur, I'enseignement et l'insertionmeés seront transformes en formateurs

rythme hebdomadaire doivent étre _ o .
poursuivies, étendues, évaluées. EllesProfessionnels, en Mauritanie, comme dans les pays i-

seront menées aprés consultation min® I'@dministration générale et budgé-mitrophes. Les deux partenaires souhai-
tieuse de tous les intéressés, familles, [@ire: tentla poursuite de la cooperation amor-
’ ’ cée.

instituteurs et intervenants extérieurs. i B ] )
Les partenaires de I'éducation sont, bien

Le secteur de la formation profession-e”te”du' associés aux réflexions et dén : Stratégiesmars-avril 1996, p. 9 et 10. -
nelle doit intégrer les réalités nouvel-CiSIONs. La Commission émet des pro-

les, & savoir que lemploi n'est pas gd20sitions visant & redistribuer les pou Séneégal

ranti aux diplomés et qu'il n'est plus staY0ir's comme confier la gestion des per- y , .
ble, et en tirer les conséquences: sonnels aux recteurs d'académie et éldees conditions d'une bonne scolari-

o l'orientation doit reposer sur l'identi-9if 'autonomie des établissements. sation des filles

fication des compétences potentielles . _ . L R
d'un éléve dans un cadre de travail L€S Nombreuses visites sur le terrain ddldougiane, petit village a 17 kms de

« des alternatives a I'enseignement gd@ Commission Fauroux ont débouchdhies est révélateur des problemes qui
néral doivent étre mises en place, telSUr un catalogue d'innovations organiémpeéchent la scolarisation des filles. La
tios Gispoaiiifs préparatoires & I’.ap_sationnelles ou pédagogiques, témoindemande de scolarisation y est forte, 3

prentissage accessibles dés 14 ans de l'extraordinaire vitalité des écoles e¢lasses sur 10 sont d'ailleurs organisées

o lintégration de la voie profession-C&: €N dépit de 'ankylose des strutcturegn double flux. S_i les filles son_t nom-
nelle a tout le systéme d'enseignement breuses au premier cycle (parfois meme

A . . . In : Le Mondevendredi 21 juin 1996, lus nombreuses que les garcons), leur
doit étre mise en place par l'utilisa-— 0. 16 et ; : Ewaintien au-dela qose degsé%ieux) -
tion notamment du systéme d'alter- ' ' blemes P P

nance.
, . . . auritanie
L'école doit fournir la formation de

base, laissant a I'entreprise le soin de
spécialisation professionnelle ajusté
aux réalités du moment.

En effet Ndougiane batit sa prospérité
G'I?Iaintenance et impression sur ses femmeseigrée$ a Dakar.
Pileuses, laveuses et bonnes sont les
Le programme canadien de renforceprincipales sources de revenus du vil-
Quant au supérieur, il est préconis mer_1t institutionngl en matiere technodage. A bas _ége Igs filles suiven_t leur
’ ogique en Afrique francophone maman en ville et il ne reste au village

d'améliorer I'orientation des éléves en; I o by
trants, de réorienter les classes prép PRIMTAF) a pour objectif la forma- que des personnes du troisieme age
ratoirés vers |'acquisition des ca gcitésIon de ressources humaines dans uthargées de surveiller et d‘éduquer les

, Vers acquisttic , Paclteze cteur de priorité nationale. C'est dansnfants restants.
nécessaires a la réussite d'un enseigne:-

ment de haute spécialité, d'accorder pl 5 cadre que deux colleges communau- R .

d'autonomie aux univeréités et d'invesLia'reS canadiens se sont ”FOb'."SeS POlB_u'tE.“ ala der_nlere campagne _de SC.OIa'

tir notamment dans I'équipement mat,f_orr_ner des cadres mauritaniens a Iafsatlon des f'llefs’ leur taux dinscrip-
iel et administratit des bibliothéques, o ntenance informatique et au perfection a augmente de 49%. Mais de 60%
riel et adr R 9UeS.ionnement en techniques d'imprimeriedes inscrits au cours initial, le taux passe

outils indispensables & tout projet de a 25% de filles en sixieme année. Des

recherche. Cette action de formation avait pour butlonnées qui montrent que c'est donc
- o . d'augmenter la qualité de production denoins les stéréotypes sociaux (statut de
ooy s s Ut édagocique natonal (P 1 erine, marageprécoce, actr -
rigide du systéme éducatif, Le minis-Ee vqlet‘ m_amtenance mformathue_allgleu_x) qui em_peche_:nt la scolarisation
tére devrait concentrer son action sur 5o déliminer les contrats de servicéles f|||_es que linsuffisance de !‘offre d?
aches essentielles tremettre en ordre de marche tous legolarisation, et les facteurs économi-
tQa(i'élaboration des statuts et des pringrdlngteurg deI'PN. Auvoletimprime- ques, causes de I'exode rural.
. R rie, l'investissement formation tant au
(r:rlwl;?rfecsj, utilisation des ressources hur'liveau de la conception que du fagonk : Le Soleil mardi 21 mai 1996, p. 1 et 2. -

nage a permis au pays de produire 80%
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Education de base ' Enseignement technique et formation professionnell'
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mmm) La participation des versity Press, 1993, 353 p. -
mm) Face aux défis de mmm) Le mouvement d'éla- entreprises_au financemept
I'avenir, la Commission af- boration des programmesde la formation releve en fait mmm) Les programmes d'en-
firme sa foi en I'éducation scolaires par I'école est né ded'un inve_stissement en c'api-seignement technique et for-
comme outil de développe- la prise de conscience degal_humaln,_ d}es entreprlsesmgtion_ professionnell_e_ sont
ment continu de la personnefaiblesses inhérentes auxdul §Qnt gu[dees: par la pos-tres,crlthués. Des critiques
et des sociétés et trace quelprogrammes congus a I'échesibilité de récuperer les _ren-basees sur le manque de sou-
ques orientations pour le fu-lon central, ces programmesdements_ de cet mvestlsse-pless_e et de rendement de
tur. L'éducation apprend avisent a compléter le cadrement, soit c_:le recruter ou gel‘enselgnement te<_:hn|que au
connaitre, apprend a faire,national et & I'adapter aux9garder les individus formés regard des formations offer-

apprend a vivre ensemble, aconditions locales. grace a leur soutien financier.tes par les employeurs et les
vivre avec les autres, apprend _ _ institutions privees de forma-
3 étre. Méme un systéme éducatifQu'elle soit organisée a sontion. A rebours, les défen-

trés centralisé et tresinitiative ou dans le cadre seurs considerent que l'inves-

L'éducation tout au long de prescriptif confére une cer- d'un systeme educatif, l'en-tissement public compense
la vie doit permettre I'acqui- taine autonomie aux écoles treprise n'investira jamais I‘a_cces limité aux formations

sition, I'actualisation et I'uti- Au plan des programmes,due dans la formation spéci-privées et stimule la crois-

lisation des connaissanceselle représente souvent entrdique, c'est-a-dire celle qui sance économique en four-
en alliant qualité de I'ensei- 10 et 30% de I'ensemble dudugmente la productivité du nissant des travailleurs for-
gnement et équité. Premiéreprogramme scolaire et elleSalarié dans son entreprisemes.

priorité, 'éducation de basepeut aller de la sélection en-Seul investissement sdr puis-

dont les contenus doivent dé-tre différents programmes, au'il fixe le salarié dans I'en- Toute forme de formation,

velopper le goQt d'apprendre_|‘intégration du programme, treprise. erlle”e soit publlque ou pri-

Enseignements secondaire etélaboration de matériel pé- _ vee, est efficace si elle est
supérieur devraient eux di- dagogique complémentaire,L-a d’eC|S|or_1 de financementcentrée sur des objectifs réa-
versifier les parcours offerts de matériel d'enrichissement,de_ I‘edu_ca}tlon par une _entre-llst_e_s dans un envwo_nnement
aux apprenants en alliant for-& la conception de nouveauxPrise privée est liee a l'infor- politique et économique fa-

mations de type classique,matériels pédagogiques. mation quant au rendementvorable. Elle 'est d'autant
tournées vers l'abstraction et quantitatif (nombre de sor- plus si elle est adaptée a la

la conceptualisation et for- Plusieurs acteurs sont impli-tants qui se_ront embauchésature de I'économie et si elle
mations techniques, alternantqués dans le processus : le§ar I'entreprise-phase d'em-peut évoluer en paralléle au

école et vie professionnelle autorités locales, les responPauche) et qualitatif des for- changement économique. Un
ou sociale. sables locaux de I'éducation,mations offertes (producti- gouvernement a donc unréle

la communauté scolaire, laVité des travailleurs recrutés-a jouer dans le financement

Réussir ce virage vers I'édu-communauté, les parents ephase de mise en oeuvre det I'organ?sation de program-
cation continue implique les éléves. L'évaluation dela force de travail). Linfor- mes publics de formation, un
d'associer a la réforme lesces programmes ne différemation émise par le systemerdle qui est planifié avec le
communautés locales (no-pas de I'évaluation des pro-€ducatif se doit donc d'inte- secteur pr[vé en fonction de
tamment les parents, lesgrammes en général hormis9rer les données relatives d'offre privée existante.
chefs d'établissement et lesquelques modifications ren- C€S deux phases pour permet- _

enseignants), les autoritésdues nécessaires par les Coﬁ.r_e aux en'_trgprlses d'appré-Si la formation ’professionf
publiques et la communautétraintes de temps, de forma-Cler la qualité de ses sortantqelle ne peut créer I'emploi,

internationale. tion et de ressources. et de réduire ainsi l'incerti- elle peut, par contre réduire
tude lors de la passation dedes inégalités et inciter a
contrats de travail. l'auto-emploi.
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