@ @ Les Conclusions de Bamako

leurs partenaires ainsi que de la recherche patiente et constante de la plus grande transparence.
soutenir et stimuler le développement de la formation professionnelle et technique des personnes oeuvrant au nive
secteur informel, en :
» favorisant '’émergence d’associations socio-professionnelles;
* mettant par exemple en place, en partenariat avec les associations socio-professionnelles et la coopé
bilatérale et multilatérale :

» des fonds de garantie permettant aux artisans de s’équiper et de moderniser leurs ol
d’exploitation ;

» des fonds de suivi/accompagnement de la formation professionnelle destinés a encourage
financer de petits projets initi€és au niveau local par des jeunes et appuyés par des centre
formation professionnnelle;

» une formation qui puisse déboucher sur la création d’entreprises.

e promouvoir une “ culture entrepreneuriale ” dans la formation, en :
e accompagnant la mise en place, le cas échéant, de mesures financiéres incitatives (mesures fis
fonds spéciaux d’encouragement, fonds de garantie, fonds de suivi, etc.).
» faciliter les échanges entre pays de jeunes apprentis dans I'esprit d’'une réelle solidarité nord-sud et sud-sud.
* mettre en synergie les différents programmes des opérateurs de la Francophonie :
» en prévilégiant les activités de concertation et de formation;
» en développant une base de savoirs francophones en formation professionnelle et technique;
» enregroupant un ensemble de données sur les politiques, les projets, les programmes et les indicate
suivi et d’évaluation, sans oublier 'ensemble des expériences non institutionnelles;
» en utilisant les supports de diffusion disponibles pour le plus grand nombre mais également ceux
nouvelles technologies de communication ; sites internet, cédéroms, TV5 etc...

Les “ Conclusions de Bamako ”, adoptées le 29 mai 1998, a I'issue des Assises francophones de la formation professic
et technique sont transmises aux gouvernements, aux partenaires économiques et sociaux, aux organisations internat
aux institutions d'aide internationales, aux ONG et a tous ceux qui oeuvrent en faveur de la FPT, en vue d’amorce
poursuivre et d’enrichir la réflexion. Celle-ci s’inscrit dans un processus de longue durée, indispensable a la maturatio
idées, a leur concrétisation et a la réalisation de plans d’action.

Conseil Permanent de la Francophonie (CPF) - 30e session
Bruxelles, 22 juin 1998

Le Conseil Permanent de la Francophdui, axé son intervention sur ce qud'offre et de la demande.

nie a examiné les résultats des Assisdé\gence entend retenir de ces Assises

francophones de la formation profes€ans le cadre de ses mandats de coNaturellement notre potentiel de forma-

sionnelle et technique au cours de seertation, de formation et d'appui auion, tant présentiel qu'a distance, sera

trentiéeme session. développement entreprenarial. mobilisé pour la formation des forma-

teurs, des cadres et des personnels en-

Le Secrétaire Général de laNous vous livrons donc en texte inté-gagés dans la formation professionnelle

CONFEMEN, Monsieur Bougouma gral les lignes de force qui devraient aliet technique. Nos outils de formation

NGOM, a résumé a l'intention de l'asimenter la programmation de I'Agence professionnelle (tels le CAFED) verront

semblée les principaux points forts de leurs moyens accrus.

la manifestation et, plus particuliere-"L'un de nos premiers soucis sera de

ment, les Conclusions de Bamako, rédévelopper et de soutenir des structu-'Agence intensifiera son action en fa-

sultantes de ces trois journées de comes et des mécanismes souples de coveur du développement d'une culture

certation dont vous venez de prendreertation en vue de faciliter I'échangeentreprenariale pour I'auto-emploi, du

connaissance. des informations et de la documentatiorsoutien a la petite et moyenne entreprise
Il pourrait se révéler nécessaire de sodendée par des jeunes. Elle s'inscrira

L'Administrateur Général de la Franco-+enir la création d'observatoires de I'emainsi dans le droit-fil de certaines des

phonie, Monsieur Roger DEHAYBE, a, ploi susceptibles d'améliorer I'analyse deecommandations de Bamako.
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Enfin, nous concrétiserons cette volonté teurs qui proposera un cours en plu- rédaction d'un manuel d'instructeur au
en continuant d'intensifier, comme nous sieurs modules pour la formation des métier du livre, I'édition et la diffu-
I'avons déja fait cette année par un dou- instituteurs. Le tavail de rédaction en sion de l'annuaire des stagiaires du
blement de nos crédits, I'effort que nous cours réunit 10 experts en prove- CAFED.
menons en coopération avec la nance de 8 pays.
CONFEJES dans le cadre du Fonds d'iRx formation a distance des direc-
sertion des jeunes. teurs d'école (RESAFAD), 4 cel-

lules de conception et de formation
Nous sommes certains que la dynami- pour la formation a distance vont opé-
que de Bamako, poursuivie par celle de rer en Guinée, au Burkina Faso, au
Monaco et confirmée par celle de Mali et au Togo. La conception de
Moncton qui placera la jeunesse au cours a commence et les formateurs
coeur des débats du Sommet, nous per- ont recu deux formations (Internet et
mettra de relever I'un des nombreux réalisation de cours). Les cours se-
défis auxquels les ministres francopho- ront appuyés par 4 films (1 par pays)
nes de I'éducation sont confrontés. retracant la journée d'un directeur

d'école.
A cet égard, I'engagement du Secrétaire
Général a Bamako aura clairement sike projet Refondation des systémes
gnifié que le salut ne pourra venir queéducatifs met a son actif trois réalisale programme a également déeveloppé:
d'une coopération sans faille de touteons :
les institutions francophones concernées poursuite d'un projet de réfection d'inA\ une formation flexible, ouverte et a
par l'avenir professionnel de notre jeu- frastructures scolaires en Haiti; distance des artisans du secteur in-
nesse. \ réalisation de perfectionnements me- formel. Le programme 1998 com-

nés dans des classes du Togo en vueporte : un atelier de rédaction de ma-
Nous sommes, pour ce qui nous con- de I'éducation aux choix et a nuels, un atelier d'ingéniérie de for-
cerne, déterminés a nous engager tota- I'entreprenariat; mation, des sessions de formation de
lement et rapidement dans ce sens avecdéveloppement des ressources et 150 artisans guinéens, une session de
tous nos partenaires, en premier lieu, la compétences en matiére de planifi- renforcement des animateurs de for-
CONFEMEN, mais aussi avec, entre cation de I'éducation. Il s'agitd'un sé- mation, une réunion du comité de
autres, le BIT [Bureau International du minaire de perfectionnement destiné suivi et un séminaire de concertation
Travail], la BAD [Banque Africaine de  aux planificateurs qui aura lieu en Gui- et d'échanges.
Développement] et la Banque mondiale. née et sera réalisée par I'ONG

GRETAF (Groupe de Recherche el la mise en réseau des centres de for-
A cette fin, nous sommes convenus, éducation en Afrique). mation professionnelle et de I'emploi
avec le Secrétaire général de la du Ministére de Travail et du dispo-
CONFEMEN, d'organiser une premiereComme action de concertation, était sitif de formation a distance en fran-
réunion dans les toutes prochaines seetenue pour le biennum l'organisation cais langue étrangére au Vietnam.
maines". des Assises francophones de la forma-

tion professionnelle et technique en colx la formation a distance des agents de

Le Conseil d'’Administration de I'Agencelaboration avec la CONFEMEN etdont coopératives. L'opération menée par
a en outre donné 'occasion aux particinous venons de vous rendre compte. I'|SPEC du Bénin prévoit la forma-
pants d'entendre un rapport sur ['état tion a distance de 800 agents de coo-
d'exécution budgétaire de la programPour ce qui est de la Formation Profes- pératives de 10 pays africains, la
mation 1998-1999. A I'Espace de savoisionnelle et Technique, Programme que réactualisation et la conception de
et de progrés, outre le Projet édition scd-Agence entend intensifier suite & ces manuels de formation.
laire dont vous trouverez rapport en pagmémes Assises :
16 de cette méme CONFEMEN au\ deux réunions de concertation ont e la formation a distance de techniciens
Quotidien, certains projets intéressent lieu concernant, d'une part I'évolution en maintenance électronique. L'opé-
plus particulierement la CONFEMEN du programme CAFED et, d'autre ration menée par I'Insitut TECCART
dans le cadre de ses priorités. part, le statut des centres régionaux poursuit et termine les activités de

francophones de formation (CREF). formation lancées au Bénin en 1997.
Le projet CIFFAD dans ses dimensions: Le CAFED a vu, en outre la tenue Elle est complétée par une session de
N\ formation a distance des institu- de deux séminaires qui ont permis la formation de formateurs.

\ le Fonds d'Insertion des Jeunes (FIJ)
dans la vie active a, quant a lui, réuni
son comité de coordination afin de
sélectionner les projets a financer et
d'examiner des mécanismes permet-
tant de développer des passerelles et
des synergies entre les différents opé-
rateurs francophones ayant trait a la
formation professionnelle et a
I'entreprenariat. L'année 1998 a vu
I'établissement d'un partenariat
CONFEJES/ACCT autour du Fonds.
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Nouvelles de la CONFEMEN

3°séminaire international de formation.

Les responsables des opérations ¢

Programme d'Analyse des Systémes Educatifs de la CONFEMEN (PASEC)

PASEC dans les 9 pays couverts par | E_— 4

programme se sont réunis a Dakar d Ll T ]

9 au 20 mars 1998. ; - M

Ce séminaire faisait suite & deux pre 1 _I'E —r—rl; -
miéres sessions de formation organisés R - g |

a Bordeaux en 1995 puis a Abidjan er .
1996.

Rappelons que I'un des trois objectif
du PASEC consiste dans le déveloy.
pement, au sein de chacun des éte
participants, d’une capacité interne €
permanente d’évaluation.

Ainsi, grace a la combinaison des ac
tivités de formation et des activités
d’évaluation nationale orchestrée:

dans le cadre du PASEC, les équipe

Légende : les participants au séminaire de formation et les responsables du CESAG

nationales bénéficient depuis plusieurs
années d’'un double apprentissage, a
la fois pratique et théorique.
Tout le monde a ainsi pu s’approprier
L'interaction entre la pratique et la théo-se réapproprier la manipulation des p

rie a dominé ces 2 semaines intensegrammes informatiques, se sensibilisgr ACONFEMEN (PASEC)

Le séminaire international de Dakan’analyse des résultats et s’exercer 3

voulait assurer la jonction entre les conrédaction de rapports synthétiques.

naissances acquises sur leur propre teChacun a pu également juger de la 1

rain par les différentes équipes nationiére dont les données de terrain s

nales et I'enseignement dispensé lorgxploitées. Chacun de ces spécialig

des formations PASEC. de I'’éducation, connaissant parfaitemg
son propre terrain a pu apporter son

C’est pourquoi, les 12 séminaristeserprétation des résultats.

avaient été sensibilisés au préalable a

Pespritinteractif et productif qui plane- | ¢ hus important des enseignement

rait sur la session de Dakar. Rapideyg itanlement été apporté par le pass
mentacquis a cette dynamique, 1es pagy, reyye de toute la procédure de I'é

ticipants ont utilisé une matiere premierg, 4« depuis la récolte des données |
brute provenant du PASEC, en F'occur, ;3 |5 rédaction finale des rapports, p
rence les données récoltées dans 4 dﬁ%ttant ainsi une concrétisation

pays participants (Burkina Faso, Camepgyiarets du processus évaluatif.
roun, Cote d’lvoire et Sénégal). Avec

I'aide des 2 coordinateurs du PASEC

au STP, 4 sous-groupes ont travaillé cdges rapports, loin d'étre jetés aux oubli
données, les ont traitées grace a divetes apres I'exercice, servent actuellem
logiciels statistiques et les ont analyséede base a la rédaction des 3 synthé
pour enfin les transcrire sous forme d@ationales non encore terminées (B
rapports. kina Faso, Cameroun et Cote d’Ivoire

des
I

Programme
-Systémes

d'Analyse
Educatifs

=4

de

l[aLa collection de tests de |

CONFEMEN est complétée

na

DNt

@3n ultime atelier réunissant des spécia-

Mistes de I'éducation de différents pays
Nafricains a permis de confectionner un
test standard de*® année primaire
(CM2), le dernier de la série.

5 a

Ad®e test vient boucler une collection de
3% épreuves que la CONFEMEN met

Ugtésormais a disposition de tout un cha-

Elcun peut désormais télécharger sur le

fieéseau Internet au départ du site de la

Confemen http://www.confemen.org

etToute personne ou institution intéressée
E'eut également obtenir par courrier une
S@8rsion papier de la collection compléte
Uimoyennant 6.000 Fcfa ( 60 FF) + frais
)de port. Il suffit d’adresser une demande
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écrite a la Confemen, puis — apres régne partie du test de francais deannée :
ception de la facture — de verser la

somme, soit :

\ par virement bancaire au compte ) )
0500 710 193/2 de la SGBS — Daka@Ntoure le mot qui convient :
— Sénégal ;

\ soit par mandat postal a I'ordre du
Gestionnaire-comptable de la

Confemen. sur
le maitre est Sous le tableau
Les tests ont été élaborés a partir d'un devant

noyau commun aux programmes de
trois pays africains : le Burkina Faso, la
Céote d’lvoire et le Sénégal. Cette pro-
cédure leur confére une forte valeur de
standardisation.

De la F¢ala 6™année (C.l. au CM2),
toutes les épreuves ont été mises al'e
sai auprés d’échantillons de plus ot
moins 300 éleves du Burkina Faso, d
Céte d'lvoire et du Sénégal. Les infé-
rences statistiques (KR20 et alpha d
Cronbach) ont révélé que les test
étaient de bons estimateurs, adaptés .
niveau des éléves.

Sur le plan pratique, chaque test s’ac
ministre en fin d’année, a la cléture du
programme scolaire et couvre deux
matiéres : le francais et les mathémati-
qgues. Il s’organise sous la forme de
QCM et comporte de 25 a 45 items. La
présentation se veut attrayante et aé-
rée, 'enchainement des questions varié
et le contenu adapté — dans la mesure
du possible — a des situations de la vie
courante.

Tous les exercices s’accompagnent de
consignes de passation précises et de
consignes de correction strictes.

de
rama va a [écoe
Sous

Selon I'équipe d’experts africains, de la
Confemen et du CIEP qui a concocté
la collection, les tests peuvent étre utili-
sés soit comme épreuves standard
d’examen ou de concours, soit comme
instruments d’évaluation des performan-
ces des éléves du cycle primaire.

La Confemen a quant a elle déja admi-
nistré les tests det, 12, 3, 4° et 5 an-
nées dans le cadre de I'évaluation des
rendements scolaires internes entamée
par le PASEC au Burkina Faso, au Ca-
meroun, en Céte d'lvoire, a Madagas-
car et au Sénégal depuis 1995.
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ACCT - Commission de sélection du Fonds d'aide au manuel scolaii

La Commission de sélection du Fondsre des objectifs du fonds, a rejeté (
d'aide au manuel scolaire s'est réunie @mandes. Elle a retenu cing dossi
Bordeaux les 11 et 12 mai 1998 poude publication de nouveaux documer
examiner les requétes introduites auprdés'agit de :
de I'Agence de la Francophonie en vud Education civique et morale, éd. G1
d'un financement éventuel de manuels, Burkina Faso;
guides et autres documents pédagogh Manuel de frangais*6Min. Educ.,
ques. Cambodge;

\ Biologie &, éd. SCOLOT, Rép. dén
Concernant la programmation 1996- du Congo;
1997, le Fonds d'aide est intervenu eh. Corrigé des exercices Horizof
suivant les décisions de la Commission d'Afrique, MEN, Tchad;

Rapport mondial sur I'éducation
1998

es W Unesco

rs

td.' ACCES
On constate qu'au cours des dernieres

| décennies 'accroissement des effectifs
des 6-14 ans, tant en Asie du Sud-Est
qu'en Afrique subsaharienne, a mis en
péril les équilibres entre I'offre et la

. demande d'enseignement. Le simple fait
gue certains pays des régions en déve-

sloppement soient parvenus a améliorer
leur taux de scolarisation, c'est-a-dire

de sélection des requétes, d'une part, parDictionnaire scolaire des conceqtdes pourcentages des groupes d'ages

des actions directes a la suite de l'identi- mathématiques, éd. CAEU Moham

fication de besoins spécifiques et, d'autre Ali, Tunisie.

part, pour la consolidation de structures

d'édition, de distribution et de formationQuatre autres dossiers ont regu un

permettant I'émergence d'une industrieord de principe mais seront réexar

du livre dans les pays du Sud. nés au cours d'une réunion ultérieur

Il s'agit de :

L'Agence méne aussi, de maniére poné Langage en féte¢2ivre du maitre,

tuelle, des actions d'urgence. Ainsi, en €d. Hachette-Deschamps, Haiti;

1997, une aide exceptionnelle d'un monx Grammaire : difficultés et usages, é

tant de 500.000 FF a été accordée a la The Gioi, Vietnam;

Républiqgue Démocratique du Congo\ Dictionnaire frangais-vietnamien, &

dans le cadre de la reconstruction de son The Gioi, Vietnam,;

systeme éducatif. N\ Savoir-étre niveau | + Savoir-étre rj
veau Il, Min. Promotion de la Femm

Pour rappel, la Commission est chargée Burkina Faso.

d'émettre des avis concernant la sélec-

tion de dossiers sur base des critéres gl €& Qui concerne les réimpressio
suivent : les 5 dossiers qui suivent ont regu

bconcernés qui sont scolarisés aux dif-
férents niveaux d'enseignement (cf gra-
phique ci-contre) donne une idée des
héormidables efforts qu'ils ont dd déployer
hipour recruter des enseignants en nom-
b bre suffisant face a la croissance ex-
plosive de leur population d'age scolaire.

Ainsi, trois des pays membres de la
dCONFEMEN font preuve d'une remar-

guable régularité dans la croissance de
. leur taux de scolarisation. Il s'agit de la

Guinée, de la Mauritanie et, dans une
i-moindre mesure, du Sénégal.
E
La Mauritanie était déja pointée dans
I'’Annuaire 94-96 de la CONFEMEN
N$our ses progres remarquables en ma-
Ufiere de scolarisation universelle. Son

\ partenariat avec participation signiﬁ-accord de principe mais seront égdletaux brut de scolarisation est passé de

cative d'entreprises du Sud: ment réexaminés ultérieurement.

\ priorité aux ouvrages destinés a I'éd
cation de base;

N\ nécessité de disposer de I'engageme&t
ministériel a utiliser les manuels;

\ prix peu élevé en rapport avec le pou
voir d'achat du pays.

N Langage en féte®llivre de I'éléve,
éd. Hachette-Deschamps, Haiti;
Langage en fétecllivre du maitre,
éd. Hachette-Deschamps, Haiti;
\ Langage en fétes2livre de I'éléve,
éd. Hachette-Deschamps, Haiti;
Langage en féte°2livre du maitre,
éd. Hachette-Deschamps, Haiti;
Dictionnaire frangais-viethamien, &
The Gioi, Vietham.

Le budget alloué au Fonds d'aide en 199%
estde 6.000.000 de FF. Il esten diminu.g
tion par rapport aux années antérieures
et 3.712.000 FF (environ 62%) étaient

déja engages avant la tenue de cette r§ug Commission a également entendufu

44% en 1987-1988 a 64% en 1992-
1993, 82,78% en 1995-1996 et 88,87%
a la rentrée 1996-1997, alors que I'ob-
jectif de 80% était prévu pour 1998.
Cette croissance rapide a été plus im-
portante dans les régions ou le taux de
scolarisation était en deca de la
moyenne nationale et rend certaine la
scolarisation totale a I'horizon 2.000.

j'Au plan des politiques, dans les pays
en développement, ou la pression reste
rte et le taux de croissance des ef-

b ectifs scolaires généralement positif,

nion. Trente sept dossiers étaient soyapport sur les activités de la mais

mis, 18 concernaient la publication deyédition Nathan dans le cadre du Fold$

nouveaux documents, 10 des réimprest'aide et un rapport d'activités
sions et 9 des dotations de manuels. CAFED, organisme de soutien & I'é

tion qui devrait se réorienter vers la fqr-

La Commission, estimant que le principgnation & distance et la formation déc
de la dotation de manuels va a l'enconrglisée.

s objectifs de I"éducation pour tous",
Etnotamment I'amélioration qualitative
ide 'éducation de base, ont été au cen-
tre des préoccupations. Dans les PMA,
notamment en Afrique subsaharienne,
e fait que les effectifs de I'enseigne-
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Augmentation du taux brut de scolarisation enre 1980 (t=1) et 19"5
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tes de ressources qui continuent a pe-
ser sur la majorité des systemes éduca-
tifs du monde, modifie le contexte dans
lequel travaillent les enseignants et les
soumet a de nouvelles pressions. Le
souci de qualité de I'éducation se mani-
feste sous la forme d'un intérét grandis-
sant porté au suivi et a I'évaluation des
processus et des résultats de I'éduca-
tion. L'Unesco, I'Unicef, la
CONFEMEN se sont efforcé de ren-
forcer les capacités nationales dans le
domaine des systemes d'évaluation des
résultats en développant des projets
comme le suivi permanent des acquis
scolaires, le Southern Africa Consortium
for Monitoring Educational Quality
(SACMEQ) et le Programme d'Analyse
des Systemes éducatifs de la
CONFEMEN (PASEC). Sous cette
impulsion, un nombre croissant de pays
commencent a mettre en place des sys-
temes d'évaluation nationaux.

Ce souci de mesurer la qualité et la per-
tinence de I'éducation n'est que rare-
ment accompagné d'une volonté mar-

quée de dégager des moyens supplé-
mentaires pour I'éducation. Or, on ne

peut guere attendre une amélioration de
qualité si les enseignants et les éléves
travaillent dans des conditions matériel-

les peu propices.

Au plan de I'équipement des écoles et
des matériels pédagogiques disponibles,
il faut ainsi souligner la gravité de la si-
tuation que connaissent certains pays en
développement. Une enquéte menée
dans certains PMA a révélé que, pour
la majorité d'entre eux, la salle de classe
n'est guere plus qu'un local ou se réu-
nissent un maitre et un groupe d'éleves.

6QUn tiers des éleves travaillent dans une

classe dépourvue de tableau noir utili-
sable, ils sont accueillis dans une classe
ou I'enseignant n'a pas de table, et, pour

ment supérieur aient progresse tout ausish QuaLITE _ _ ! _
rapidement, voire parfois plus rapideDe plus en plus, la qualité et la pertiC€ qui est d'avoir une chaise, la situa-
ment que ceux de l'enseignement prinence de I'éducation sont définies pat,ion est a peine meilleure. Dans la moi-
maire et secondaire, s'expliquerait daréférence aux résultats des apprenti$l€ des pays, plus de 90% des éléves de
vantage par la faiblesse des effectifs dgages scolaires. L'importance croissanf@€rniére année ne disposent d'aucun li-
départ que par la mise en oeuvre dgue les politiques de I'éducation attachet® de classe dans leur langue mater-
politiques privilégiant ce niveau d'enseid ces résultats, associée aux contraif€lle, tandis que plus du tiers n‘ont pas
gnement.
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de manuel de mathématiques, dansient par éléves, comme un alourdissd-e fossé entre les pays riches en infor-
aucune langue. lls sont aussi plus d'ument de la charge horaire imposée ausations et les pays pauvres en infor-
tiers & ne pas disposer d'une table minseignants. Les ratios éleves/maitrggations compromet l'utilisation des

d'aucune surface pour écrire.

Pourcentage d'éléves n'ayant pas

3 |
¥ g 50 100

Ode manuel de mathématiques

B e livre de classe dans leur langue maternelle

150

sont grosso modo corrélés au niveau dechnologies de l'information chez les
PNB par habitant. Or, réduire les ratiogleuxiemes alors méme que ces techno-
c'est augmenter les colts. La majoritéogies pourraient aider a résoudre deux
des études parviennent toutefois a ldes grands problémes dont souffrent cer-
conclusion que l'effectif de la classe n'dains systemes éducatifs, particuliere-
qu'une faible incidence sur les résultatsnent les systemes éducatifs africains :
scolaires. 1) le manque d'accés a l'information et
aux ressources nécessaires;

FORMATION DES ENSEIGNANTS 2) le manque de possibilités de commu-
Les relations avec les parents et legication entre les acteurs clés du pro-
communautés sont sans doute appeléegssus pédagogique (éleves et parents,
a prendre une plus grande importancéducateurs, chercheurs), d'une part, et
dans la formation initiale des enseides autorités de I'éducation (planifica-
gnants, du fait de la tendance des politteurs, décideurs et responsables de
ques nationales de I'éducation a la dd-€boration des programmes) de l'autre.
centralisation au niveau des écoles et

A ces difficultés viennent s'ajouter cel-des communautés locales. Les objedESPERANCE DE VIE SCOLAIRE

les qui sont liées & l'effectif des classedifs de qualité et de pertinence de I'¢duPVD 1985 1995
une question controversée dans une siation ont également conduit & dévelopBurkina-Faso 19 2,7
tuation ol les traitements des enseiper la formation continue ou formationBurundi 33 4,6
gnants représentent généralement le cours d'emploi des enseignants. ~ Cap-Vert 75 88
deux tiers, si ce n'est plus, du budget Congo (Rép. Dém.) 5,8 56
total de I'éducation. L ES NOUVELLES TECHNOLOGIES ET L'Ensel-  Djibouti 32

GNEMENT Egypte 99
NOMBRE D'ELEVES PAR MAITRE DANSL'ENsEl-  L€S perspectives d'utilisation des nouGuinée 3
GNEMENT PRIMAIRE , PAR REGION 1985- 1995 velles technologies de l'information et deGuinée-Bissau 43

1985 1995  |a communication dans le domaine dé&énégal 44

Total mondial 21 21 I'éducation sont obérées, a I'échell®loyenne 4,175 6,32
PAYS DEVELORRES mondiale, par les disparités d'accé§ a_ces )
Amérique duNord 14 6 technologies. En effet, dans la majoritdEn 1995, le nombre moyen d'années
Asie/Océanie 22 18 des pays, l'infrastructure de base faigu'un enfant est appelé a passer a
Europe 17 16 défaut. Ainsi, I'Afrique tout entiére, parI'école, années de redoublement com-

exemple, ne posséde guére plus de tgrises, pour les pays du Sud membres
PAys EN TRANSITION 22 19

5 de la CONFEMEN
PAYS EN DEVELOPPEMENT © Lignes téléphoniques principajes ol ces données sont
Afrique subsaharienne 38 39 3 disponibles, est de
Etats arabes 26 23 S' 600 — 6,32 années (Voir ta-
Amér. lat./Caraibes 27 24 - = ;
Asi_e de I'Est/Océanie 26 24 §_ 288 5347 t()lleettaeumgr;ceiens]zuj%.-
Ch_lne 25 23 2 y ,
Asie du Sud 43 45 < 300 —{ neestde 15,6 années
Inde 47 47 = 200 | pour les pays du

c — .

o 5 100 15 | Nord,smtp_lus du do_u-

Le nombre tres élevé d'éleves par me ¢ 15 k4G ble. Témoin de I'effi-
tre observé dans différents paysend § 0 e o @ ‘ N & & cacité interne du cy-
veloppement est sans doute associé d: ~ @@ %@*’ \\oo'@“’ S \@oé“\ '\\éoQQ cle primaire, le pour-
bien des cas a un systéme de clas! ,9\30%@ & N ?55@ \\6‘?'0 /8\%& centage moyen d'une
alternées, selon lequel deux (ou mén ?K-Q&Q & . < cohorte atteignant la

trois) classes se succedent le matin <.

5¢ est de 72 dans les

I'apré;s-midi o_Ians une méme salle. Cett%phone que la ville de Tokyo et la ma{ays du Sud. Une moyenne qui cache
solution induit une diminution du nom- jorité des écoles du monde n'ont toujoursin écart de 71 points entre le plus per-

bre annuel moyen d'heures d'enseignegys 'glectricité.

formant et le moins performant.
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X3} Nouvelles de nos pays membres
Vos nouveaux interlocuteurs '

Burundi Roumanie Vanuatu

Monsieur Prosper MPAWENAYO, Monsieur Andrei MARGA, Ministre Monsieur Joe NATUMAN, Ministre
Ministre de I'Education nationale. de I'Education nationale; de I'Education nationale.

Cap-Vert Monsieur Liviu MATTEI, Correspon-

Monsieur Adriano MONTEIRO, Cor- dant national.

respondant national.

Cote d'lvoire

I e programme d'absorption des jeunes déscolarisdill NN
W SERI Bl N'Guessan

Le systéme éducatif ivoirien rejette chanent. Ce cadre institutionnel est dans sasoit 20.000 apprentis d'ici I'an 2.000.
que année 200 a 300.000 jeunes sansnception comme dans sa composition instauration d'une certification de qua-
aucune qualification et sans aucunéalliant le secteur professionnel a la for- lification reconnue par les profession-
chance d'insertion dans la vie activemation), un exemple de structure nels;

Pour donner une chance a ces jeungartenariale indispensable a toute action insertion professionnelle d'au moins
ainsi qu'aux chomeurs (20% de la poee formation qui se donne comme am- 70% des formés en emplois salariés
pulation active), le gouvernement ivoi-bition d'aboutir a tout prix a une inser- ou auto-emploi;

rien a créé un ministére autonome d'Ertion professionnelle. N\ pérennisation du systéme de forma-
seignement Technique et de Formation tion professionnelle par apprentissage.
Professionnelle qui dirige le programmed.e programme d'absorption des jeunes

d'absorption des jeunes déscolarisé&escolarisés est donc congu pour fond-'apprentissage développé met davan-
(PAJD) mis en oeuvre par I'Agence Nationner sur base de projets initiés par letage I'accent sur la demande, soit sur
tionale de la Formation ProfessionnelléMinisteres techniques coauteurs du Prdes besoins de formation exprimés par

(AGEFOP). gramme avec leurs partenaires des sek population cible, que sur la capacité

teurs professionnels. réelle d'absorption du milieu du travail
Le programme s'est donné pour objec- en terme de postes de travail salarié.
tifsd': La phase pilote, qui s'est achevée en

\ offrir des possibilités d'emploi & une1997, a vu le développement de quatrees conseillers d'apprentissage trouvent
part importante des jeunesprojets spécifiques initiés par le Minis-des entreprises (formelles ou informel-
déscolarisés chaque année par le bigiére de I'Enseignement Technique, de lies) ayant la capacité de recevoir des
d'une formation professionnelle nonFormation Professionnelle et de I'Arti-apprentis sous la direction d'un maitre
académique, qualifiante et de courtesanat. Il s'agit du : d'apprentissage et de leur offrir la pos-
durée; \ projet de formation par apprentissagesibilité d'acquérir les compétences né-

N\ explorer les différents gisements\ projet de formation a distance auxcessaires a I'exercice d'un métier. L'ex-
d'emploi susceptibles d'intéresser les métiers de I'électronique et de I'élecpérience pratique en entreprise repré-

jeunes déscolarisés; tricité; sente 75% de l'effort de formation et
\ effectuer des formations qualifiantes\ projet de création d'un centre d'éveiles cours supplémentaires (dispensés
par l'apprentissage, l'alternance ou par technologique; dans les établissements de I'Enseigne-

des projets ciblés selon les filieres géx projet de création d'un laboratoire moment Technique, de la Formation Pro-
nératrices d'emploi. Ces formations derne de conception des programmefgssionnelle et de I'Artisanat) 25%.

pourront s'effectuer aussi bien au sein de formation qualifiante. Cette alternance se déroule sur deux a
des structures publiques que privées, trois ans avant la certification par un
voire au sein d'unités artisanales dée projet de formation par appren-  comité paritaire (milieux professionnels
production. tissages'est donné pour objectif laet administration).
création d'une filiere alternative de for-
Le Conseil de gestion comprend quatrenation professionnelle. Le projet est axé sur de nombreux par-
organes : le Comité de direction, le Co- tenariats notamment avec les syndicats

mité de pilotage, les Cellules techniquekes résultats visés sont les suivants : professionnels, la Fédération du secteur
optérationnelles et le Secrétariat Permax placement de 5.000 apprentis par annformel, les fédérations de PME, le
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Fonds de Développement de la Forma:e projet adapte le concept de formaele formation) composés de modules ca-
tion Professionnelle, la Chambre desion a distance aux conditions réelles degitalisables, permettant aux jeunes d'ac-
métiers, les collectivités locales et lesapprenants. Ainsi, afin de pallier a la fai-quérir progressivement tous les élé-
ONG. blesse des installations des jeunes enents nécessaires a l'exercice d'un
formation (pas d'électricité a la maisonmétier selon les normes et les exigen-
Le projet porte sur une douzaine depar exemple), le projet a installé des salleses réelles pratiquées en milieu de tra-
métiers différents, des métiers qui ontl'étude pour permettre aux jeunes deail.
été identifiés sur la base d'une étudfaire les exercices pratiques. _ ) .
préalable avec le concours de I'Agence Le projet apprentissage est celui qui,
de la Promotion de 'Emploi (AGEPE) Il s'agit d'un projet d'auto-formation as-POUr e moment, offre le plus grand po-
et de la Chambre de Commerce. Il rensisté par un professeur. Les éléves bé&entiel de formation et d'insertion. La
contre quelques difficultés dues:  néficient de documents et de matérielformation a distance est la formule qui
/ al'étendue de la couverture géograpermettant de suivre des cours théorP€Ut étre generalisee a plus grande
phique, au nombre élevé d'apprentisjues et pratiques ponctués par des cofi¢helle mais qui est la plus colteuse et
au manque d'expérience des contrdles trés réguliers pour déceler les ré@ PIlus longue en terme de conception
seillers et maitres d'apprentissageards d'apprentissage. de programmes. Le centre d'éveil per-
d'une part; r_net_la formgtlon de_s enseignants a I'uiu-
/ & l'existence d'un apprentissage traze projet de création d'un centre lisation de linformatique dans un but pe-
ditionnel qui inclut un volet de finan- d'éveil technologiques'est donné dagogique qui devrait se répercuter sur
cement de la formation par les papour objectif de créer un milieu permetfout le systeme educatif. La démarche
rents de I'apprenti, d'autre part.  tant aux jeunes déscolarisés et aux fofl définition des programmes de forma-
mateurs de se familiariser avec l'ordifion qualifiante devrait de méme avoir
Pour pallier ce dernier obstacle, le pronateur et de poursuivre des formation§€S €ffets importants sur la réforme des
jet mettra a la disposition des maitresissistées par ordinateur. Ce centre eRfogrammes de I'enseignement profes-
d'apprentissage un Fonds de garantigquipé de 15 ordinateurs multimédiaSionnel et technique.
pour aider les entreprises a s'équiped'une salle de projection et d'une mé- N L
Entre autres résultats positifs ce projetliatheque comprenant des logiciels elf"f1 d’eu?le?e %hase d.u tPgJEI)Dprevorgnlqa
a aidé le gouvernement a adopter udes documents pédagogiques portant Sgretnerallsa "\(/I).n . e? Projets Iu fog,ral_ ?
décret régissant I'apprentissage et il & formation professionnelle et techni-"’.l ous les MINISIETes par la generaiisa
: L . tion des études préalables et la mobili-
mis en evidence e dynamisme et a caue. sation des financements externes. Les
pacité de création d'emploi du secteur '

informel Le projet de création d'un labora études prealables concernent :
' > Proj : # |'élaboration d'un répertoire de tou-
toire moderne de conception de pro-

Le projet de formation & distance aux  grammes de formationa pour objec- &3 1€ filieres de formation profes-
métiers d'électricité et d'électroni- it e développer au sein du Ministere Slonnelie de courte duree et la diver-
ques'est fixé pour objectif la formation ge Enseignement Technique, de la For- il}f;;t:}(;ﬂ djas”?iifstree;t;ﬁ%e: gﬁcjg:t
de 1.300 des jeunes deéscolarisés des Rigation Professionnelle et de I'Artisanat a P

i - : i aux filieres retenues;
veaux allant de [a°a la terminale dans ne capacité de concevoir et de rédiger

cing filieres de I'électricité et de I'élec- : # l'dentification plus précise des po-
des programmes modulaires de forma pulations cibles a partir d'études de

tronique. tion qualifiante de courte durée. Quinze
ers?)nnes ont été formées a i‘gabora dénombrement plus poussees et plus
Il s'agit d'une formation par alternance’ exhaustives;
.tion de ce type de programmes en se

entre le centre de formation et le dom'basant sur I'approche par com étenceA les projections d'effectifs a former
S bp P b " au regard des filieres;

cile de I'apprenant, en premiére anne(?l, s'agit, au départ d'une étude appro-
entre la boutique d'application, le Centr?ondie ;je la situation de travail d'un # les études d'ingéniérie technico-pé-

et le domicile de I'apprenant, en »_dagogiques pour definir de fagon plus

. . métier, de dégager la séquence des ta-_ "~ .
deuxieme année. ches re uisesgleg conditio?ls dexéeution précise les budgets de formation et
d ' ' d'aide a l'installation qui seront a la

Aprés une année de fonctionnement®s exigences a respecter et les habili- o "o o ates de financement.
1.271 jeunes sont en formation sur lefs qui s'y rapportent. Tous ces éléments
1.300 prévus. Les 18,25% de jeune§ervent de base a la definition des mq-e¢ paJD constitue I'aiguillon et le sou-
filles recrutées représentent une propodules de formation. tien & la nécessaire refonte d'un systéme
tion satisfaisante pour un premier groupe, éducatif qui déverse chaque année
méme si l'on est encore loin des 409%-@ démarche a permis de définir quinzegpp 000 jeunes sans qualification sur le
escompteés. programmes de courte durée (3 a 6 Mojgarché du travail.
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Guinée

I Développement d'une politique d'Enseignement Technique et de Formation Professionnciillllllill
A Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle

Définie par la déclaration de politiquedes études antérieures et du vécu d{ TV ———
gouvel’nementale (1994), la pOIItIque denstitutions d'enseignement. Leur main L'ENSEIGNEMENT DES TECHNIQUES SUPE-
la Guinée en matiére d'enseignemeriien sera réévalué par un processus @SN Re I RiZe T o Ko =WV (0=
technique et de formation profession€oncertation avec le milieu de I'emploi YISV IR N = APIINE
nelle est menée par un ministére charg@ertains programmes seront réhabilités
spécifiguement de ce secteur et tiertndis que d'autres seront développés@e type de formation est relié a un nom-
compte des orientations retenues par la suite de I'évaluation des besoins dbre restreint d'entreprises et nécessite
programme d'ajustement structurel. Lesain-d'oeuvre. |l est prévisible de voirdes moyens plus considérables pour en
objectifs opérationnelsretenus par le certains programmes développés darassurer la réalisation. Il s'agit d'établir
Ministére de I'ET/FP, adoptées a l'issueertaines régions et non dans d'autredes liaisons fonctionnelles entre les éco-
d'une concertation, tant au niveau cerkn outre, des priorités seront ciblées eles techniques supérieures de technolo-
tral que régional, entre représentants désnant compte des créneaux porteurgje avancée et les centres de produc-
employeurs du secteur privé, du secteutes ressources disponibles ainsi que désn ou les centres hospitaliers qui leur
public et des syndicats, sont les suivantsompétences existantes au niveau de &erviraient ainsi de parrains et permet-
#assurer l'identification des besoins emise en oeuvre. Des tables de concetraient |'organisation de stages de for-
formation en fonction du marché detation régionales seront également omation en milieu de travail.
l'empiloi; ganisées avec la main-d'oeuvre féminine
# définir le cadre d'application de laafin d'adapter les programmes existan
politique en ET/FP; aux besoins de cette clientéle. . , oo o .
e . . . dotées d'un conseil d'administration qua-
# etablir la répartition des enseigne- AR : L1
o . . : . ._dripartite (école/entreprises/éleves/pa-
ments sur le territoire; La démarche pédagogique préconisee . . .
g 2 : ) : 2 . Ténts) qui statuerait sur le développe-
+ définir le cadre d'élaboration et deallie apprentissage théorique et pratique 2 . L
. 2 ) b . ment et I'évaluation des activités de for-
révision des programmes d'études; du métier. Cet apprentissage sera cou- _ .. . .
g , L . , . mation et de gestion. Il reviendra aux
+ définir le cadre d'organisation de lavert en partie par l'autofinancement de . L :
. : SRR L entreprises et aux principaux partenai-
formation; la formation grace a la participation des_ ", . o .
o . . , ) . res économiques de préciser les domai-
4 assurer la sélection du personnel se&tablissements d'enseignement a des™ . B ) L
L i ) L . . .nes nevralgiques d'intervention d'établis-
lon des critéres de compétences; activités communautaires et a la fourni- . . . :
i . . sements qui pourraient devenir des lieux
/4 assurer le perfectionnement du perture des prestations des services aupres .-, -, )
. : o o . - privilégiés de perfectionnement et de
sonnel pédagogique et administratif;des entreprises et des collectivités lo= .~ "2 ™
. ; 3 " mise a niveau du personnel des entre-
/ planifier et gérer la répartition descales. fises
ressources financieres; P '
# assurer le fonctionnement d'un syskes programmes d'études devront étre
téeme de maintenance et d'entretierévisés de facon a mettre en évidenqRaYSER VNI CINIeINY= 3 TN
des infrastructures et des équipetrois composantes : SECTEUR QUI LAISSE UNE LARGE PLACE A
ments; 1) la formation générale de mise a nijiEauaeiVayleligelel | IV/=gel e\ [E 1= =g =
# assurer la mise en place des méca- veau nécessaire a l'acquisition de iU RIS LISy
nismes d'évaluation continue. compétences identifiées par les rei i e Rl
présentants dU monde dU travail; I’ET LES PRINCIPAUX PARTENAIRES SOCIO-
' T . . . . ~ . z ECONOMIQUES DU MILIEU
Visant a l'atteinte de ces objectifs, il &) le développement des habiletés d &
été décidé de retenir trois axes majeurs base;
dans le cadre de la restructuration d&) I'amélioration des performances qul'approche de développement et de for-
I'ET/FP. comprendra nécessairement la réalimulation des programmes devrait faci-
sation d'activités syntheéses permetiter leur mise en application aussi bien
Axe 1 : UNE FORMATION ORIENTEE VERSLA tant l'intégration des connaissances &n formation continue aupres des en-
FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNI - habiletés acquises et leur redéploietreprises structurées que dans le monde
QUEDANSLES METIERS OULES PROFESSIONS ment en fonction des attentes duwle la production informelle. De plus, les
IDENTIFIES COMME PORTEURSD EMPLOI ET marché dU trava”. L'enSEignemeninstaIIations et |eS équipements qUI se-
des activités d'apprentissage en deront disponibles dans les écoles pour-
niere phase devra se rapprocher lgient étre utilisés par les producteurs
plus possible des conditions réelles diorsque les activités régulieres de for-

marché du travail. mation ne les utilisent pas.

Bes écoles devraient également étre

STRUCTURANTS AU NIVEAU ECONOMIQUE

Une liste préliminaire des programmes
d'enseignement a été établie a la lueur
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I La formation par apprentissage de type dual I

W Swisscontact

Pour pallier le manque de connaissareontenus des cours et d'organiser la rem centre professionnel de la place. Ces
ces liées aux formations professionnelmise des attestations en fin de sessionentres peuvent étre publics, privés ou
les et a la gestion des entreprises qlin outre, les associations participent énformels. lls sont également liés a
caractérise l'apprentissage traditionnaiaison de 10% au codt de la formatiorBwisscontact par un contrat qui précise
au Mali, Swisscontact, ONG suissepar apprentissage. les modalités de fonctionnement et de
développe depuis 1989 une expérience paiement des formateurs.
d'apprentissage par alternance en mi-a pertinence de l'apprentissage repose
lieu urbain et informel. Dans un premieren grande partie sur le dynamisme dbans le cadre de la formation par ap-
temps, 'ONG a mis sur pied une stratéfengagement des associations. En eprentissage des patrons, les formateurs
gie de formation professionnelle basééet, elles représentent le secteur privéles centres sont formés aux techniques
sur les attentes et les besoins éconongt contrélent le contenu des programinovantes mais aussi a la pédagogie
ques des patrons membres d'associmes de formation. Elles garantissenpour adultes, soit dans la sous région,
tions d'artisans. ainsi l'adéquation des formations par apsoit en Suisse. L'ONG pourvoit au sa-
prentissage avec les besoins écononlaire des formateurs, au matériel pour
Ensemble, ils ont développé des courgyes de leurs membres, les patrons. les formations et participe a linvestis-
de formation continue technique pour les sement en machines dans le cadre de la
patrons, puis des contenus de progranpl iR =TSl formation par apprentissage. Les ap-
mes pour les .apprentis. Les _apprentiEes appprentis complétent leurs conprentis recoivent, en complément de la
restent 4 ou 5 jours dans l'atelier du pa;aissances une aprés-midi par semaiffiermation technique, des cours d'alpha-

tron et se rendent une apres-midi P heures) pendant 27 semaines dartisation et de culture générale.
semaine dans un centre professionnel

pour y acquérir un savoir théorique et L' INSERTION DE LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE DUAL
pratique plus pousseé. DANS LE SYSTEME EDUCATIF MALIEN
Dans un deuxieme temps, le projet
systématisé sa stratégie en : Production
ese dotant d'une méthode pédagogiq Insertion dans la vie active en tant que patron ou salarié
pour définir les contenus des program (secteur primaire, secondaire et tertiaire)
mes qui répondent aux besoins des
employeurs; *

eformant des professionnels de la for
mation par apprentissage, les coord{ Formation professionnelle formelle :

nateurs a la formation, chevilles CAP

ouvriéres entre les associations, le| (Certificat d'aptitude professionnelle)

centres professionnels et 'ONG. pour les jeunes a partir de fashinée

scolaire. La durée du CAP estde 2 a 3lans Formation par apprentissage de
= : type dual
Chaque association partenaire du pro- * destinée aux jeunes qui ne sont pas allés
jet est liée par un contrat a I'ONG, ur jusqu'a la 9année scolaire
i AAFiAi ; ; La durée de la formation duale par

contrat qui definit les droits et devoirs|  continuation de la scolarité jusqu'en 9 apprentissage est de 32 5 ags
de chacunes des parties concernant | année scolaire
formations par apprentissage et/ou corr
tinues.

Ces associations ont chacune une cor
mission a la formation qui se charge
d'organiser les inscriptions en début d
session de formation, d'intervenir lors de

Le programme de ladlouvelle Ecole Fondamen- Adolescents et
tale (*) couvre les 6 premiéres années scolairgs|  jeunes adultes

non scolarisés

Y

problemes entre les apprentis et les cen- i
tres, de contrdler la bonne marche de anEF, voir CONFEMEN au Quotidiem® 14, apprentissage
formation dans les centres, de revoir leg. 14 chez un patron
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I Etude sur I'enseignement technique et la formation professionne! g

W C. Simarro et B. Vistarini, Institut National de Technologie

L'archipel d'environ 80 fles, qui compo-épreuves orales et écrites pour les dig=n I'absence d'une structure nationale,
sent la République de Vanuatu, s'étireiplines générales (maths, sciences, laii-y a trés peu de passerelles entre les
sur 1000 km du Nord au Sud. La popugues) et sur des épreuves pratiques podifférents cycles de formation. De
lation, estimée a 183.400 personnes, trdgs disciplines professionnelles. méme, |'absence de réglementation re-
dispersée, vit principalement en zone _ ~lative notamment aux qualifications et
rurale malgré une forte croissance dars€S Programmes et horaires ont €t€ €gaconnaissance des diplomes et forma-
les deux seuls centres urbains de [Blis en coIIaboratlo_n,avec les entrepntion empéche d'organiser une "promo-
République. La population active esf€S du secteur prive. Dans chaque fiion sociale” basée sur une certification
occupée & 80% par une production agrli€re de formation, lensemble des comreconnue des qualifications. Il est donc
cole de subsistance. Moins de 10% dd¥!eNCes a acquerir pour executer |qggent de créer, au Vanuatu, un schéma
actifs percoivent un salaire issu d'un emfches et activités professionnelles congrational de I'enseignement technique et
ploi régulier, 35% de ceux-ci sont em-litue le referentlel de formatlon. AU 10- de |a formation professionnelle qui défi-
ployés par le Gouvernement et 65% pe{fal’ I'enseignement technique et profesyisse les roles, droits et devoirs des sec-

le secteur privé et semi-privé. sionnel accueille 970 €leves, soit seulgpyrs publics et privés dans le domaine
ment environ 3% d'une classe d'age. ge |a formation professionnelle.

Les deux secteurs qui contribuent prin_

cipalement au PIB sont : FCRMATCI FROPESSONIELLE Les observations des employeurs, rela-

\ l'agriculture (environ 20%); D'autres ministeres participent au syStive aumanque de compréhension

\ les services (environ 70%) et pludeme de formation professionnelle enscrite et orale d'une forte proportion
particuliérement la branche hotelle-g€érant des écoles de formation directeg'employés, montre que le coeur du pro-
rie et restauration. ment liées a leur domaine, telles I'€colg|eme concerne I'éducation de base et

d'infirmieres (Ministere de la Santé),'amélioration de sa qualité. Mais I'en-

Le secteur industriel reste a I'état emLécole de police (Ministere de I'nté-seignement technique se doit de répon-

bryonnaire malgré une croissance dE€ur), etc. dre a:

3% par an. La formation professionnelle non for- 1) la grande déperdition constatée apres
P la & année primaire;

mell ) AN A .
STRUCTURE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNI - |e§ Ceeﬁfrtec:?Zipeefr;?’%eazgzcl‘ll?iiTeﬂlt Sgr:?) a la forte demande de formation pro-
QUE ET PROFESSIONNEL hy o q fessionnelle exprimée par les diffé-

€res par une association non gouver-

Une initiation technique est donnée a‘%ementale et qui développent des for- rents acteurs économiques.

niveau du deuxieme cycle de 'enseignénations professionnelles adaptées a : ,
ment de base (C0||ége, années 7 a 10?) P P .Ulﬁans cette Opthue les perspectlves pour

> ) esoins des communautés et particulié= _ . P . : e
cours d'arts industriels pour les gargon§ement des jeunes. FT‘ES dix années a venir pourl’alent étre :
d'arts ménagers pour les filles. : .

, \ analyse et prise en compte des besoins
Les formateurs, recrutés localement, réels du marché du travail
Une formation professionnelle en deuxpossedent une large expérience profeg- yafinition d'une politique gé,nérale en ma-
ou trois années est dispensée dans swnnelle et les qualifications nécessai- tigre d'enseignement technique et profes-
méme cycle pour 477 éleves, soit envires a la formation des jeunes rejetés par sjionnel:

ron 9% des sortants du primaire. Le$e systeme scolaire. L'association a poux amélioration de la gestion et du controle

meilleurs auront la possibilité de pour-objectifs de : des ressources humaines;
suivre leurs études secondaires techni développer les activités en zone ru\ satisfaction des besoins quantitatifs et
ques dans la seule école technique pro- rale; qualitatifs en formateurs de I'ETFP;

fessionnelle dépendant du Ministére d&.  développer les aptitudes a générey augmentation du nombre de formations
l'éducation : I'nstitut National de Tech-  des recettes propres; complémentaires, continue ou en alter-

: . . nance;
nologie de Vanuatu (INTV). D : . o .
9 ( ) \ standardiser les fprmatlons, N\ détermination en concertation des filie-
N\ formuler des curricula;

. . N . res prioritaires;
L INTV aCCUGI”e, en 1998, 467 eIeVE&\ I’enfOYCEI’ Ia geStlon de Chaque CGQQ é|aboration d'une carte sco'aire de |'ETFP,

pour une formation initiale validée en tre rural; \ accroissement des moyens alloués au sec-
deux années d'études par un examen §e augmenter la coopération entre les teur;

niveau ouvrier ou employé qualifié. La Centres ainsi qu'avec le gouvernex mise en place d'un partenariat réel entre
validation des examens porte sur des ment. les institutions.
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AL Nouvelles de I'éducation en francophonie

_ 3) Comment préparer plus efficacemention technique et professionnelle par le
les jeunes cambodgiens a la vie activeapprochement avec la vie active et le
Problématique et politique de la for- & l'exercice d'un métier et a linsertiormarché du travail en : '
mation professionnelle et technique dans la societe ? o N\ valorisant I'enseignement technique,
au Cambodge 4) Comment lier le plus étroitement pos- la formation professionnelle et I'ap-
sible I'éducation générale des jeunes a prentissage;
une stratégie axée sur un développemext ménageant des passerelles entre le
endogene et géographiqguement décen- systéme d'enseignement technique et
La majorité de la population cambod-tralisé, sur des approches localisées qui de formation professionnelle et le sys-
gienne vit de revenus de subsistancaident a fixer les populations a partir d'un téme d'enseignement général;
provenant du secteur agricole. Le seadéveloppement communautaire intégréR associant I'ensemble des partenaires
teur industriel stagne, l'industrie ne drai- institutionnels et ceux du secteur privé
nant que 5% des emplois. Au niveaylieialelN AV IV TINIL = TelN dans le processus de structuration et
macro-économique, le développemer@N=at=R 2o/ de développement de la formation
du Cambodge parait lié au potentiel d@Entamée en 1991, la reconstruction et Professionnelle;
systeme éducatif de doter le pays d'ung restructuration du systéme éducatip exploitant le potentiel et les ressour-
main-d'oeuvre nationale qualifiée, capacambodgien s'est donnée pour finalités: ¢es tant du secteur formel que du sec-
ble de répondre aux besoins de I'écong: améliorer la qualité et l'efficacité de teurinformel;
mie, notamment en relancant l'artisanat, 'enseignement a tous les niveaux; \ adaptant le développement de la for-
les services, ainsi que la petite e§ étendre I'acces a I'école en assurant Mmation professionnelle aux réalités
moyenne industrie. L'approche des [équité, en particulier en garantissant socio-économiques locales et régio-
questions relatives a I'emploi se heurte |'¢ducation de base pour tous; nales.

a la méconnaissance des besoins ré@srenforcer la gestion et la planification. o

de formation. L'emploi reste massive- Sur cette base, le Ministere a etabli une

mentinformel, tant en milieu rural qu'en|_'objectif général est d'adapter le sysSt 29! de mise en oeuvre qui vise trois

milieu urbain. téme éducatif aux réalités et aux besoiecleurs dintervention . -~ L

du Cambodge et de son développemeﬁ le secteur rural, en particulier I'agri-
culture, pour le développement du tra-

L'offre de formation nationale est net-en: . )
L R , N : vail a son compte;
tement inférieure a la demande. L'ab\ accentuant le caractere pratique « - -

. . . : \ le secteur urbain, en particulier le
sence de formations de type ouvriers concretde I'enseignement fondamen-- pour le développement
qualifiés ou techniciens, notamment, se tal par une plus grande ouverture sur |~ petites, et moyennes entreprises;
fait nettement sentir, de méme que I'ab- e milieu, sur I'environnement et sur L

Ny : ) e R .~ '\ |le secteur moderne pour le le déve-
sence de qualité des formations dispen- des activités a caractere pratique; loppement industriel
sées. Les appréciations portées sur l&sdiversifiant les filieres et les conte- '
contenus de formation sont rarement pri- nus de formation afin de deévelopper es préoccupations prioritaires sont les
ses en compte. Les formations prodi- chez les jeunes des savoir-faire et aty iyantes :
guées ne sont pas certificatives et ne fitudes liés a 'exercice d'un métier; \ former une main-d'oeuvre qualifiée et
donnent pas lieu a de réelles évaluations reliant les apprentissages fondamensompétitive au regard des besoins de
des compétences acquises. taux au développement d'aptitudes §tsconomie et du développement;

o a la productivité en vue d'obtenir &\ renforcer la culture scientifique et
Pour combler les insuffisances du sys- terme des ressources humaines dUschnologique des jeunes en vue d'une
téme d'éducation et de formation actuel, lifiees et préparees a une intégrationeilieure appréhension du monde mo-

W BUN SOK, Sous-Secrétaire d'Etat a
|'éducation

il convient d'apporter des réponses con- sociale harr'nonleuse; 5 ~derne et d'une adaptation aux mutations
crétes et opérationnelles & quatre qued- favorisant I'ouverture _de I'éducationggcigles et professionnelles;
tions : sur le monde du travail; \ favoriser I'égalité d'acces et de parti-

1) Comment permettre a tous les jeu renforcant les performances des langjpation des filles et des groupes défa-
nes d'accéder & une éducation de basegues dans le systeme éducatif.  \yisés:

minimale ? o \ faciliter le passage et assurer la tran-
2) Comment combler le deficit de con-L'objectif spécifique de la formation pro- sition entre I'école et le monde de tra-
naissance fondamentales, le déficit d'akessionnelle et technique est de renfowvail en privilégiant les orientations a ca-

phabétisation et le deficit d'aptitudes pracer et développer le systéme d'éducaactére pré-professionnel et technique.
tiques ?
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Lu pour vous

MondeX I | s mutations consécutives a lagnant se préoccupe de faire apprendre,
globalisation sont faibles, en Afrique no-en méme temps qu'une compétence son
tamment, mais un manque de prise echamp d'application.
compte du phénomene de globalisation o .

Les conséquences du phénomene disdue de marginaliser encore davantagguand un eleve est confronte a un exer-
onseq P ertains pays exclus des grands mofice scolaire, ce qui est décisif c'est, non
globalisation, notamment en termes dé& = _ ; ulement SON Savoir ou Son ignorance
mutations du marché du travail. ne peu\_/ements d'échanges internationaux. EREUEME ( g ,
vent étre ignorées par un plan,ificateuPUtre’ la globalisation favorise I'émer-Sa maitrise plu§ ou moins grande ple telle
de I'éducation qui doit y adapter au mieueNce de nouveaux acteurs (secte_ﬂ:Jateelle qﬁgﬁe;e;q;es,imztlizsulslgelﬁtca-

le systéme de formation privé, notamment) et de nouvelles logi“rage qu . -l peuty
ques (approche Consumériste) au Sew‘p” un ensemble dObJetS de savolr ;

. , , 4 - mais il peut aussiy inclure des éléments
Trois pistes sont évoquées dans le cQY champ educatif.

dre d tte né . dantation d relatifs a la coutume scolaire, des sup-
re de cetllte necessaire adaptation des . ) -
P In : Lettre d'information de 'IPEvol. XVI, n°  putations sur ce que I'enseignant attend,

systemes educatifs : 2 avril-juin 1998, p.1, 2 et 6. - des calculs stratégiques qui lui permet-
- R : traient de trouver la bonne réponse sans
N\ réviser |e role des enseignants (Pédagogi I rasser par le savoir. Les cadrages qui
pour former des |nd|V||<_jus auto_nome correspondent aux savoirs scolaires sont
capaples de trou_ver : |nf,ormat|on, OleUn transfert nommé désir tellement décalés de I'utilitarisme quoti-
la 'tralter et de I'|_nterpreter. Les en- dien qu'ils ne peuvent se comprendre
s'elgnants\ devrglelnt passer du rOIﬁ"out enseignant désire qu'il y ait transgue par I'effet d'un désir. Ainsi, le trans-
d orqteur a celu\l d accompagngteurfert de connaissances, mais il ne se coffert n'est pas une instance psychique
N\ revoir les systemes de certifica- tente pas du transfert, il veut qu'il y aitque I'on peut repérer scientifiquement,

tion de fagon a donner des 'nd'ca\'application. L'enseignant désire, a trac'est le sujet qui le construit éventuelle-

t'%’:jzsgrlg (l:,larl]p;Callfrit?éugulrl?;\lllgillj :vers la pratique de sa discipline, fairenent.
S P Raitre des capacités que I'éléve pourra

Eijer:ngenllgs]“?ér:ee':se'gtﬁg;e;e\é?isz_utiIiser dans son existence et qui soierff
P 9 Yonc transversales. L'acquisition de ca-

insi mpéten i ., ) . -1z
lors d'un parcours professionnel. Stan- P
dardiser ces mémes svstémes au ra-€ les capacites intellectuelles peuvenation-régulation ?
veau régional ou inter)rqational ou?étre relativement indépendantes des
U reg -y ational poue, enus sur lesquels elles s'exercentl.'appropriation et la réutilisation des
faciliter la mobilité des étudiants et

. _ o _connaissances demeurent encore mal

N\ repenser les finalités de chaque empirique en classe fait apparaitre qUgsmes renvoient tous a des processus
niveau d'enseignemenen mettant des éleves qui maitrisent une procédurg; sont, par définition, internes, cachés
laccent sur une éducation de basgans une situation quils ont travaillée ey propr,es 3 chaque ’apprenar,1t Iy a
pour tous afin de construire Une Sogjasse ne sont pas toujours capables @@y niveaux de transferts, (i) ceux qui
ciété de citoyens productifs, partici-la mettre en oeuvre dans un exercicgapjtyent les apprenants a donner des
patifs et responsables, capables dgallure un peu différente. L'expérimenygnonses reproductives et (i) ceux qui
réagir et de réfléchir de fagon autotation scientifique montre également queapituent les apprenants a donner des
nome; en orientant I'enseignements capacité qui rendrait lindividu SusCePréponses qui ouvrent et contribuent ainsi
supérieur vers la formation de cadresjple de glisser d'une situation connue § 'extension novatrice. Dans le premier
d'ingénieurs et de techniciens posséine situation nouvelle, d'un probleme g a¢ l'enseignant est Ie.simple transmet-
dant une forte capacité d'adaptationn autre n'existe pas. Le transfert n'estyr d'un savoir élémentaire. dans le
aux changements ainsi que vers 'angsas un fait objectif, il est un objet de déyeyxieme il devient le spécialiste des

[ roblemes économiques ef i L . )
yse des problemes economiq . éléves en situation d'apprentissage.
sociaux actuels de maniére a fournir

des reperes pertinents aux différent®our qu'un éléve puisse tranférer ung gy guider I'enseignant dans ce

acteurs qui composent la sociétéprocedure qu'il connait a une situatioRye;xieme réle il est nécessaire d'étudier
quant au secondaire il serait questionouvelle, il faut qu'il sache a quelle fa-gg relations entre les apprentissages et
de l'abandonner ou de l'intégrer amille de situations cette procédure conpeg transferts a I'école. Une recherche
I'éducation de base. vient. Il est donc essentiel que I'enseimenée au CM2 a comparé les résultats

Education et globalisation

Educationsn® 15, mars-avril 1998, p. 18 a
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@ @ Pédagogie

de différents groupes d'éléves. Les un$ransfert et pédagogie par alter- Le second mode de gestion nécessite
étaient soumis a des séances de classance de préparer les opérateurs a effectuer
conduites de fagon traditionnelle. Les une série d'interventions humaines qui
autres a des séances qui s'inscrivaieAtquelles conditions les formations parportent sur la régulation du systeme lui-
dans un dispositif pédagogique centré alternance, modele en vogue, favorisenthéme et sur le traitement des événe-
la fois sur une démarche de prise delles les apprentissages ? ments aléatoires qui viennent perturber
conscience par chaque éléve de la fa- son fonctionnement. Il semble donc né-
con dont il apprenait et sur un travail dda construction des savoirs s'inscrit déjgessaire de réfléchir a un nouvel acte
prise de distance par rapport aux tachefans une démarche d'alternance, entttapprendre et donc de former, qui per-
présentées. La deuxieme méthode ird'une part I'information (extérieure aumette au formé de se préparer aux nou-
tegre peu a peu, dans les pratiques scsdjet), et d'autre part la connaissanceelles stimulations et modes de réalisa-
laires, un travail de réflexion sur la con<{intérieure au sujet). L'enseignant a poutions du marché du travail.
naissance, appelé évaluation-régulationédche de conduire I'apprenant a cons-
, ) . . truire du sens, alier information et con-Dans les formations par alternance ce
Resulats 7 Les jeunes exposes a Unyaissance, a produire et construire demuvel acte d'apprendre prend comme
enseignement tradltlonne_:l_ transportent,, oirs. il y a tranfert dans les formapoint d'appui l'acte de transférer des
telle quelle, sans la modifier, une cony; o o aiternance c'est parce que lsavoirs d'un espace-temps & un autre.
haissance acquise dans une _S'tu?t"%’brspective du métier est en elle-mémBeux conditions a ce transfert : la
anterieure. En consequence, si la situgye oharation de transfert dinformationginalisation de I'acte d'apprentissage
tion requiert des connaissances qu'il fauf «|e\ges, en connaissances investitans et par la situation de travail, d'une
modifier, ils échouent. En revanche lg, so5 ot questionnées, en savoirs strugart, et la mise en oeuvre de stratégies
deémarche pédagogique ouverte, qui Cgy g méta-cognitives, d'autre part. Ces deux
rgctense la deumemg methode, va-et- conditions s'organiseraient autour d'un
vient entre comparaison-decontextuapy g |e cadre d'une formation par alsavoir-dire qui devrait conduire le for-
lisation-recontextualisation des tacheSenance 1a question du savoir s'appranateur a aider I'apprenant a expliciter
amene les eleves a une pensee plus die s particulierement sous I'angle dge quil entreprendrait, ce qu'il ferait ou
vergente, plus preparee a la recherchg o ge 1agir, de la pratique. Dés lorsce quiil aurait réalisé. Il s'agit donc de
de réponses nouvelles. les modifications intervenues récemspartir d'une action a réaliser pour puiser
La méthode d'évaluation-régulation fainent dans les manieres d'agir en situatans les apports théoriques necessaires.
vorise le développement de capacitédon de travail sont importantes. Nous
d'identification des caractéristiques de§0mmes passés progressivement d'ui®s lors la barriere et le découpage
taches, de mise en lien avec d'autredestion d'opérations juxtaposées a unexistants entre lieu d'appprentissage pra-
connaissances. A condition que les élggestion centrée sur le fonctionnementique (milieu de travail) et lieu d'appren-
ves aient en mémoire au moins une part@un systéme fortement intégre. Le pretissage theorique (centre de formation)
des connaissances nécessaires a la faier mode de gestion induit un modeleest néfaste. Une approche psycho-co-
solution de la tache proposée, elle favoP€dagogique de type instructiongnitive d'un acte d'apprendre en alter-
rise une meilleure réussite des élevdgculcation ou les contenus sont fondusiance nécessite donc de poser la ques-
dotés des mémes connaissances &@ans des régles, des normes, des caimn des savoirs que I'on veut transférer
mémoire qui ont travaillé en situationduites a respecter. Il peut s'agir soit'un espace-temps a un autre.
d'apprentissage qu'a partir d'un enseﬁ.lune transmission de SaVOir'faire, soit
gnement traditionnel. d'une simple reproduction de méthodes : Educationsn® 15, mars-avril 1998, p. 50 &

et de taches. 56. -
Dans le processus d'évaluation-réegulge—r-
tion le transfert est congu comme u
processus de réutilisation des connaisssz 8 910

sances gui permet de deboulc,hersu_rd§§9 aodt 1998 ... Burkina Faso ... OuagadougoWPASEC-Séminaire natio-
apprentissages nouveaux. L'évaluations | 4a restitutution des données:

régulation peut €galement CO”St_itde% octobre 1998 ... Cote d'Ivoire ... AbidjanCommission Administrative et
pour I'enseignant une réponse effica CBinanciére:

a la gestion de I'hétérogénéité d'ung- et 28 octobre 1998
classe car elle permet a chaque él PVE. nts nationaux:
de réussir par des cheminements di1fé28 octobre 199é
rents. B

. Cote d'lvoire ... AbidjarRéunion des Correspon-

. Cote d'lvoire ... AbidjanRéunion du Bureau

29 T 30 0cTOBRE 1998 ... @TE D'l VOIRE ... ABIDJAN ...

o

In : Educationsn® 15, mars-avril 1998, p. 26
29. -
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Education de base

‘ Réduire les re- Redéfinir le cur-
LL] doublements : riculum : un en-
problemes et — seignement pou
stratégies/ Thomas Owen le XXk siécle -

Eisemon. - Paris : Unesco-Paris : OCDE, 1994. - 274 p
IIPE, 1997. - 59 p. mm

mmmj- La réforme des pro
mmm)- Le taux de redouble- grammes scolaires se pla
ment est un bon indicateur dedans un contexte de crises
I'efficacité interne des syste-|a société toute entiére. Le

Enseignement technique et formation professionnell¢

Le Secteur infor- Quelques indica
[ | ] mel dans les an- [[ | J] teurs pour éva
—— nées 80 et 90 —— luer et piloter le

Harold Lubell. - développement de

-Paris: OCDE, 1991. - 138 p.-I'enseignement technique et
professionnel formel op

mmm)- Les entreprises du sec-non-formel. - Claude

rgeur informel se caractérisentSauvageot. - Paris, MEN,

igar leur petite taille, le non [s.d.]. - 8p. + annexes mm

srespect de la réglementation

eet le non paiement des im-mml)> | es discussions autoyr

mes éducatifs. Pour le cycleécoles constituent une part

dans les pays africains, latino-une partie seulement. L
américains et asiatiques, plusobjectifs des écoles doive
du cinquieme de I'ensembleétre ceux auxquels la socié
des éleves et codterait plusdans son ensemble s'est g
du double de la totalité de gagée.
I'aide multilatérale au secteur
de I'éducation. Le concept de tronc commu
des matiéres essentielles
Il existe des "cultures" de re- |a contribution de I'école a |
doublement nationales et ré-formation permanente. L
gionales distinctes. Ainsi, en tronc commun doit étre rev

gnifie pas nécessairementconstructive de I'évaluatior

primaire, il dépasse souvent,nécessaire de la solution maig)ﬁts. La plupart des étudesd'indicateurs fiables, clairg-

srelatives au secteur informel ment définis et simples & if-
tportent sur des activités deterpréter, facilitent le pilotage,
¢production de biens et de serda confrontation d'idées majis
rivices qui offrent un potentiel aussi la transparence.
évident de croissance et dont_es indicateurs relatifs gu
on pense qu'elles pourraientsecteur devraient couvrir :
hétre influencées par des in-\ données de base sur les|ef-
derventions positives ou néga- fectifs distinguant quell
tives depuis I'extérieur du type de formation ils orft
b systeme informel. Suivi;
N\ données de base sur les

—

Afrique, redoublement ne si- sans cesse par I'utilisatignLe secteur informel, souvent dépenses dans ce sectgur:

. le dernier recours pour une part de I'éducation natig

échec scolaire mais plut6t|a construction d'une socié
tentative d'améliorer sesde savoir induit la nécessi
chances face a des exameng'échanges avec d'autry
trés sélectifs. En Amérique groupes nationaux.
latine et en Asie du Sud, le

redoublement est concentré| a redéfinition d'un curricu

ssurvie en milieu urbain, paie  nale, des autres ministergs,
sgénéralement moins que le des milieux professionnelg,
bdormel. Ses acteurs n‘ont gé- des collectivités, des me-
néralement pas droit au cré- nages;
dit formel, mais des systemes\ données sur la formatidn
paralléles de crédit existent. des adultes : effectifs, dii-

sur les enfants de minoritésjum est la quéte constan
culturelles et sur les plus pau-d'un consensus. Elle implig

partenaires de I'éducation.
Les causes et les caractérisréussite dépend, in fine,
tiques des taux de redouble{interaction maitre-¢léve e
ment élevés exigent des re—classe, il convient donc d
medes a caractere local. Laprendre conscience du ro
réussite dans la réduction ducapital de I'enseignant. L
redoublement est associégart de I'école dans le co
aux stratégies polyvalentestrat social est de mettre
qui visent les milieux familial oeuvre une éducation de qu
et scolaire, a I'adaptation etlité pour tous.
au ciblage des politiques et
des investissements en fonc+ace a I'enjeu, la société d
tion de populations et de cir- vrait, elle, consacrer une p
constances spécifiques, etie de ses potentialités et
enfin a la formulation des in- son énergie a la redéfinitio
terventions dans un contexted'un programme scolaire po
sectoriel. le XXIesiécle.

eDans le secteur informel, la rée, compétences actugl-
transmission des connaissan- les de la population;

vres. la participation de tous lef ces techniques est axée sux donnéees de base sur les

d'apprentissage traditionnel.  enseignants et/ou les tu-
teurs en entreprises;
La plupart des plans de sou-\ données sur l'insertion prp-
tien au secteur ont pris la fessionnelle des jeunes|et
forme de micro-crédits aux leur cheminement profesg-
micro-entreprises, souvent sionnel.
-complétés par une assistance
nen gestion, conseils techni-Dans le domaine de l'ensgi-
gques et production ainsi quegnement technique et profgs-
par des aides a la formation.sionnel, la collecte d'informa-
La définition de législations tions doit s'adapter a la diver-
en faveur de structures mu-sité des situations de formp-
-tualistes ou associativestion et les méthodes se con-
ed'épargne et de crédit cons-pléter (questionnaires, enqyé-
titue un des domaines ou legtes sur le terrain).
rpouvoirs publics devraient
agir.
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