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Editorial

Tous les constats posés par lgesantes contraintes internes et exter-
CONFEMEN, depuis sa 46ession nes.
ministérielle, portent la méme emprein-
te : celle de systémes d'éducation forReconnaitre, entamer, poursuivre ce
melle excessivement centralisés et quprocessus, permettrait de doter les sys-
manquent d'ouverture aux réalités duemes d'éducation/formation d'un puis-
milieu. Ce constat impose, en liaisonsant levier d'amélioration de la qualité.
directe avec des objectifs visant uneCar la dynamique partenariale conduit
amélioration qualitative des sytemesa renforcer des comportements d'ap-
une exigence de changement. propriation et d'implication des tous les
partenaires au développement de I'édu-
Conscients de cette urgence, les Mication.
nistres de I'Education, membres de la
CONFEMEN, ont décidé d'axer le En outre, la dynamique partenariale,
débat de leur prochaine session minisécole de démocratie directe, constitue
térielle sur le theme dé.& dynami- également un levier pour de nouvelles
gue partenariale et la qualité de dynamiques sociétales. En passant
I'éducation/formatioh d'une logique individuelle & une logique
collective, en participant a cette dyna-
Les concepts de partenariat et de dymique, en s'assurant des modalités dé-
namique partenariale ne peuvent étrenocratiques de cette métamorphose,
circonscrits dans des définitions figées)'éducation développe des pratiques
le fondement de toute dynamique étanpédagogiques adaptées aux exigences
le mouvement. Toutefois la dynamiqueactuelles. Elle devient donc un lieu d'ap-
partenariale implique toujours : prentissage de la citoyenneté.
=une démarche d'ouverture a l'autre;
=le partage de pouvoirs, de compéLla CONFEMEN s'attachera donc des
tences et de responsabilités; demain a tracer la trame d'une école,
=la valorisation de la complémenta- creuset d'une société fondée sur la dé-
rité de tous les acteurs concernésnocratie.
la reconnaissance des apports et
des gains mutuels.
Bougouma NGOM
Le processus de dynamique partena- -~
riale est déja engagé dans plusieurs des
Etats et Gouvernements des pays fran-
cophones, souvent sous l'aiguillon
d'une demande sociale pressante et de

Secrétaire Général
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Nouvelles de la CONFEMEN

PASEC - L'Enseignement primaire en Coéte d'lvoire. Investigations et diagnostic pour I'amélioration de |
qualité du systeme éducatif

Sur le plan régional, la Cote d'lvoire sePosTTesT Francals CP1,bisTriBUTION DES — L'impact enregistré sur les résultats des

situe dans le peloton de téte du point dgcores éléves plus agés (-8,6 points au CP2 et
vue de l'acces al'école. En 1990, le taux -6 points au CM1) traduit I'effet néfaste
d'acces a I'école était de 70% et le taux/ d'un retard d'age sur le processus d'ap-
de survie a l'intérieur du cycle primaire prentissage aux deux niveaux étudiés.
de 71 %. Toutefois, en 1996, le taux net

de scolarisation, qui ne comptabilise que | L'impact duredoublement tant dans

son ampleur que dans sa significativité
dépasse la moyenne. Tant au CP2
gu'au CM1, le redoublement induit un

effet net de -20 points. Ces résultats
interpellent le planificateur dans des sys-
temes ou le taux de redoublement (cu-
mulé) dépasse couramment la moitié.

les éléves d'age normal, n'est que de 51%
et le taux de redoublement est estimé a
24%. |
Similaire aux études de méme type déja
menées par la CONFEMEN, le PASEC
Céte d'lvoire avait pour objectif de dé- |
terminer l'impact de certaines variables
sur le niveau d'acquisition des éléves par L'indicateur retenu poua nutrition
la comparaison des résultats obtenus &L, ‘ est la prise ou non d'un déjeuner en
des tests administrés en début et en fin * 37 milieu de la journée. Cette variable, qui
d'année scolaire, au CP2 et au CML (En mathématiques, la réeussite moyennga pas d'effet au CP2, provoque une
et § années du cycle primaire). aux prétest et posttest au CP2 dépasbaisse de résultat non négligeable au
difficilement les 40%. Plus inquiétantCM1 (-11 points). Cette variable est
La répartition des scores enregistrés ayyeut-étre, au CM1, le faible degré deprobablement corrélée & une dimension
prétest et posttest de francais au CPRussite des éléves a la résolution de preeciale qui n'est que partiellement re-

estillustrée par les deux graphiques quilémes fait baisser les scores de fagqmérée par le modéle explicatif.
suivent. La moyenne constatée est dggnificative.

37% au prétest, ce qui révele une mai- Le niveau de vieest mesuré par la
trise insuffisante des objectifs jugés priof Iupact bEsvariaBLES ELEves SURLESRE- | possession d'un ou plusieurs biens de
ritaires a ce niveau. Au posttest, 14 suats consommation durable (réfrigérateur,

moyenne, témoin d'un niveau accepta
ble de maitrise, est passée a 58%. Elle

ableau ci-contrele

éleves tres étoffée. VARIABLE CP2 CMm1

genre n'a aucun effet

Au CM1, 'amélioration est impercepti-Sur les performances Sil'éleve est une fille n.s. n.s.
ble. des éléves au terme deSi I'éléve est plus agé -8,6 -6,0
l'analyse. Néanmoins| Sil'éleve est moins agé n.s n.s.
PrETEST FrRANCAIS CP1, DISTRIBUTION DES |0r5que I'on considére Sil'éléve aredoublé -20,4 -19,4
SCORES les scores par disciplineg Si I'éléve a dejeuné ns. +11,0
au CP2, les résultats Sile niveau de vie est
) des filles sont marqués élevé ns.  +62
par un effet net de +5,1 fort élevé n.s. +124
points en francais et de trés éleve n.s. +18,6
-7,7 points en mathémar- Si I'éleve posséde
tigues. Cette tendance un livre de francais n.s. n. s.
disparait au CM1. un livre de frangais et un
livre de math n.s. n.s.
L'age des élévesa, | Sil'éleve estaidé +7,3 +5,4
par contre, un impact Sile francais est parlé a la
|  trésnetsur leurs perfort maison +7,9 +5,1
0 25 mances. Iégende : n.s. = non significatif
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@ @ PASEC - Céte d'lvoire

voiture, vidéo). Sans surprise un niveadlessous, un impact négatif trés impor26 points. Ce contre-résultat des bache-
de vie élevé est corrélé a de meilleurgant (-26,6 points) est enregistré au CPRers pourrait étre dii a un sentiment de
résultats. Au CP2, cependant aucudans les classes dont le maitre a urdeclassement ou de manque de recon-
effet net n'est lié a ces variables. Ce@ncienneté supérieure a 15 ans. Lanaissance.

signifie que, placés dans les mémes cotendance ne se reproduit pas au CM1

ditions, les éléves des milieux modesprobablement parce que l'essentiel ddses effets nets liés a la longueur de la
tes, intermédiaires et privilégiés progresdifférences se crée en début de cyclegformation initiale des maitres sont né-
sent au méme rythme. Au CM2, par _ o
contre, le passage d'une Catégorie a UILI‘@S ens.elgnante.s sont minoritaires dart% 6 mois" qu| ne concerne que trois
autre se traduit par un gain d'environ echantillon (moins de 30% au CP2 emaitres). Au CM1, par contre, on cons-
points a chaque fois. Les éléves des c4% au CM1). L'effegenre n'a aucun tate ['efficacité de la formation profes-
tégories favorisées progressent donc I1Pact sur les resultats au CP2 et ugjonnelle initiale si, et seulementsi, celle-
un rythme supérieur & la moyenne efnpact fortement negatif (-30,3 points)cj opére sur une durée supérieure a un
au CM1. Toutefois ce dernier chiffre gn (+20,5 points) et, & contrario, l'ineffi-

doit étre pris avec prudence car il n'es¢acité d'une formation de courte durée.
La Céte d'lvoire présente un taux déasé que sur 4% des effectifs des élé-

fin de cycle.

dotation enmanuels scolairesnette-

ves.

ment supérieur & la moyenne sous-ré-

dans le sens attendu : meilleure est [Aque de recrutement des maitres
dotation en manuels, meilleurs sont le§ONt corroborés par ceux observés da

gatifs au CP2 (hors le cas "formation

Les opérations uniques dermation
continue sont soit non significatives au
niveau des résultats, soit négatives. Par
contre, on enregistre un effet positif de

353 points au CM1 chez les éleves dont

scores. Néanmoins ces écarts d&S ?utri:s pays_etu_fc_ile?_.fEn er:f_et, S! I'dml'es maitres ont bénéficié a plusieurs re-
moyenne ne sont pas confirmés par |g3aCt €St non signiticatit- au niveau au, ;05 g:opérations de formation conti-

effets nets, qui ne sont pas significatifsCP2, au CM1 les €leves des maitres gyl

Lorsque I'on élargit le champ d'investi-ont bénéficié d'une scolarité secondaire

gation a l'ensemble des pays représefNregistrent un avantage de 8,3 pOintSyg 41565 deslasses a double flux
tés dans le modéle PASEC, un effet nétt CeUX dont les n)altres ont I_e NIVEAW ) hstituent 9% des effectifs au CP2 et
positif de 7% est enregistré pour les é/g2ac voient leurs résultats diminuer d&,o, . "~M1. Pour leslasses multi-

ves de CP2 ayant les
manuels de francais et

de mathématiques, u
effet qui ne se reproduit ILASEPESET ISR NNZVREPES VSIS VRZUS

pas au CM1.

Les éléves qui déclarent
bénéficier d'unaide a

la maison(plus de 60%
au CP2 comme au
CM1) voient leurs ré-
sultats influencés posi-
tivement de 7,3 points
au CP2 et de 5,4 pointg
au CM1. De méme, les
éléves qui parlent le
francais a la maison
bénéficient d'un impact
positif de 7,9 points au
CP2 et de 5,1 points au
CM1.

IMPACT DES VARIABLES
CLASSE SUR LES RESUL-
TATS

Comme le montre le ta-
bleau récapitulatif ci-

\ARIABLE CP2 CM1
Si I'ancienneté du maitre est
entre 6 et 15 ans -17 n.s.
supérieure a 15 ans  -26,6 n.s.
Si le maitre est une femme n.s. -30,3
Si le maitre est de niveau :
secondaire n.s. +8,3
Bac ou plus ns. -26,0
Si le maitre a recu une form.
prof. initiale : 1 a 3 mois 21,7 -32,3
6 mois +18,0 n.s.
lan -25,7 n.s.
+ d'un an -29,2 +20,5
Si le maitre a recu une
formation continue : une fois -22,3 -239
plus d'une fois n.s. +9,3
Si la classe est organisée
en double flux n.s. -36,4
multigrade -32,6 n.s.
Si la classe fait 10 éléves de
plus que I'effectif moyen -85 n.s.

légende : n.s. = non significatif

gradesles chiffres correspondants sont
de 3% au CP2 et de 5% au CM1. Au
CP2, un éléve d'une classe multigrade
Voit ses résultats baisser de 32,6 points,
alors qu'au CM1 c'est I'éléve d'une
classe a double flux qui est pénalisé de
36,4 points. Il conviendrait donc de ré-
server le recours aux classes a double
flux au niveau du CP et de limiter les
classes multigrades au CM.

L'impacttaille de la classen'a d'effet
qu'au CP2. Pour deux classes en tout
point semblable, le fait d'ajouter 10 élé-
ves supplémentaires induit une baisse de
résultat de 8,5 points. En conséquence,
si un effort doit étre fait pour réduire les
effectifs, c'est en début de cycle qu'il
doit porter.

| | MPACT DESVARIABLES DE NIVEAU ECOLE |

Il s'agissait en fait de mesurer l'impact
d'une seule variable, celle daractére
rural ou urbain de I'environnement de
I'école. Les classes de I'échantillon se
répartissaient assez également entre

CONFEMEN au Quotidien, n° 30 p. 3



@ @ PASEC - Céte d'lvoire @ @ Pays du Sahel

écoles urbaines et écoles rurales (jd2ourtant lorsque I'on rapproche la parmenes de redoublement et d'abandon
47% pour les premiéres, 53-54% pdufle PIB consacrée a I'éducation et lescolaires.

les secondes). L'analyse fait apparaftréonnees relatives a la couverture sco-

un avantage marqué aux écoles situgédire, on s'apercoit que nombre de pay€ing facteurs principaux rendent comp-

en milieu urbain (+16,6 au CP2 et +23 @fricains et non africains obtiennent unéent de I'efficacité d'un pays dans la pro-

au CM1). bien meilleure couverture scolaire aveeuction de capital humain :

un volume de couverture budgétaire tout>le volume des ressources publiques
a fait comparable. Le calcul du rapport mobilisées pour le systéeme;

Vers une diversification des caf) entre durée de scolarisation et déperle volume des ressources privées af-
tégories d'enseignants et/ou de§ ses publiques permet de dégager lesfectées a la scolarisation;

structures d'enseignement dangl mémes tendances. Il montre égalemeriele nombre d'enfants a scolariser et
les pays du Sahel ? que des progrés trés sensibles ont étd'intensité de la pression démographi-

réalisés dans la productivité des crédits que,

W@ Alain Mingat, IREDU  publics entre 1975 et 1993. =l'efficacité numérique du systéeme a
) : produire des diplomes;
Les pays du Sahel présentent un retafd®ays / Groupes de pays Indice global an-| o165 coqts par année-éléves
dans le développement de leurs systg- Eer‘f ‘;‘i;‘;‘ﬂag;;a auxquels cette scolarisation
mes scolaires avec des taux de scolafi= 019';5 - 1993 est réalisée.
sation primaire en "retard" de 3(? POINtS By kina Faso 0,53 | 1,06 Les trois premiers facteurs
par rapport aux autres pays d'Afrique Guinée 0,74 | 1,54 comptent somme toute assez
francophone, de 50 points par rappoftGuinée-Bissau . - peu dans I'explication de la va-
aux pays d'Afrique anglophone ou aux Mali 0,38 | 0,69 i6té inter- _
pay q glop Niger 053 | 073 riété inter-pays de la perfor

O

aUFreS. pays du monde. La durée de sc Sénégal 0,93 1.15 mance quantitative des Systé-
larisation y est en moyenne de 3,25 an-rchaq 1.75 mes éducatifs.

nées (5,92 pour les autres pays franc¢-moyenne 0,62 | 1,15

ghines, 7,01 pour les pcl':lys anglophoneszg;aise g%fogmgge francophone .27 l'es | Lindice de cherté de I'éduca-
"Afri 41 r utres pays : : - i

d qug e; 8nt| ?Dollé ets ,a ival F:]ty>Autres pays du monde (<1200$/téte),07 | 2,47 t"on’ pa': contre, fait mon_t_rg
u monde dont le PIB est équivalent). d'une trés grande variabilité

avec un écartquivade 1l a

considérés. De fagcon géné-

Pays / Groupes de pays %Education/P1B Durée moyenne des scol. %Scol. primaire N
1975 1993 1975 1993 1975 1993 | rale, I'Afrique subsahar-

Burking £ 20 27 o5 5 86 5 38 ienne est caractérisée par

urkina Faso , , , , L . ,
Guinée 39 22 2,88 3,39 30 42 des md\mgs de cherté supe-
Guinée-Bissau B B _ _ a4 52 rieurs a l'unité (moyenne
Mali 50 28 1,88 1,94 24 25 mondiale) alors que la
Niger 24 31 1,28 2,26 19 29 moyenne des autres pays
Sénégal 34 42 3,16 4,83 40 59 du monde est caractérisée
Tchad - 2,4 2,32 4,21 35 59 indice de 057, L
Moyenne 33 29 2,09 3,25 206 434 | Parunindice de 0,57. Les
Autres pays d'Afrique francophone 4,0 3,7 5,06 5,92 72 74 pays du Sahel se distinguent
Afrique anglogphone 4,6 3,7 5,48 7,01 68 81 par des indices encore su-
Autres pays du monde (<1200%$/téte) 3,0 3,5 6,22 8,41 77 94 périeurs (2,04) aux autres

pays d'Afrique franco-
Les pays du Sahel font partie des paySil'on ne considére que le cycle primair@hone (1,34) et anglophone (1,59).
dont le faible niveau de développemenet que I'on fait le rapport entre le nom-
marque la politique éducative qui esbre d'années éléves financées par Blobalement les pays sahéliens ont des
contrainte par I'existence d'une base fidssudget public, le nombre d'années utileso(ts de scolarisation élevés (0,18 uni-
cale réduite. Le tableau ci-dessus fapour la production de capital humaintés de moyenne). Ces mémes chiffres
ressortir une baisse relative des crédidans le pays, la aussi les pays du Sahsbnt de 0,12 pour les autres pays d'Afri-
publics disponibles et une augmentatioobtiennent une moyenne relativemengue francophone, 0,08 pour les pays
de la couverture des systémes éduchasse (57, en 1990) par rapport aud'Afrique anglophone et 0,08 pour les
tifs pour la période de 1975 &4 1993. Ceautres pays (62, autres pays Afr. francoautres pays du monde a méme niveau
suggére que des progres ont été fai&b, Afr. anglo., 73, autres pays du mondee PIB. Toutefois, les codts unitaires ont
dans l'efficacité avec laquelle sont utili-a revenus similaires). Ceci souligne I'im-sensiblement diminué entre 1985 et 1993
sés les crédits publics. portance de la lutte contre les phénocet, ce plus particuliérement dans les pays

p.4= CONFEMEN au Quotidien, n° 30



@ @ Pays du Sahel

visés par cette étude (le Burkina Fasque celui des pays anglophones et desvolonté d'efficacité et d'équité dans
et le Niger semblent étre restés en repays non africains du monde en déve- |'organisation et le financement de
trait par rapport a ce mouvement).  loppement. I'école primaire; ...

Le co0t unitaire de fonctionnement deAu cours des dernieres années, les sa:on peut conclure de toutes les don-
I'école résulte de la combinaison de qudaires des enseignants ont suivi un@ées qui viennent d'étre passées en re-

tre grands facteurs principaux : pente négative. Ce mouvement est li€é gue que dans la mesure ou les gains

=le salaire moyen des enseignants; la croissance économique, a I'évolutio'efficacité et d'équité associés a une

=le rapport éléves/maitre; des conditions d'offre et de demande dagforme majeure dans : ...

=l'importance des dépenses pédagogiipldmés ainsi qu'aux conditions salaria=»les conditions de recrutement et de
ques par éléve; les dans la fonction publique. rémunération des enseignants;

=les dépenses sociales par éléve. =la structure de l'organisation et du fi-

Notons que les salaires des enseignantsyancement du systéme éducatif;
L'étude comparative de ces codts portgravaillant dans le secteur privé sont in-
uniquement sur le niveau primaire. Ledérieurs a ceux de leurs homologues .étant a priori considérable, il convien-
dépenses sociales, comme les dépenseeercant dans le public et que les re- drait d'assurer les moyens de la tran-
pédagogiques y sont peu importantesrutements d'enseignants "volontaires”, sition.
Les différences de co(t unitaire s'expli*’communautaires” provoquent un afflux
quent donc par les deux variables repride candidats. Si on ajoute que les évajne transition qui, pour prendre en
ses dans le tableau ci-dessous. luations relatives a I'efficacité pédagocompte tant des considération de jus-
tice que des arguments tac-
tiques, devrait permettre
que:

CouUts UNITAIRES , SALAIRES DES MAITRES ET TAUX D'ENCADREMENT EN PRIMAIRE

Pays / Groupes de pays Cout/éleve primaire  Salaire maitre primaire  Eléves/maitre .
(PIB/téte) (PIB/tete) primaire =les personnels qui son'E ac-
1985 1993 1985 1993 1985 1993 tuellement dans le systéme
Burkina Faso 024 021 12,6 8,4 58 58 ne subissent pas les con-
cuince 020 012 54 26 36 49 séquences négatives de
Guinée-Bissau - - 57 - 25 31 .
Mali 0,40 0,20 12,4 10,3 34 60 ce changement;
Niger 027 0,29 9.6 9,7 37 34 =un certain nombre de per-
Sénégal 0,23 0,18 9,7 46 54 sonnes qualifiées qui pour-
-I\I;IC:;lednne 8132 06138 E'g 8'12 471411 §01 raient devenir des ensei-
Autres pays d'Afrique francophone 0,14 0,12 59 0,12 47 54 gnants et accepteraient
Afrique anglogphone 0,10 0,08 3,5 0,08 40 39 volontiers de le faire dans
Autres pays du monde (<1200$/téte) 0,10 0,08 2,8 0,08 33 33 des conditions plus pro-

ches des conditions du
L'étude des données individuelles pagique des "écoles de base" ou a cellmarché et des capacités budgétaires des
pays témoigne d'une forte variablilité in-des "volontaires" montrent que les réEtats puissent obtenir cet emploi;
ternationale. L'amplitude de variation,sultats obtenus chez les éléves sont tostles colts unitaires baissent sensible-
tant au niveau international qu'au niveaa fait satisfaisants, on en arrive a la con- ment pour autoriser une évolution po-
des groupes de pays ciblés par cetidusion que la formule traditionnelle de sitive des scolarisations primaires.
étude, est plus élevée en ce qui concermecrutement d'enseignants n'est pas la
les salaires des enseignants qu'en ce qulis satisfaisante. Elle conduit en effetl est souligné, en outre, que si les gran-
concerne les taux d'encadrement. Ea des co(ts élevés qui ne trouvent pates décisions de politique éducative sont
outre, ce sont les pays ou le co(t uniteur justification dans une meilleure quanormalement faites au niveau central,
taire est le plus bas qui ont le rapporiité des "produits” de I'école sachant queelles-ci n'auront d'application et de por-

éleves/maitre le plus faible. les colts élevés ont comme contrepatée réelles que si il y a a leur sujet une

tie négative une couverture quantitativeadhésion suffisante des acteurs (ensei-
Par contre, les différences entre groumodeste du systeme. gnants, personnels d'encadrement, col-
pes selon la valeur du salaire des ensei- lectivités, parents "d'enfants" et parents
gnants sont hiérarchisées de fagcon dj-VERSDE NOUVELLES REFLEXIONS POUR LA d'éleves) engagés a titre divers dans le
recte avec le niveau des co(ts unitaj-POLITIQUE EDUCATIVE changement envisagé.

res. Les pays francophones sahélier@artant de deux principes généraux : ...

ontun niveau de salaire qui est 46% plusyvolonté que I'enseignement primairédans ce cadre, la politique educative est
éleve que celui des pays africains fran- soit une activité dans laquelle les Etatée résultat d'une serie de choix, de re-
cophones, 2,56 et 3,04 fois plus élevé ont la maitrise et le contrdle; noncements et d'arbitrages.

CONFEMEN au Quotidien, n° 3@ p. 5



X} Nouvelles de nos pays membres

\os nouveaux interlocuteurs '

Cote d'lvoire

Liban

Seychelles

Monsieur Félix ADJOBY, Correspon- Monsieur Jean OBEID, Ministre deMonsieur Danny FAURE, Ministre de
dant national.
Djibouti

Monsieur Ahmed Araita ALI, Corres-
pondant national

I'Education nationale

I'Education nationale

I | c systéme éducatif cap-verdier

B MEN et UNICEF

Suite & une visite de travail du Secréeducatif cap-verdien est organisé en troigui correspond a la douziéme année de
taire Général, Monsieur NGOM, ausous-systemes : le préscolaire, le scacolarité. L'enseignement supérieur est
Cap-Vert, nous sommes a méme de vougire et I'extra-scolaire. L'enseignemenen phase d'installation. La majeure par-
fournir une série de données sur le sysle base, d'une durée de 6 ans, est utie des formations se font a I'extérieur.

teme éducatif cap-verdien.

ORGANIGRAMME DU SYSTEME EDUCATIF

versel et obligatoire. Le secondaire,

dtune durée de 5 ans, est complété p T

Comme illustré ci-dessous, le systémane année supplétive appelée "Ano Zero"
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Organisé jusqu'en 1993 en deux niveaux
sans articulation entre eux (enseigne-
ment de base élémentaire - EBE - 4 ans
et enseignement de base complémen-
taire - EBC - 2 ans), I'enseignement de
base constitue maintenant un cycle uni-
gue (enseignement de base intégré - EBI
- 6 ans).

Comme illustré ci-dessous les effectifs
scolaires sont en croissance continue et
réguliere (+18,9% en quatre ans). Les
infrastructures existantes ne suffisent
pas a répondre a la demande, ainsi, en
1994, 15% des salles de classe utilisées
ont di étre louées. Les écoles ont été
circonscrites dans 186 podles éducatifs.
Une distance admissible entre I'école et

‘Nbre d'éléves inscrits

90000

85000
80000 //

75000 +——~
70000
65000

92-93 93-94 94-95 95-96
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le domicile et un nombre maximumuUne enquéte réalisée par I'Unicef et viannées, un raport qui s'inverse pour les
d'éleves par classe ont également ésant a mettre a la disposition de tous leiois derniéres annees. Quel que soit le
définis. données et informations nécessaires a@agxe et le niveau d'étudesi¢ graphi-
suivi, a I'évaluation du systéme éducagques ci-dessolisil y a trés peu d'enfants
L'effectif des enseignants a augmentéfs dans les 12 poles éducatifs de I'enen &ge précoce a un niveau donné, mais
de 40% entre 1992/93 et 1995/96. Leseignement de base permet de se faiegl contraire une forte proportion en age
taux d'enseignants non certifiés, biemne vision plus détaillée de son fonctiontardif.
gu'en réduction trés nette (56% en 1992iement. Elle étudie les caractéristiques
93, 39% en 1995/96), demeure, seuldes établissements, éléves, enseignante
39,5% des enseignants ont les qualifipersonnels de direction et de coording \Hlles—Pourcentageégeprécoceetégetaldif
cations nécessaires pour enseigner I¢isn pédagogique
six années de scolarité. 60

CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS
Le principal probléme relatif a I'éduca-EESUaEES 201

tion de base est la faible qualité de I'envingt-cing écoles sur 26 ont déclaré 2.
seignement. Cette faiblesse est attrigvoir des ressources financiéres propre
buée al'inexistence d'une méth0d0|0gigour couvrir les dépenses courantes.
adéquate, particulierement en ce qui'agit en majeure partie des cantines (10
concerne la langue portuguaise, I'abdes caisses scolaires (80% et 68% di 01—
sence d'articulation entre les deux cyécoles). Seules trois écoles ont vu |l 1ere 2 3¢ 4e 5¢  6e
cles qui composaient anciennement Igréation d'une association de paren!  mage precood Age tardif

secteur, le faible niveau de qualificationg'éleves, ce qui témoignerait plutét d'ur,

des enseignants, le matériel SCO|airﬁ1anque d'intérét des communautés ‘Garg,ons—Pourcentageégeprécoceetégetaldif
déficient ou inadéquat, les pertes d'heusers |a cause scolaire. -
res de classe dues a la double ou triple . 57,
vacation, I'appui insuffisant des inspect a plupart des écoles sont sous-éq N 502 505 499
teurs et des équipes peédagogiques. pées, seules 34% disposent de I'élec | 38,2
cité et 30,8% d'un téléphone. Sur les
Entre 1992 et 1995, la politique en magécoles, 19 sont localisées dans des ¥
tiere d'éducation a connu une redéfinines o existe un réseau de distributi2| 8
tion selon les orientations qui suivent : et seules 10 d'entre elles sont conn 101
tées a ce réseau. Cing écoles dispos o
=l'éducation de basggratuite et obli- de citernes mais seules deux d'entre e 22 3% 4 5 6
gatoire, doit doter les individus de con4es sont en état de fonctionnement. L age précocd Age tardit
naissances, habiletés, attitudes et vaatrines (9 écoles) et les toilettes (14 éco-
leurs susceptibles de leur permettre des) existent par sexes séparés, leur uti-
résoudre les principaux problémes refisation dépend de leur état et de la prd-@ quasi totalité des éleves ont a par-
latifs & leur subsistance et a leur affirsence d'eau. courir moins de 4 kilometres pour se
mation comme citoyen faisant partie rendre a I'école. La moyenne des ab-

de la société; sences est de 26,5% chez les filles et

=la formation professionnelle doit | 'enseignement de base est constitué @& 35% chez les garcons.
préparer les jeunes et les adultes alpfasses simples & double ou triple flux,
exigences du marché interne du trage classes multigrades et de "classd2ans les classes simples, la grande
vail et également leur donner lesyglantes” (dont les éléves ne disposedf@jorité des éleves des six années
moyens de s'adapter aux impératifpas de salle et vont & I'école a mi-temp>:1%) disposent de tous leurs manuels
découlant des changements technolelon Ia disponibilité des classes). Dangcolaires (manuels de portuguais, de
giques; les 12 pdles, on compte 270 classes siff?athématiques et de sciences intégreées,
=I'enseignement supérieur et la re- ples (double flux, 85,6%; triple flux C€ dernier est réservé aux niveaux su-
cherchedoivent jouer un role majeur 14, 49%) et 10 classes multigrades. ~ Perieurs).
dans le processus éducatif comme mé-
canismes porteurs de solutions apprdSur tout I'échantillon le rapport de fémi-Tous niveaux confondus, 87% des élé-
priées au développement de I'éducanité est égal a 99% et la moyenne d'éléres passent en classe supérieure. Le
tion, a l'amélioration générale du niveawes par classe est de 32. Dans les claswux de redoublement, tous niveaux con-
d'éducation et de la formation des cases a double flux, il y a plus de garconfondus également, est de 9,9% et le taux
dres dont le pays a besoin. que de filles dans les trois premieresi'abandon de 3,1%. Ces bons résultats
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pourraient étre diis aux mesures de pa€ependant, ils sont un peu plus de laa quasi-totalité (97%) du personnel de
sage automatique en classe supérieuneoitié (52,8%) a avoir les programmesiirection et de coordination pédagogi-
pour les éleves des premiére, troisiemscolaires, 66,4% a posséder des guidegie a au moins le niveau académique
et cinquiéme année d'études. Pour ade I'enseignant et 52,1% a posséder celsi cycle secondaire. Par contre, prés
qui est de ces trois taux, indicateurs dtrois types de matériel pédagogique etde 29% de ce personnel n'est pas certi-
rendement interne du systéme, les difméme temps. fié sur le plan professionnel. Trois coor-
férences entre filles et gargcons sont peu dinateurs sur les 48 n'ont recu aucune
marquées et elles sont le plus souverites trois seuls enseignants qui ne diformation professionnelle.
comme figuré par les deux graphiqueposent d'aucun matériel didactique ont
ci-dessous, a l'avantage des filles.  malgré tout la possibilité d'en consulteiPlus de la moitié de l'effectif total du
dans leurs établissements respectifs. personnel d'encadrement a au moins une
quinzaine d'années d'expérience profes-
Dans les 26 écoles, les équipements péionnelle. Prés des trois quarts des di-
dagogiques, telles les cartes de geéogreecteurs d'école et des coordonnateurs

Taux de flux chez les fille:

Abandons phie (13 écoles), le matériel de mesurpédagogiques vivent a moins de deux
Redoublants 2,6% ainsi que le matériel géométrique (5 écokilometres de leur lieu de travail, un tra-
8,7% les) sont d'une extréme rareté. Nombriet qui se fait le plus souvent a pied.

de salles de classe ne sont équipées ni
de bureau ni d'armoire pour le maitregyymsmm DIDACTIOUE | Houwe  Fenve
De méme l'utilisation du tableau noir ST,
'38;3?;3 pose probléme du fait de la rareté deSaucun
7 craies. En outre, nombre de tableau
noirs (38,3%), d'armoires (48,1%) et dg Pr09 + Man. scolaires
Taux de flux chez les gargor] tables bancs (22,7%) sont en mauva sf'i/'an' sc. + Guide ens.

état de conservation.

3,8 (1) 0,0(0)

3,8( 1) 0,0(0)
73,2 (19) 68,2 (34

es trois

Abandons

Redoublants 3.6% Comme lindique le tableau ci-dessus,
11,1% NATION PEDAGOGIQUE prés de 71% des coordinateurs péda-
Jusqu'en 1993, les directeurs d'écolgogiques possedent les trois principaux
étaient désignés de maniére informell§upports pédagogiques. Celui qui n'en
promus €t @ucune rémunération additionnellg@ossede aucun a la possibilité d'en con-
g53  N'était liée a la fonction. Avec la misesulter a I'école ou a la délégation.
en place de I'Ecole de Base Intégrée
Sur I'échantillon, les enseignantes repre’(EBD, fut défini un nouveau régime deSeuls 23% des coordinateurs pédagogi-
sentent environ 71%, la moyenne d'aggirection, d'administration et de gestiorfues disposent d'un véhicule de service
est de 34 ans. Concernant la formatioges écoles de I'enseignement de bagequr effectuer les visites de suivi peda-
académique 81,7% des enseignants ogh méme temps que se créaient des @ogique. Les autres ont recours soit a
au plus le niveau du premier cycle dLganes de gestion : le conseil du pole, le'autres moyens comme le transport
secondaire (84,5% de femmes et 75,6%jrection et le noyau pédagogique. Danpublic, soit a 'appui d'autres institutions.
d'’hommes). Dix-neuf pour cent des engy foulée, une équipe de coordinatior! faut voir dans ces difficultés la cause
seignants, hommes ou femmes n'ori¢dagogique a été créée dans toutes lég la faible exécution (59%) du pro-
aucune formation professionnelle emunicipalités. Cette nouvelle fonctiongramme des visites de suivi.
43% l'ont recue sur le tas. Enfin, seulgionne droit & une rémunération addition-
38,2% des enseignants sont certifiége|le. Au terme de I'étude, les auteurs recom-
(39% d'hommes et 37,9% de femmes). mandent :
Dans I'échantillon étudié, I'ensemble du
La majorité des enseignants exercerersonnel de direction et de coordinas la réalisation d'enquétes périodiques
dans des écoles proches de leur domipn est relativement jeune (35,5 ans deduprés des institutions scolailre.s afin de
cile (90,7%, en-dessous de 4 km). Leﬁnoyenne) et sa composition par Sexecollgcter des,lnforman?r\ls statistiques sur
distances a parcourir sont plus grandesst nettement déséquilibréef {ableau la situation réelle dfes éleves, dl_J corps en-
pour les enseignants des écoles satelb-dessouls seignant et des infrastructures;

tes que pour ceux travaillant dans le @une étude plus qualitative aupres des
. N Ap . FONCTION EXERCEE Homve ménages afin d'éclairer des sujets tels que
ecoles poles. Pratiguement tous les e

. . , . Délégué de I'éducation 83,3 (5) 16,7 (1) laparticipation communautaire, la problé-
seignants des 12 poles educatlfs POSSESirecteur d'école 91,7 (11) 8,3 (1) matique de I'abandon scolaire, les attentes
dent |6UI'S manue|S SCO|aIfeS (98,9%) Coordinateur pédagogm@lz (26) 45,8(2 " et Opinions des parents, etc.
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Canada Québec

I (ndicateurs de I'éducation GG
“ MEN

En 1997-1998, la dépense totale d'édwhiffre qui, en toute logique correspondl7,6% lorsque I'on tient compte des di-
cation au Québec représente 7,6% dpratiquement a la durée théorique deplémes obtenus au secteur des adultes
PIB. 63,3% de la dépense de fonctionétudes au primaire et au secondaire cau dela de 20 ans.

nement est allouée au primaire et allacces est quasi universel et presque

secondaire, 13% a I'enseignement cobbligatoire jusqu'a la fin. Alafin desoétudes collégiales, en 1995-
légial et 23,7% aux universités. 1996, 78,6% des diplomeés de la forma-

Le cheminement dans le systéme scdion Qréunivers:itaire_ se sont dirigés vers
La majeure partie des colts de formataire québecois est llustré par le schemd€S €tudes universitaires, contre 18,9%
tion d'un dipléméoir tableau ci dessods en bas de page. Dans une génératidlfs diplomes de la formation technique.
est assuree par le Gouvernement. Ainsile 100 personnes, 99 parviendront augex qui n'ont pas poursuivi leurs étu-
la formation d'un titulaire de baccalau-études secondaires et 82 obtiendront Ues se sont insérés au marché du tra-
réat est financeée a 80,8% par le goudiplome du secondaire, dont 21 dipldomég il comme figuré par le tableau ci-des-
vernement, 6,8% par les impots locauxen formation professionnelle. La pro-ggs.

5,1% par le titulaire et 7,3% par d'autregportion d'une génération qui ne réussi
sources. pas & obte- DipLOMES TAUX DE CHOMAGE
nir un di- 1995-1996 EN MARS 1997

Durée moyenne des  Coltde pléme du | Titulaires d'un DEP 24.2
etudes (annees) formation($) | secondaire | Diplomés du collé

Dipléme d'études secondaires 11,2 74347 | au secteur | 9i@ltechnique 11,1
Dipléme d'études collégiales : Diplémés du collé;

P Formation pré e des jeunes gial préuniversitaire 18,3

preuniversitaire 13,6 97717 | gu avant Titulaires du b

Formation technique 15,0 124632 rage de 20 l;ul.:éa;;es u baccar o1
Baccalauréat 171 153501 ans au sec- | Titulaires d'une maif

En 1996-1997, l'espérance de scolarkeur des adultes s'établit & 30,4% en™=° 81

sation d'un enfant est de 15,4 ans, uh996-1997, un taux qui redescend ?Régle générale, le taux de chémage
baisse a me-

L e cHEMINEMENT DE 1003euNES QUEBECOIS ET QUEBECOISES DANS LE SYSTEME SCOLAIRE sure gque s'ac-

SELON LES COMPORTEMENTS OBSERVESEN 1996-1997 croit le niveau

Tre 2e 3e 4o 5e d'études. Les
o9F+[o5 = [91+fo: , employeurs
Inscripd S interroges sur

ption au secondaire général Obtention >

pour chaque classe dun premier avant 20 ans les compéten-

diplome du ces des titulai-

. Inscription en formation profes -«—— | secondare ' i

7| sionnelle avant I'age de 20 an —> re§ d'un di
pléme en for-
a 20 ans H
Inscription sans diplome en for et plus matl_on pro-
p-| mation générale au secteur d — fessionnelle
adultes avant I'age de 20 ans

au secon-

daire, jugent

que leur con-

Poursuite des études a Obtention du DEC ;

I'enseignement collégial ordinaire @ (diplome d'études collégiales) nalssa_nce du
francais et de

I'anglais pour-
rait étre amé-
liorée méme
Baccalauréat si 90% d'en-
Acces Obtenti(;)n des tre eux esti-
ur?iL\l/)((eSiLtjgierZs Maitrise uni\%?sif;ires ment que la
compétence
Doctorat des diplémeés
est moyenne
ou élevée.
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I Politique nationale de I'emploi et de la formation post-scolairc
¥ Min. de I'emploi, de la fonction publique et de la sécurité sociale

_ PN e VIR AN= T l=ads=l (re en place un dispositif de reconver-
La comparaison des données statist iSO NaaeE= s leN =Nz sion. Celui-ci, sera alimenté par un ou

ques relatives au chémage entre 1985es éléments de constat ont amené RUSIeUrs programmes sectoriels sur les
et 1994 fournit un tableau trés parlantouvernement a proposer une politiqué!iéres de reconversion. _

des problémes de I'emploi au Congo. Enationale de I'emploi et de la formation®) Une structure de conception et d'anima-
effet, dans cet intervalle de temps, Iprofessionnelle, outil opérationnel per-ion souple etefficace ... »
population active passait de 1.096.16fhettant & I'Etat d'assurer son role de réY S€in du ministere sera creée une

a 1.521.931 (+425.771), alors que lgulateur du marché de I'emploi. Directi_on générale_ de lemploi et ’de la
population active occupée passait de forma}tlon professionnelle chragge de
1.088.160 & 1.051.531 (-36.629), SOit Ul AXes STRATEGIOUES suggeérer au Gouvernement des éléments

de politique en la matiére, d'initier les
textes juridiques correspondants et d'as-
surer le contrble de I'exécution de cette

L'emploi dans le secteur moderne e politique.

en régression (130.000 emplois dont€S @ acquerir une qualification ou une

100.000 pour le secteur public) et a ceddualification professionnelle et pre- gperarionaisation

le pas & I'emploi dans le secteur inforSENte une offre de formation souple eheyy grganes a I'appui de cette politi-
mel (703.655 emplois). La populationva”e?’ de type cour't. L? Ministere dug, e .

scolaire est concentrée dans les filiérel‘;jl.a.VaII s€ chalrge de l'agrément, des cony :opservatoire de I'Emploi et des Mé-
générales au détriment des filieres tec _|t|ons,f|_xant ! organisation des examengiers () ..

niques et professionnelles (4,6% des &I& la délivrance des diplomes. Dans ungtaplissement public doté d'une autono-
ves du secondaire, moins de 16% dedPtidue de cohérence du systeme, il eglje financiere, 'OEM remplit les fonc-
éleves du supérieur). Ces données al revu _de regrouper tous IG’?S centres %HSZ

mantes ont conduit les pouvoirs publicdC"Mation en un réseau qui engloberail, 4:opservatoire par la mise en place

et les partenaires de 'éducation a po ous les partenaires concernes et d'éla-q systéme d'information sur le mar-

ter un intérét particulier a la formationt.g:er un Repertoire congolais des me- che de remploi;

professionnelle. I€rS. _ o =d'orientation, de conseil et d'assistance
2) L'auto-emploi comme principal "gise- a I'élaboration des projets;

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION ment” dgvant etre eXp|0|te_ ) =de promotion de I'emploi orientée vers
e eaTeN i Il convient donc de veiller au dévelop- lauto-emploi
L'offre de formation professionnelle PEMenttantde Fauto-emploi individuely) | :pgence Génerale destavaux dinté-
dépend de 5 structures différentes ;:  94€ de l'auto-emploi "encadre” en actize; pypiic pour lEmploi (AGETIPE) ... qui
vité de groupe. a pour fonction la mobilisation collec-

1)'éducation nationale, secteur enseign 3) Un mécanisme de financementadapté a ¢ par la mise en oeuvre de travaux a
la promotion de femplo . forte intensité de main-d'oeuvre.

ment technique et formation profession | s'agira d i as facil
|l S'agira de garantir un acces facile ay , qjitique de formation profession-

nelle ou les effectifs sont en régression’ > < : _
constante: credit au profit des candidats promoteur§,jie sera coordonnée par 'Agence

2)les centres de formation des entreprisegt donc d'asseoir un mécanisme garalationale de la Formation Profession-
privées qui assurent la formation de leurgissant les sources de financement.
propres personnels et, a I'occasion, de$) Un environnement institutionnel incita- Centre Expérimental de Recherche

formations en alternance; .. Pédagogique et le réseau des centres
3)le Centre de formation professionnellel 'Etat, jouant son réle de régulateur gogiq

accélérée de I'Office national de 'Emploigconomique doit enclencher une sérige formation professionnelle.

et de la main-d'oeuvre qui jusqu'en 199244 (& 4 i .

) == “de réformes adaptées au nouvel envj- ' .
formait des apprentis en menuiserie, mé; o P Le fl_nancen;ent_de I elrlanOI eft dela fO:

canique, métaux et magonnerie; mation professionnelle se fera par le

4)les Chambres de commerce qui dispeng)e:fg Slusspé)es'ltgtjz rg;%%ﬁgg? Srrwoefefzflrﬂz_- biai_S du Fonds pOI'JrIa.promotion de l'em-
sent des formations en secrétariat et comp- ualifianF;eades ublics-cibles de plus ploi, un fonds qui puisera ses ressour-
tabilité; g P PUS " ces dans la taxe d'apprentissage, les

5)l'apprentissage urbain, principal pour-o" plus nombreux.. W . subventions de I'Etat et des collectivités
Dans un cadre de libéralisme économir-

nombre de chomeurs multiplie par preg) Une formation professionnelle orientée

de 60. vers les besoins du marché ...
Sll:,lle concerne tous les publics intéres

nelle dont I'action sera complétée par le

V_Oyeurde mai'n-d'oeuvre "qualifiée" dans Le ol le phénomene de licencieme Igcales, les aides bilatérales et multila-
linformel urbain. que ou le phen g . r1erales, la contribution des employeurs
se fait courant, il est nécessaire de met-

et toute autre ressource.
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A Haiti, la formation professionnelle eta proposer une refondation du systemePT en fonction de la zone d'implanta-
technique se heurte a plusieurs contraird'enseignement technique et de formation;

tes et difficultés : tion axée sur les principes directeurs qui»superviser effectivement les institu-
=le manque de formateurs di a unsuivent: tions de formation;

forte émigration des cadres perfor-l)diversifier I'offre de formation; =sanctionner par un dipléme ou certi-
mants; 2)promouvoir des travaux rentablesficat d'aptitude, les récipiendaires des
=les maigres perspectives de débou- dans les centres; institutions de FPT;

chés sur le marché haitien; 3)moderniser des structures pour garareétablir un programme de formation et
=l'absence d'encadrement technique ettir la qualité; de recyclage des formateurs;

financier pour encourager les initiativesd)intégrer des cours de management;=faciliter I'échange des expériences et
individuelles; 5)promouvoir la création des petites enédes informations au niveau national et
=l'absence d'un curriculum consensuel treprises; international;

de la FPT; 6)développer des pdles d'excellence; = créer un centre de documentation
=la perception négative de la FPT;  7)associer le secteur prive. technigue et professionnelle;

=le manque de matériels didactiques; =implanter une nouvelle structure de
=la précarité des moyens physiques, fiEn conséquence, les participants prop@ouvernance;

nanciers, logistiques octroyés aux instisent d'étendre la formation profession=¢élaborer une politique nationale de la
tutions impliquées dans la FPT; nelle et technique a toute une série dEPT et de I'Emploi, via une concerta-
=l'inexistence d'une base de donnéesouveaux créneaux de formation telsion nationale sur l'orientation de la FPT;
et d'études systématiques sur I'évolutiolénergie solaire et I'énergie éolienne, l&mettre en place des centres de FPT
du marché du travail et de I'emploi;  transformation de produits agro-alimen+égionaux d'aprés la vocation de la zone;
=la difficulté de comparer les métho-taires, l'initiation & I'entreprenariat, le=¢€laborer une classification industrielle;
des de formation professionnelle actuetannage, etc. =octroyer du crédit aux professionnels;
lement en vigueur sur le plan internatio- =mettre en place une unité de prospec-
nal avec les pratiques nationales; En outre, le renforcement de la FPTion professionnelle et technique pour
=la non intégration de la FPT au marsera axé sur I'amélioration du cadre in®rienter les gens vers des métiers d'ave-
ché du travail; titutionnel comme sur l'implication dansnir;

=la concentration des centres de FPTa recherche et la production tant au ni=aménager des milieux incubateurs.
dans Il'aire métropolitaine au détrimenveau de la formation formelle qu'infor- Concernant le secteur informel, il s'agira

des autres régions du pays, melle. de:
=le manque de préparation de base des =encadrer les acteurs du secteur in-
étudiants. Ainsi, dans le cadre de la formation forformel;

melle, il est prévu de : =institutionaliser la formation continue;
Cet etat des lieux a conduit les particizinstaurer un systéme de gestion par>mettre en oeuvre des programmes de
pants a la concertation nationale menég:ipative; formation sur le tas:

en préparation des Assises de Bamakg redéfinir les missions des centres dedvalider les acquis des artisans.

Infos services

L'AFIDES, ou Association francophonePour marquer son 25e anniversaire,e CEDEFOP, ou Centre européen
internationale des directeurs d'établissd”AFORS, ou Association pour la for- pour le développement de la formation
ments, tiendra du 14 au 16 octobre 1998nation au Sénégal, tiendra du 20 au 2grofessionnelle, lance :

a Montréal un colloque international surmars, a Dakar un symposium sur le

le théme : théme : LE VILLAGE ELECTRONIQUE
DE LA FORMATION
AUTONOMIE ET EVALUATION DES ETA- L A FORMATION ET L'ENTREPRISE EN HTTP://WwWw .TRAININGVILLAGE .GR
BLISSEMENTS : L'ART DU PILOTAGE AU AFRIQUE

Le CEDEFOP propose ainsi un forum

TEMPS DU CHANGEMENT P . N L . .
Inscription et renseignements aou chercheurs, décideurs politiques et

Les frais d'inscription s'élévent & 225 $/ AFORS : praticiens pourront se rencontrer afin
Pour tout renseignement complémen- B.P. 3322 Dakar d'échanger des informations, de parta-
taire contactez I'AFIDES (tél (514)383 ~ Tel. (221) 82205 69 ger des expériences et d'établir des con-
-7335). Télécopie : (221) 823 32 66 tacts.
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Nouvelles de I'éducation en francophonie

Sainte Lucie< NI ©°)! faut promouvoir l'nitiation & I'nfor- - prye———————

L d ,f' t d |t d |' ,d r,ndathl'ief a tous Ies niveaux dU SySte QUES, POLITIQUE ET FINANCEMENT
a définition des politiques de I'édu- if. , . - .

) des politiq . educatit. - . .. __Afin de démystifier les sciences dans
cation technique et professionnelle 10)Il faut introduire plus de matleresIes acoles comme dans la communauté
a Sainte-Lucie techniques au Collége Sir Arthur Lewis,I t 2 adonté d ’

A Min. de I'Education, des Ressources g x niveaux : e gouvememen a adopte des moyens
non-conventionnels pour aborder le pro-

i | t t . . L
Humaines, dea Jeunesse et des Spor B ouvrier qualifié de niveau inférieur; R o . .
bleme. Ainsi, des Foires de Science et

S_aintf-laucif3e5%;une Ttle de 15?_Qo%hac_>techn|0|ens SUPETIEUTs. des mathématiques se tiennent chaque
itants don 6 sont concentrés dans . ;

N , : ..~ __année dans les écoles.
le district de Castries. L'agriculture, an-€ Ministére de 'Education a déja en-
cien pivot de I'économie centré sur Igame une série d'actions allant dans G& Gouvernement veille en outre a ce

production de bananes, est maintena§€ns. que:

supplantée par le tourisme. Tres logi: = |'éducation pourvoie aux besoins

guement, le tourisme et les secteurs scientifiques et technologiques de la so-
services qui y sont liés sont donc allNeRISCUNRIE ciéte;

centre du développement des ressoufssociation avec le secteur privé =une évaluation soit faite des besoins
ces humaines. A I'neure actuelle, le systéeme d'assoen main-d'oeuvre pour les sciences et

ciation, soit de collaboration organiséda technologie;

Suite a une consultation dont les conentre une entreprise commerciale et un&|es sciences et la technologie soient

clusions ont été envoyées au Ministerdnstitution/organisation éducative, vise dndispensables a la croissance du déve-
a une enquéte qui a touché tout le pay@Mmeliorer la qualité dinstruction que reJoppement. Le Bureau des Sciences et
a une réunion des responsables du Mgo!vent les étudiants. Il existe divers tyde la Technologie, chargé de mesurer
nistere de I'éducation, ce Ministére a reP€s d'associations, chacune a sa propis niveaux, a été créé au sein du Mi-

tenu les perspectives qui suivent en mastructure, son propre but et ses propresistere;

tiere de développement de la formatioﬁ.CtIVItes. Elles débouchent sur des acti2les sciences et la technologie soient

professionnelle et technique et de l'emVités telles que - incorporées trés tot dans l'enseignement
ploi. =un soutien financier recu du mondedes enfants par le Bureau du Dévelop-
commercial, pement des Programmes Scolaires et le
1)L'éducation professionnelle et techni=des stages en entreprises; Département des Services préscolaires;
que est aussi importante dans la sociéfgl'adoption d'une ecole par une entre=>un systéme d'information pour les
que I'éducation purement scolaire. ~ PrS€; sciences et la technologie soit mis en

2)Les qualifications professionnelles de§Un programme éducatif de commercglace ainsi que des systémes d'encou-
professeurs de matiéres techniques ddOUr introduire les jeunes au monde dvagement a l'nitiation a l'informatique et

vent étre mises a jour. travail; al'emploi des ordinateurs comme moyen
3)Les cours techniques et profession= @ prestation de cours par des trade recherche.
nels doivent étre obligatoires. vailleurs;

4)L'orientation principale de l'enseigne-~des stages d'été et programmes det Gouvernement prévoit également
ment technigue et professionnel ne doRlacement, d'octroyer des fonds : )

pas étre centrée sur la réussite des exgdes bourses a l'intention de profes>a I'enseignement des compétences
mens. seurs spécialisés pour des projets inno-scolaires et professpnnelles fo_ndg-
5)L'accent doit étre mis sur le travailVateurs; o mentales aux populations marginali-
indépendant. =de l|'assistance aux publications de Sees; _ .
6)Pour la formation continue, les cenl€cole; S =aux programmes services et activi-
tres & usages multiples doivent étre af?la fourniture de matériel, équipement  tes qui visent a I'€limination de la dis-
service des écoles dans des situatio! installation, crimination sexuelle et technique.
géographique; particuliéres. Le Secte.,ﬁl'orgamsgtlon datellers de mise aJO.UEEn outre, le ministére dévelopera un plan
privé doit contribuer d'une fagon consi-es connaissances des professeurs; recteur de formation pour les ensei-
dérable au projet. ~un soutien 8 I'er_lselgnement de Ilecocjnants de matieres rorf)essionnelles et
7)L'orientation professionnelle doit étre"0Mmie et de I'esprit d'entreprise; 0 tériel dlinf I?[ i ]
introduite dans toutes les écoles. =un systéme de parrainage d'étudiants,) MAteTIeL CITOIMAHON 4ull ehcoura

R ) ; .~ =des formations en commerce et e§€@ la participation des pgrents dansle
8}:_et3|§ysteme d'apprentissage doit etlﬁdustrie développement de la carriere de leurs
rétabli. .

enfants.
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Lu pour vous

(Canada Québe I sa réussite et a ses comportements sp-jaisser aux éléves le temps de
ciaux obtiendra de meilleurs résultatsg'exerceren découpant la lecon en deux
Schéhérazade ou comment faire de Pour fixer ces attentes, I'enseignant deyy trois plus petits segments en laissant

l'effet en enseignant vra affiner sa perception des habiletéf place au travail individuel et en véri-
des éleves. fiant le travail des éléves;
L'enseignant efficace c'est celui qui fait 3.accompagner les éléves pendant le

sans cesse renaitre le désir d'apprefenfin le fait de manifester un engage+ravail individuel en assurant un suivi
dre. La plupart des innovations pédagoment soutenu dans la tache aura égalgt des rétroactions réguliéres des acti-
giques tentées depuis le début dueXXment un impact positif sur I'apprentis-yités individuelles;
siecle n'ont eu que peu d'effets sur 'ersage. Les enseignants dont l'attitude egtorganiser le contenu et répétan
seignement dispensé dans la majoritérientée a la tache, qui se montrengyaluant les capacités des éléves a as-
des écoles. Hors de ces tentativeméthodiques dans le déroulement de lgimiler de nouveaux contenus et en
innovantes, quels sont les effets des sé&¢on, tout en assurant une progressiogdaptant ceux-ci a leurs besoins;
voirs, des savoir-faire et des attitudesapide du contenu a apprendre sont dorgsouligner le bon travail des éléves
des enseignants dans une classe orgilus performants. De méme, l'attitudes vérifier la compréhension des con-
naire ? d'engagement des enseignants dans depts en interrogeant les élévesr
soutien qu'ils accordent aux €léves danges questions précises;
A partir de 42 syntheses de recherchdsur travail et la part de responsabilit€7 poser beaucoup de questions et at-
faites sur ce theme, voici linventaire degju'ils acceptent d'assumer par rappotbndre que les éléves répondent
stratégies pouvant accroitre I'effet d'u leur apprentissage fait la différence.

enseignant sur ses éléves. Concernant I'évaluation, trois stratégies
Mais enseigner c'est aussi entrer en ree révelent porteuses :

ATTITUDES lation avec un autrui pluriel, d'ou I'm- 1)évaluer souvent et de différentes fa-

Enseigner c'est entrer en relation aveportance de la gestion de la matiere gfons ce qui a été enseigné;

ses éléves, il est donc impossible de disle la gestion de la classe. 2)donner une rétroaction sur ce qui a

penser un enseignement sans tenir été réalisé;

compte de leurs réactions. Dans ce C&ESTION DE LA MATIERE 3)accepter une part de responsabilités

dre relationnel, la recherche montre qu®ans le cadre de lI'agencement des t@ans |a réussite des éléves ou se servir
le fait davoir des attitudes favorables ches a accomplir un principe de base s résultats pour établir un diagnostic
a la communicationinflue sur I'am- dégage opter pour la minutie et la de son propre enseignement.

biance et les performances de la classeouplessell s'agirait donc de s'écarter

Il semble ainsi que les enseignants qud'un modele de planification linéaire pour_ 5 cestion e LA cLASSE

savent porter une attention aux élévesne méthode plus fluide qui favorise 'apAy plan de la planification, deux princi-
d'une fagon générale et d'une facon irprentissage. pes :

dividuelle, qui se rapprochent des éle- 1)prévoir et prévenir ce qui peut arriver
ves pour leur parler, qui utilisent le tou-Deuxieme principe tenir compte des en communiquant aux éléves les régles,
cher d'une fagon socialement approbesoins de ses élévedn enseignant modes d'action, de relations ainsi que les
priée, qui s'intéressent a eux, a leurse doit de fixer des objectifs pertinentgttentes touchant les éléves:

idées, a leurs problémes, qui sont atteret d'un degré de difficulté acceptabley)mettre en place des fagons d'agir rou-
tifs & tous les signes de confusion opour ses éleves. De méme, les activitggieres en utilisant des moyens d'action
d'inattention de leur part, qui sourientd'apprentissage doivent étre hal’monirépétitifs_

qui utilisent 'hnumour et racontent dessées aux capacités des éleves et a leur

histoires personnelles pendant les coursveau de développement. Quant & la gestion de la classe en inte-
exercent une bonne influence sur I'ap- raction avec les éléves, il convient de :
prentissage et le bien-étre des élévesPour I'enseignement des matieres prar)intervenir briévement et en privé;

prement dites, sept stratégies gagnamjatre ferme lorsque les régles sont en-
Toujours dans le cadre du relationnel l¢es sont répertoriées : freintes:

fait d'exprimer des attentes claires et 3)aider les éléeves a devenir responsa-
élevéeest suivi d'effets positifs sur lal.présenter clairement la matiére ples de leurs actes en expliquant les ob-
réussite des éleves. Ainsi un enseignadians un langage économique et fongectifs a atteindre, les taches a accom-
qui formule explicitement & chaque élevéionnel, en s'appuyant sur de bons exeniir et les consignes a respecter;

des attentes élevées et réalistes quanpkes et en faisant de bonnes analogiesf)superviser le travail que les éléves font
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@ @ Canada Québec

en classe en pratiquant des ajustemerdsautres rythmes peut étre un moyen dé@justement structurel (PAAS). Pour en
de groupes ou individuel pendant les lepréserver la fréquentation des classebénéficier le pays doit avoir conclu avec
cons et exercice, en circulant en classéd; sera d'autant plus efficace si I'enseite FMI un accord sur la gestion de sa
s'organiser pour voir ce qui se passe ggnement est prodigué par des femmesgplitique macroéconomique.

classe; a recu l'accord de la famille et suscite
5)maintenir un flot d'activités régulier. le soutien et la participation active de le&En 1994, le Conseil des CE a adopté
communauteé toute entiére. une résolution sur I'éducation et la for-
Enfin, pour ce qui est de I'évaluation, mation qui précise que les facilités
trois stratégies favorisent 'apprentisq g scolarisation des filles est un procesd'ajustement structurel doivent prendre
sage: sus social total qui se joue au niveau loen compte les besoins spécifiques et la
1)éviter le recours aux punitions etal'excal. Au regard du réle social et producpolitique éducative mise en place dans
pulsion; tif des femmes dans les PVD, de leufe pays bénéficiaire et faire I'objet d'une
2)doser les éloges; influence déterminante au plan de laoordination avec d'autres donateurs.

3)faire preuve de prudence dans l'utilimortalité infantile, de la croissance dé-Ce texte réclame également un soutien
sation des critiques et des réprimandegnographique, il est urgent de prendrau renforcement de la capacité institu-
In : Vie pédagogiquen® 107, avril-mai 1998, p. qles mesures en faveur de leur éducé@iennelle des adm[nistrgtions locales pour

25332, - tion. leur permettre d'établir un cadre global

de planification et de mieux rentabiliser
In : Courrier, n° 67, janvier-février 1998, p. 59 |es ressources allouées aux systémes
et 60. - éducatifs.
La sous-scolarisation des filles _
Ajustement structurel et éducation | eg PAAS peuvent avoir un impact fort
Deux tiers de filles dans la population ~positif sur le fonctionnement du secteur
non scolarisée des PVD et I'absence deUn des objectifs du Programme d'Ajusge 'éducation en aidant & I'établissement
parité numérique n'est qu'un aspect dément structurel (PAS) étant la réducge pudgets a long terme étroitement liés
linégalité entre les sexes. Les filles étution des dépenses publiques, méme si gractivité, aux priorités sectorielles ainsi
dient également moins longtemps que le3ecteur de I'éducation fait l'objet d'ungyya |a réalisation d'objectifs spécifiques.
garcons et sont souvent cantonnées &iotection particuliere, il n'en sort pasvais les PAAS sont de courte durée et
cycle primaire. totalementindemne. parfois assortis de conditionnalités trop
rigides. En outre, la coordination des

Plusieurs raisons a cet état de fait, rab/N PAS est axé sur une revue des dgemandes de financement reste 'excep-
sons économiques tout d'abord, la filldP€nses publiques qui vise a les rendrgon qui provoque parfois une distorsion
est plus impliquée dans I'économie faPlus rentables dans la prestation degenérale de la ventilation des dépenses.
miliale que le garcon et sa scolarisatio§€"VICes ess_entlels et a assainir les ba-
est souvent plus onéreuse. Raisons m&€S de leur financement. A ce stade Opes programmes de développement sec-
térielles ensuite, distance et rareté ddieut déja prévoir une étude sectoriellggrie| (PSD) étayent ce processus de
établissements en milieu rural sont de@€s priorités en matiere d'enseignemengoordination. Un PSD conjugue une
facteurs décisifs dans le cadre de I'exde la ventilation du budget et de la mapo|itique (une série d'objectifs et de prio-
clusion scolaire. Puissantes raisons cuftiére dontil est applique. rités clairement définis) et les moyens
turelles, enfin, I'éducation d'une fille pa- requis a sa mise en oeuvre.

rait souvent superflue aux parents au ré-€S effets nefastes d'un PAS sont "cor-
gard de son futur réle social. rigés" par des programmes d'appui & :Le Courrier, n° 167, janvier-février 1998, p.

67 4 69. -
L'image de I'école, institution étrangere
en contradiction avec les valeurs fami
liales, influe plus que la perception qués s 789104

la fille a de sa propre éducation, surisgg oetobre 1998 ... Cote d'lvoire ... YamoussoukrGommission Administra-
motivation scolaire. tive et Financiére:

Oct. 98
LMMJVSD
1234

Les filles absorbées par les contrainfed7 et 28 octobre 1998 ... Cote d'lvoire ... YamoussoukRéunion des Cor-
de leurs tiches extrascolaires, expogeBSPondants nationaux;
aux conditions liees a la puberté cunfuog octobre 1998 ... Céote d'lvoire ..

lent les conditions propices a I'aband@n.
Un systéme plus souple, concu sefon 29 eT 30 ocTOBRE 1998 ... @TE D'l VOIRE ... YAMOUSSOUKRO...

. Yamoussoukr&éunion du Bureau

SESSION MINISTERIELLE
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Education de base Enseignement technique et formation professionnell¢

Faire davantage La Motivation en

participer les contexte scolaire
filles a I'éduca- Roland Viau.
tion de base/ Nelly P. Bruxelles : De Boeck Unis

Stromquist. - Paris : Unesco-yersité, 1997. - 221 p mmm
[IPE, 1997. - 121 p. mmm

L] ]

L] ]

= | a motivation est un
mmm- Posant d'abord les bé- état dynamgiue quia son of]

néfices liés a la Scolarisationgine dans les perception
desfilles et les difficultés par- qu'un éléve a de lui-méme
ticulieres d'acces a I'éduca-de son environnement et g

tion de celles-ci, I'auteur Jincite a choisir une activité

tes stratégies pour accroitrerer dans son accompliss
et améliorer I'éducation desment afin d'atteindre son bu
filles. Elle est donc individuelle e

. en évolution constante.
Au niveau de l'offre de sco-

larisation il s'agit d'accroitre | es déterminants de la mot
celle-ci notamment par uneyation sont :

écoles et salles de classes,soi en tant qu'apprenant;
par I'enseignement a distance> la perception de la vale
et en renforgant les partena- d'une activité dans la pou

u

aborde ensuite les différen-3 s'y engager et & persédes degrés et selon des mogéne. Ce constat a condui

utilisation plus intensive des =|a perception qu'un éléve a d

r[tifs et les moyens d'accom-régions intelligentescelles

Compétitivité ré-
dans l'enseigne- gionale et quali-
ment technique et fications - Paris :
la formation profession- OCDE, 1997. - 225 p. ==
nelle/David Atchoarena. -

Le Partenariat

L] ]

L] ]

nomique actuel, une mai
d'oeuvre et des fournissey

70 p. - EE——

ld'exercice du pouvoir fondé certains biens et services s
lisur les notions de coopérationune condition de développ
et de partage, se concgoit amnent exogéne comme eng

développer des stratégies
: développement régional q
Si le contrat en constitue le associent les politiques indy
cadre formel, le partenariattrielles aux politiques de v3
est avant tout un processus|orisation des compétences
“une dynamique. Son organi-qualifications.
sation repose largement sur
®I'Etat qui se doit de mettre enSelon la théorie de I'écon
place les instruments incita- mie du savoir, il existerait dg

-dalités tres divers.
[

pagnement : incitations fisca-ou les compétences des

riats avec I'enseignement pri- Suite d'objectifs personnels;
maire non-formel. Autres 'aperceptionquunéléve a
mesures incitatives, de- -
pouiller les manuels scolaires actvite; Al

. ““'=la perception d'un éléve d
les programmes etles metho- g5 propre degré de contrd
des d'enseignement des Sté-syr le déroulement et les co
reotypes et pratiques sexis- sgquences d'une activité.
tes, accroitre la pensée criti-
que, faire des enseignants lefartant de ces notions

idéologies sexistes, améliorerde la motivation : le choix, I

femmes enseignantes, mettreeognitif et la performance
en place un systéme d'incita-L'ouvrage débouche sur d
tion financiéres en faveur desstratégies d'intervention sur
filles. motivation des éléves:
=tenir compte dans l'approch
Une politique globale et vo- des éléves des traits personn
lontariste en faveur de la par-qui déterminent leur motivation
ticipation des filles doit étre =amener les éléves a etablir d

menée en coopération et : relations entre ce gu'ils save

=impliquer les organisations d€ia étlamatiere enseignée &
non gouvernementales; résoudre des problémes qui le

=utiliser les enseignantes uni- Permettrontde mieux maitriser
versitaires: réalité qui les entoure;

Stravailler avec le secteur prive; = Ntervenir surles déterminanf
=influencer les médias: de la motivation de I'éleve.

=faire participer les parents.

sa compétence & accomplir ufesation et systémes d'informa-groupe a l'autre au sein

agents de changement dedauteur établit les indicateurp
la représentation et le role degpersévérance, I'engagemgn

@S

tion, notamment. réseaux qui stimulent I'inng

vation en encourageant I'ajp-

C'est au niveau local que leprentissage et en favorisg
“partenariat prend tout sonles synergies.

sens. A cet égard, le renfor-

cement de la capacité de déSuivant cette theorie, les p
'cision des établissementslitiques en faveur des régio
contribue a la flexibilité de devraient:
|offre de formation et ason
adaptation aux besoins lo-=recourir aux politiques ré
caux. gionales pour promouvoir
N valorisation des ressourc
Constat de départ, le parte- humaines;
L nariat, qui dépend de la vo-=centrer cette valorisatio
L, lonté des acteurs de collabo- sur la demande;

rer et de leur capacité a en+=>asseoir la compétitivité siir

gager un dialogue fructueux, le développement des pg
tralentit et complique la prise  tenariats;
ale décision et s'appuie sou=renforcer l'efficacité écq
Uyent sur une tradition. Il im-  nomique par des politiqug
P plique une évolution du role  d'équité;
| de I'Etat qui devient l'incita- =développer la gouvernan
 teur, le contrdleur, 'évaluateur  régionale pour consolidé
et le régulateur des politiques les politiques nationales.
locales.

Paris : Unesco : IIPE, 1998.-mm> Dans le contexte éc(-

S Le partenariat, mode locaux capables de produire

eles, politiques de décentrali- dividus sont transmises d'éin
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...du nouveau sur
le site WEB de la
CONFEMEN...

La page d'accueil du site WEB de la CONFEMEN (V@NFEMEN au
Quotidien n° 22, p. 12 et 13) se présente maintenant comme suit :

PARTAGE

®Présentation
® Actualité/Calendrier
@ Assises
®Pays membres :
éducation de base -
enseignement formel
®Textes dficiels
®Programmes
(OPASEC
®Publications
®Bibliographie descriptive
ervices de téléc

®Sites sélectionnés \

\

Francophonie :

Adresse Internet :

Tél. (221) 821 60 22
Télécopie : (221) 821 32 26
Immeuble Kébé Extension
B.P. 3220 Dakar (Sénégal)

confemen@sonatel.senet.net\

CONFERENCE DES MINISTRES
DE L'EDUCATION DES PAYS
AYANT LE FRANCAIS EN

Les systemes éducatifs en

les politiques menées,

les résultats obtenus,

les réformes en cours,

les axes d'orientation communs.

48 session ministérielle - Yamoussoukro - 26 au 30 octobre 1

AN

Accés aux principaux résultats des
Assises francophones de la forma-
a_

tion professionnelle et technique (H

mako, 27 au 29 mai 1998) :
=rapport général;
=rapports des panels et ateliers;
= Conclusions de Bamako.

AN

Acces a :

cle primaire;
= aux résultats du PASEC dans

=la collection de tests de francais
et de mathématiques pour le gy-

pays ou l'analyse est complétép.

es

D
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Acces a :

=>des documents de référence
téléchargement.
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