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Editorial

L'éducation codte cher. Elle colte partiDans cette optique, il devient vital de :

culierement cher dans les pays les moins

développés, elle colte particulierementy controler si les ressources mobilisg
-cher en Afrique francophone si je m'en ggnt utilisées a bon escient:

corriger les dysfonctionnements @

mettent en péril I'atteinte des rés

. , . . tats.
Mais I'éducation est aussi une chance

pour un pays qui investit dans ce bieré. Vi . "
X X ) rer |'efficien n liti
collectif, vecteur de croissance éconox assurer de l'efficience d'une politig

mique, pour l'individu qui y a acces eued_ucatlve nest pa_s_lg seul moyen g

égard au bénéfice qu'il peut en tirer. teindre une/rentab_lllte r_naX|maIe. Ilé
tout aussi nécessaire, siI'on adopte g

Or, tant au niveau du pays que de l'indi@PProche economique de I'éducati

vidu, ces effets ne sont pas pt—:‘rceptibledse :

maintenant et tout de suite. Est-ce que . o )

le nouveau dragon, lorsqu'il fait son ap-» sensibiliser les bénéficiaires de I'é¢

parition sur la scéne économique, attri- cation (éleves, parents, employed

bue la part de succés qui leur revient aux & la valeur de ce bien qu'ils acqu

investissements éducatifs réalisés il y a rent;

10, 20 ans ? Est-ce que l'agriculteur qu? responsabiliser les pourvoyey

a obtenu des meilleurs rendements en ex- d'éducation (Etats, collectivités, g

périmentant une variété nouvelle de se- les, enseignants) quant au produit

mences rend grace a ses acquis scolai-qu'ils mettent sur le marché.

res qui lui ont permis de tenter cette

expérienc ? Non car, a ce moment, ced-'approche économique, aide technig

partie du contenu de ce numéro.
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acquis sont considérés comme natureisla décision politique, peut nous aidg
et ce qui est nouveau, ce qui fait la difféfaire mieux et méme plus avec |
rence, ce sont les bénéfices que I'on renoyens a notre disposition. Cela n'
cueille enfin. clut pas gu'il soit nécessaire aujourd'
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Abonnement annuel:

4.000 FCFA (frais de port inclus

de revoir les finalités et contenus (de
Les investissements en éducation doivetigcole afin d'offrir au "client" un "pro-
étre mesurés a long terme, c'est ce quiluit", & chaque nation un capital humain,
malheureusement, rend difficile les plai-qui soit a la hauteur de ses aspiratigns.
doyers en faveur de ce secteur.

L'éducation doit étre considérée comme
Certes, la mobilisation des ressourcegn investissement et non comme
financieres en faveur de I'Education poudépense.
tous sera un défi majeur de la prochaine
décennie. Par ailleurs, ceci n'exclut pas
une responsabilité des gouvernements,
des individus, a I'égard de la rentabilité
des investissements. Il est clair que, dans
la situation de pénurie qui est celle des
Etats a faible revenu, chaque franc in-
vesti doit I'étre en vue d'obtenir un ren-
dement optimum.

Bougouma NGOM

Secrétaire Général
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Séminaire transnational sur la formation professionnelle et techniqueBgyrouth - janvier 2001)

Suivi concret des Assises de Bamakgystémes nationaux de formation pro- échanger l'information sur la program-
(voir CONFEMEN au Quotidigmos 28/ fessionnelle et technique : des séminai-mation pédagogique;

29), les séminaires transnationaux congres relatifs aux observatoires de la FPE, former des personnes-ressources lo-
tituent une des étapes d'un processigsix centres d'excellence, a la formationcales en programmation pedagogique;

de partenariat inter Etats qui se déclineontinue ; des échanges bilatéraux sir/O'Mer des agents multiplicateurs en
formation par compétences.

en trois phases : les modeles de gestion, association, co-
» séminaire transnational d'information ion 4 i i . .
et de sensibilisation: gesnon,’ (.jes eChang,e§ d .Informatlons,gour ce qui est des moyens a mettre en
’ de matériel sur la définition des schéqeyyre, les formations seront dispensées

> dispositif de partenariatinter Etats efyas directeurs, sur le systéme d'appreia des séminaires et stages. Un cadre

de mise en réseau; : . - . ?
. | ’ . tissage ; la mise en place d'un cadr
» création d'une base des savoirs fran>>2a9 p @e formation inter Etats est envisage.

cophones pour la formation IDrOfeS_d'échanges via Internet. L'échange d'informations utilisera les
sionnelle et technique moyens du courrier postal, des TIC et
GESTION CENTRALE DE LA FORMATION de missions de courte durée.

Le séminaire Maghreb/Machreck a

ainsi réuni des participants venus dées participants se sont entendus sur de$/ISE EN OEUVRE LOCALE DE LA FOR-
Djibouti, d'Egypte, du Liban, du Maroc, lignes d'actions communes : développerMATION

de Mauritanie et de Tunisie accompases outils d'identification et d'estimation S o
gnés d'une équipe d'animation, de reprén main-d'oeuvre adaptés a la régioﬁ?'x axes de travail prioritaires ont été

sentants de I'Agence et de lajes stratégies qui visent & mettre ecfiblés : formation des formateurs, for-

CONFEMEN. . . . ., Qnation du personnel en charge de la
place un partenarla'E a.Ct'f et adapte aUthise en oeuvre locale de la formation,
entreprises de la région,

la formation ; ;
Les travaux ont été répartis entre qUasontinue des formateurs et des cadrqu,?igtereepnr Izih?,?ée;rcgep3rete|2afg$n?;?§nla
tre ateliers thematiques, chaque ateliqlogpyit entrepreneuriat préparant a lntintégration et I'appropriation des NTIC'
Eomgrfabnant un repl_resentan:[ o!es 6 gaY§ertion par le biais de I'auto-emploi; créeau sein de I'établissement, promotion et
es debats en ate |ers_ont gte con u't&es projets de partenariats, nationaux eommercialisation de la formation pro-
autour de quatre questions : bilatéraux ou multilatéraux; mettre enfessionnelle, gestion des ressources fi-
> Quels sont les acquis de Chaquplace des mesures incitatives en part@iancieres et matérielles, accompagne-

pays ? i i 4 nt a la création d'entrepri dvalua-
- : Atra & « » Nariat avec l'entreprise en vue de dévdll€nt ala creation d'entreprises, evalua
> Qu'est-ce qui peut étre echange ? P tion et suivi de la formation, la forma-

Ate 3 dé opper l'alternance travail-étude; explo-. ; :
> Que sommes-nous préts & dévelopoPP Pl%%ion continue au profit des personnes en

per dans notre pays ? rer des pistes d'optimisation des Sourélctivité, information et orientation en

» Que sommes-nous préts a dévelogtes de financement de la FPT, 1a possyymation professionnelle.
per en commun ? bilité de mettre au point un systéme glo-
bal d'évaluation de la FPT au niveau d@es projets de partenariats sont repris
ORIENTATIONS , POLITIQUES ET STRUCTURES  la région ; collaborer a la mise au poinkn suivi de ces priorités : I'organisation
GOUVERNEMENTALES de documents de gestion de la FPTd'actions de formation continue confor-
échanger sur les pratiques existantes Btes aux projets nationaux, organisation
L'atelier a retenu 6 lignes d'actions comexplorer les possibilités d'amélioration dude formations a l'intention du personnel
munes : dispositif de formation. de direction ou de future direction, créa-
- intégrer le plan de développement de tion d'une banque de données relative
la FPT dans les plans nationaux de déye x propositions de projets de parte@UX interventions et procédures spécifi-
veloppement; [Jues a limplication des entreprises, €ta-
- créer un cadre juridique spécifique lblissement d'un plan de sensibilisation et
la FPT; Sd'information a l'intention des entrepri-
- piloter la FPT par la demande; ses en vue de susciter les partenariats

. - - la création d'un site commun dyna: . P
- renforcer l'autonomie de gestion de%tiqa creat y entreprises-établissements.

nariats ont émergé : la création d'u
%onseil consultatif permanent qui ferai
le lien avec les institutions de leur pay

établissements; ue.

- valoriser la FPT;, : Les prochains séminaires transnationaux
- mobiliser les moyens financiers néces- PROGRAMMATION  PEDAGOGIQUE auront lieu successivement a Bangui en
saires au développement d'une straté- S . mars 2001, pour I'Afrique centrale, a
gie nationale. Trois axes prioritaires de coopérationgycarest en mai 2001, pour I'Europe

inter Etats ont été adoptés au terme dQ{.’entrale, a Port-Louis en septembre
Des projets de partenariat ont été sughscussions : 2001, pour les pays insulaires, et a Ph-
gérés en appui au développement des nom Penh en novembre 2001 pour 'Asie.
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Une analyse économique comparative des systemes éducatifs africains
[] A. MINGAT et B. SUCHAUT, IREDU/CNRS/Université de Bourgogne

L'étude présente la situation des systd-es chiffres relatifs a la durée moyennescolarisations effectives les ressources
mes éducatifs de trente pays d'Afriquéle scolarisation pendant la période dpubliques mobilisées pour leurs syste-
subsaharienne dont les caractéristiquéd)65 a 1993 confirment la position enmes educatifs. Au sein des pays fran-
communes sont les suivantes : populd€trait de I'Afrique francophone : 3,2cophones, enfin, les pays du Sahel
tion supérieure a 2 millions d'habitants@"N€es en moyenne pour le Sahel fragoMmme les pays d'Afrique de la Cote

PIB par téte inférieur a 2.000 $ US erfOPNONe, 5,5 pour les pays francophcPrésentent les performances les plus
1993. Elle compare ces données a odpes de la Cote, 5,8 pour les pays fra,passcles._Notpr)s toutefois un gain sensi-
les de pays situés dans d'autres ré ioﬁgphones du Centre/Est, 6,4 pour legle defficactie dans s Y d>anel
du mor?dg et dont le niveau de PIBgesgays anglophones de la Cote, 8 pour tre 1975 et 1993 (de 0,58 1,09).

similaire. ays anglophpnes du CIZ(,entre/FTst. A‘ﬂa mise en relation de la durée moyenne
Egvri?: Ideess pi?/geg'i\ef;qigd;%iueonq’ eprgb scolglrisationdseollon la paréI des cliépen-
N , es publiques d'éducation dans le PIB
Globalement, les pays d Afrlquemoyenne plus de ressources financiéait gpparantre de méme la faible effi-
subsaharienne ont connu une forte ©fos au secteur éducatif que les paysience des dépenses d'éducation des
pansion de 1960 a 1970, puis, exceptg nqie (11 3 points) et que les paysPays d’Afrique et, particuliérement, des
au supérieur, une période de Stagnat'o'a'Amérique latine (+1,8 points). Il 'y aPays d'Afrique francophone. On peut
La comparaison entre pays francophoz ¥ ; gemarquer en outre que la relation po-

nes et anglophones fait cependant aé—ur ce plan pas de différence global Sitive entre augmentation des dépenses
ntre Afrique francophone et anglo'publiques et gain d'efficience s'atténue

paraitre une situation a l'avantage de one _ d'ef _
pays anglophones, avantage qui s ' a partir d'un certain niveau d'effort fis-
creuse au cours des 25 derniéres an- , cal. Sur I'ensemble des pays de moins
nées. Notons que les pays francoph _orsque l'on met en rapport les deuxie 2000$ de PIB par téte cette baisse
nes du Sahel se démarquent du table&lgrniers indicateursvgir graphique ci- de rendement des ressources mobilisees
global par des taux de scolarisation ind€ssoup, on obtient un nouvel est atteinte des les 3 ou

. Ceati . 4% du PIB affectés au
férieurs aux autres pays francophon&apport entre durée des scolarisations et depenses. 1975 = g
pay P publiques d'éducation secteur éducatif, un

d'Afrique, mais aussi par des progres 01985  geyil qui s'établit & 6%
p!us nets que ceux des deux autres réz m1993  pour les pays africains.
gions francophones entre 1970 et 199%.5 _ M Notons toutefois que la
’ ~ H dimension de qualité de
Lorsqu'au plan mondial on met en re- S M H I'éducation n'est pas
gard les taux de scolarisation & chacuh® | prise en compte Ici et
des trois niveaux éducatifs et le niveau?2 peut jouer dans l'ana-
» que les taux de scolarisation sont liés | sztlgrqqseeﬁggcqeﬁg-toslj-
poitl\ﬁrpenrt] anli_nlve.au de developo,s, fes les régions du
pe Ie ‘IEC_O omique, usi o LI i i monde, le Moyen-
que le niveau educatif est eleve; & & & 2 & 2 & 3 =2 3 < amélioréleursscolarisa-
> qu'|_I existe de pwssante§ différences s 5 - 3 5 @ & 3 tions sans consommer
régionales ou sous-régionalesi( g o e o & O davantage de ressour-
graphique ci-dessols 3 - < - @ ces budgétaires.
o —
Ecarts de taux de scolarisation é.niveau de PIB par indicateur, mesure
téte donne (ref.-Asie) de l'impact d? la | Adépenseségales, résultats inégaux
0 : : == dépense publique _
-10 sur le développe- | Le Niger alloue 3% de son PIB au sec-
20 — ment quantitatif de | teur de I'¢ducation pour offrir a ses en-
30 L L | — I'éducation. Celui- | fants une durée moyenne de scolarisa-
N ci fait apparaitre le | tion d_e 2,3 années. Le Sri Lanka consa-
-40 5 bp cre lui 3,3% de son PIB aux mémes dé-
_ tres net avantage . .
50 d d'Asie et penses et présente une durée moyenne
-60 .es pays SI€ €l de scolarisation de 11,4 années.
> > > X o& £ > > d'Amérique. En
T T - A oy > Afrique, les pays | L'Ouganda réserve 2% de son budget &
8 8 g a g8 2 g a anglophones se ca-| I'¢ducation pour une durée de scolari-
8 8 = ° & 8 = ° ractérisent & nou- | sation de 6 ans. Pour obtenir la méme
® 0 ' 8: 2 ? veau par une capa- durée de scolarisation la Cote d'lvoire
2 %’ o % cité plus forte a utilisera 7% de son PIB.
m transformer en
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@ @ Une analyse économique ...

Ce constat étant posé, quels sont lessententles colts unitaires les plus éléReut-on agir sur les codts unitaires

facteurs qui affectent les résultats Vés. de scolarisation ?
quantitatifs obtenus par les systémes . e _
éducatifs ? Lorsque I'on considere I'efficacité, enPremiére remarque globale, les colts

tenant compte du volume de crédits "gasunitaires augmentent & mesure qu‘aug-
pillés” dans le primaire suite aux redoumente le niveau éducatif et diminuent

L'analyse conduit les auteurs a isole N
avec le temps. Par rapport aux colts

quatre facteurs explicatifs : Indice d'efficacité (1990) U e

» le volume de ressources publiques Moyenne tous pays (0,§9) moyens des pays d AmeArlque,_ d _A3|e et
fectées au secteur: o 01020304 050607 0800 1 dUMoyen-Orient, les colts unitaires de

 le codt des services éducatifs: Asie [ — 'Afrique sont, en 1993, de 73% plus €le-

> lefficacite d e ’ T ! vés dans le primaire, de 180% plus éle-
I N t'ca?[' € du’ Syste i’. i Afrique | vés dans le secondaire et de 720% plus

» la structure demographique nationa At franco’_l_l_l_l_l_l‘ élevés dans le supérieur. Ces variations

s'expliquent pour partie (5% au primaire,
28% au secondaire et 39% au supérieur)
! par le niveau de PIB, pour partie, par
les différenciations régionales (56% au

' primaire, 29% au secondaire et 15% au
| supérieur).

Au plan de la mobilisation des ressot Sahel |
ces, les pays d'Afrique francophone ¢ 1
pensent, en 1993, un peu moins (3,¢ |
gue ceux d'Afrique anglophone (4,13  centre/Est
Les pays du Sahel sont un peu en 1
trait (3,04) mais leur capacité est au
plus restreinte. La part de I'enseign Cote
ment privé est de plus en forte régre  .ire/est|
sion (de 32,7% en 1965 a 8,2 en 19 1

pour I'Afrique, de 14,7% & 6,3% dar ~ Amerae élevés (en moyenne 1,7 unités de PIB
les pays du Sahel) au niveau primal Moyen-Orient de plus que la moyenne tous pays, con-
alors qu'elle augmente au niveau sect tre 0,7 points de moins en Afrique an-
daire. blements et abandons, figurée par le grglophone). Un constat, plus le niveau de
_ _ _ phique ci- aprées, la situation de I'Afri- PIB est bas, plus les salaires, exprimés
Tel que figure par le graphique ci-desque est similaire & celle de I'Amériqueen unités de PIB par téte, sont élevés,
sous, I'Afrique présente les colts unialors qu'elle est nettement en retrait pate phénomene décroit néanmoins avec
taires les plus élevés. Cette tendana@pport aux performances de I'Afriquee temps. Les enseignants de cette ré-
se maintient lorsque I'on met en relatiomnglophone, du Moyen-Orient et degion sont par contre plus chargés dans
codts unitaires et niveau de développd-Asie. Un constat qui persiste Iorsqu_qes pays francophones (taux d'encadre-

l'on mdet gr) rellatlon cet |r]d|ce et_Ie Ni“ment au primaire de 13,7 points plus
Codts unitaires des senvices éducatits ~ V€aU d€ developpement economique. gja\¢ que la moyenne tous pays, de 14,5
(1990) . oints plus élevé que I'Afriqgue anglo-
La proportion d'enfants de 6 a 11 an - :
Moyenne tous pa&@ est%n ICélécroissance dans tous les pal i%(s)ne). Ici également un bas niveau de
0 05 15 2 Lo . e A& i-
étudiés. Les disparités régionales et est corrélé a un rapport eleves/mai

sous-régionales ne sont pas considérde Plus €leve, cette relation diminue a

bles, I'écart entre les 2 groupes extrd!'€SUre que s'eleve le niveau d'éduca-
mes ('Asie, 0,205 et I'Afrique franco- 1N pour devenir positive & l'enseigne-

phone 0,235) ne représentant que 13981€Nt supérieur.

Cote

Afrique anglo

Premiére explication de ces différences
| régionales, les pays d'Afrique franco-
phone se distinguent par des salaires plus

Asie
Afrique
Afrique franco

Sahel Lorsque I'on examine I'impact relatif dePour les autres composantes des colts

ces différents facteurs, on constate quénitaires (utilisation des personnels non-
la faible efficience des systémes éduenseignants, dépenses pour les matériels
catifs est due pour 69% a la cherté dangdagogiques, contributions financieres
la production de services, pour 26% ades usagers), les données statistiques
volume des ressources mobilisées (48xistantes ne permettent pas la compa-
et 52% respectivement en Afriquergison. Dans le cas des subventions ac-

subsaharienne), pour 3% a l'efficacite,, yses aux usagers, I'Afrique franco-

rimair r 2% ala pression dé- : T
du primaire et pour 2% a la pressio delfhone se particularise a nouveau en al-

mographique. Or, le niveau de PIB pa N
téte ne constitue pas une contrainte darfgiant 13,6 % de son budget a ce poste

le cadre de la mobilisation de ressour(/,8% pour I'Afrique anglophone, 22,5%
ment économique. Autrement dit, ceces, alors qu'il pése assez fortement s@eur I'Afrique francophone du Sahel,
sont les pays moins développés (teles colts unitaires qui se voient renché?,6% tous pays confondus) et en pré-
ceux du Sahel, ceux d'Afrique anglo+is par un colt plus élevé des intrantsentant de plus une tendance ala hausse
phone de la région Centre/Est) qui préfimportés) et des salaires octroyés agntre 1985 et 1995.

personnel qualifié.

Cote
Centre/Est
Afrique anglo
Cote

Centre/Est

Amérique

Moyen-Orient
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@ @ Une analyse économique ...

Si I'on compare l'impact des différentsdes touchant 13 pays francophone€et impact négatif est plus fort dans les
facteurs qui, ensemble, rendent comptd'Afrique, notamment 6 des études proderniéres que dans les premiéres années
de la faible couverture scolaire dans leduites par le Programme d'Analyse dede I'enseignement primaire.

pays francophones du Sahel et les payystémes éducatifs de la CONFEMEN

anglophones d'Afriquedir figure ci-des- (PASEC). | MPACT DESGROUPEMENTS D'ELEVES SURLES

souy, il apparait que le niveau de sa- ACQUISITIONS

laire des enseignants est de loin le fac-| MPACT DES CARACTERISTIQUES DE L‘EN-

teur négatif le plus important (215%). SEIGNANT SUR LES ACQUISITIONS DES ELE- Dans l'état actuel des pratiques péda-
Viennent ensuite le volume et I'effi- VES gogiques en classe, une augmentation
cience des ressources publiques (22% de la taille de la classe (de 20 & 50 éle-

chacun). La donne est sensiblement I€S résultats montrent sans ambiguit@es par exemple) a un impact négatif
quelim-  minime sur les résultats (-1 point en dé-

Part des différents facteurs expliquant la moindre scolarisation par pact de but de cycle, -1,6 en fin de cycle), un
rapport aux pays non africains en développement la for- phénomeéne qui reste constant pour des
250 o— mation groupes encore plus importants. Les
RESULTATS FACTEURS

géné- auteurs suggérent de privilégier les

S rale ini-  groupes de 50 éléves.
150 1 tiale est
100 | trés fai- L'organisation en classes multigrades
50 | ”s ’s ble. Les est liée & unimpact positif de 0,5. Cette
0 auteurs organisation, pour peu qu'elle soit mise

propo- enoeuvre de fagcon raisonnable avec des
S e n t maitres ayant recu une formation mini-
-65 donc, malealagestionde ces classes, est clai-

-50

@)
|

=

-100

Se g S g El g 3 dans la rement colt-efficace. L'effet de la sco-

g g 2 s 23 5§ 5 E g mesure |arisation en double vacation est par

55 g3 5 8 $ 5 g 8 3 ou Ies  contre négatif (-1,3 point). Sil'on ajoute

8 & g8 = 5 o maltres que la double vacation réduit le temps
e ° 3 dipld-  sans souvent réduire les colts (le mai-

@ Pays francophones du SaltePays anglophones d'Afriql+e m e S tre étant défrayé pour la charge de tra-

sont ré-  yail supplémentaire), il devient évident

méme pour les pays francophones de la mune-  que ce type d'organisation doit étre exa-

zone CFA, hors Sahel, mais les tendarfés davantage, de recruter des maitresiné de prés afin de s'assurer d'un bé-

ces y sont moins marquées et la coule niveau fin de premier cycle seconngfice réel.

verture scolaire est meilleure. La situadaire.

tion est encore plus favorable dans les Toutes les études convergent sur un

pays francophones hors zone franc. Lesa formation initiale des enseignants n'agint : les enfants napprennent ni mieux,

gztseigslgi?ggl%%”L%%’:Cé?fgﬁztg’en qu'un impact minimal (+0,4%) sur leur p; moins bien dans des batiments cons-
capacite a exercer le métier, la formagjts en dur que dans des écoles cons-

tion continue est un peu plus efficacqyites en matériaux locaux ou dans des

£ budget egal, les systemes eduga(+1,7%)_ Ici, la variation interpays estapris provisoires. Ceci met clairement
tifs produisent donc des résultats tres forte. reflet doute des diffé - - L
différents. Quels enseignements®ooc2 0N, retiet sans doute des difisn cause le caractére codt-efficace de

peut-on tirer de ce constat ? rences entre modes d'_organl'satlon %ogrammes de construction en dur.
contenus de ces formations. Si les don-
Ily a une quasi-absence de relation gld1€€S N€ permettent pas de proceder| @ possession individuelle d'un manuel
bale entre le volume des ressources ¥'® comparaison efficace des contenugst Jige a un impact positif (+ 2,4 points
le niveau de performance des éleves€tude des codts lies a ces diverses fogn gébut de cycle, +0,8 en fin de cycle
Mais un co(t unitaire donné peut ren/nations plaide en faveur des formationg, jangues ; +1,4 et -0,2 respectivement
voyer & des conditions concretes d'erjnitiales de courte durée eu égard a I3, mathematiques). Cet impact croit en
seignement trés différentes et laiss&iblesse des resultats. fonction du nombre d'éléves dotés d'un
donc des marges de manoeuvre pourles ) : .. _manuel. Le manuel de langue s'impose
politiques éducatives a I'intérieur de chaSi 'ancienneté des enseignants ma pas =\ premiéres années du pri-
que pays. Il convient de les explorer afirfl impact significatif sur les acquisitions .~
de dégager l'organisation scolaire optides éléves, le sexe de l'enseignant eSt2""®:
male, celle qui concilie quantité et perdui, corrélé a un impact négatif peu im- ) _ ' _
formance. Pour ce faire, les auteurs utiportant mais néanmoins significatif lors-L@ fréquentation d'un enseignement
lisent les résultats produits par 15 étugue I'enseignant est de sexe féminin. Prescolaire est liee a un effet positif en
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début de cycle, nul en fin de cycle. Vude scolarisation spécifique rapportant et doit étre subventionné (gratuit et uni-
les colts liés au développement d'unombre d'éléves non-redoublants aveversel), il n'en va pas de méme pour les
enseignement préscolaire (pratiguemertelui des enfants d'age correspondagutres niveaux.
inexistant dans la région), cette stratédans le pays. Un systeme efficient doit
gie est jugée colt-inefficace. De mémeviser des taux d'acces et de rétentiorOmment allier recherche d'effi-
les colits liés & la mise en place de camaxima. cience et equite ?
tines scolaires, dont I'impact est fort . .
positif sur les rendements scolaires (+4.orsque I'on analyse l'efficacité externéD I‘.JS la couverture des systemes d en-
points) conduitsent les auteurs a précales systémes éducatifs, soit leur inse/9neMent est faible, plus les dispari-
niser plutét la distribution aux éléves deluence sur la croissance économiqu {es sont fortes. En matiere de scolari-
. o " . NAU&ation des filles, ce sont les pays d'Afri-
com_pleme_:n,ts nutritionnels. Llnspectlon,on_ co'nstate _q,ue\seul_e la SCO""‘r!Sjat'Pauefrancophone qui présentent les plus
particularité francophone sans effet suprimaire est liée a un impact positif si-mauvais résultats avec un coefficient de
les performances scolaires, est mise anificatif. Particularité africaine, cette disparité de 2,02 (2,34 pour le Sahel),
cause par les auteurs. Les formes d'emfluence de I'enseignement primaire sucontre 1,24 pour I'Afrique anglophone,
seignement alternatives (écoles privéesa croissance économique est trois foi4,40 pour le Moyen-Orient, 1,59 pour
communautaires, confessionnelles) scgplus faible en Afrique que dans les'’Asie et 1,02 pour I'’Amérique. L'ana-
larisent & des codts inférieurs aux écaautres régions du monde. Ceci serait diyS€ montre que ce retard de scolarisa-
les publiques et enregistrent de meilleura I'absence de liaison entre 'éducatiofon st dd d'abord au faible taux d'ac-
résultats. La réflexion sur I'améliorationet la production agricole. L'étude deg S au primarre, ensuite a |a faible pro-
de I'école publique devrait donc y pui-relations qui existent entre la couvertur ortion d enseignantes, facteur exp!lca-
L e A R ) _ if des disparités de rétention entre filles
ser matiéere a réflexion. des systemes scolaires au niveau secogy garcons.
daire et supérieur et la structure de la
A budget constant, augmenter ['effi- population active dans les 3 grands se¢-3 facon dont sont distribuées les res-
cience d'un systeme educatif ouvreteurs de la production nationale fait esources publiques affectées au secteur
des possibilités d'améliorations quan- outre apparaitre une production d'enseéducatif constitue une autre source d'iné-
titatives et qualitatives. Comment segnement secondaire excédentaire pajalité. Elle est appréhendée ici par un
définit une politique éducative fondée rapport aux besoins de I'économie eindicateur qui rend compte de la part de
sur I'efficience en Afrique franco- suffisante pour ce qui est du supérieuces ressources que s'approprient les
phone ? 10% des enfants qui présentent la plus
Les taux de rendements privés et sufongue durée de scolarisation. Les pays
Les pays d'Afrique francophone présentout sociaux, soit le bénéfice que peugfricains se distinguent par des chiffres
tent un indice d'efficacité (0,61 voir gra-espérer un individu et un Etat d'une pgParticulierement eleves dans ce domaine
phique page 4) défavorable. Cette siriode de scolarisation au regard des ir2V€¢ Un€ moyenne d(g 56% (67,2% pour
tuation est due a des taux de redoublerestissements consentis, viennent reng Sanel) contre 30,8% pour le Moyen-
ment particulierement élevés (23,7% efforcer ce plaidoyer pour le développe rient, 33,4% pour I'Asie et 29,1% pour
! N ) - PP=TAmérique. Ceci est d{, d'une part, a la
moyenne, contre 7,1% en Afrlque anmer_wjt prioritaire QU niveau prlmalrg.forme de la pyramide scolaire, d'autre
glophone, 10% au Moyen Orient, 10,294."utilité des connaissances de base (lirgyart, aux codts unitaires a chaque ni-
en Amérique latine, 10,3% en Asie). llécrire, compter) que le primaire essai§eau éducatif. La tendance est la méme
conviendrait a tout le moins de limiterde transmettre est elle aussi prouvée taqtiand on compare les distributions des
cette tendance, une proportion forte degar I'analyse de la productivité agricoleessources publiques selon le statut
décisions de redoublement touchant degue par celle des individus actifs dansocio-€conomique des individus.
éléves dont les acquis sont similaires & secteur informel de I'économie.
ceux des éléves admis au niveau supé- Comment penser et faire fonctionner
rieur. Si les taux de rétention différent'enseignement technique et professior:omment gérer un systeme éducatif
peu au sein de 'échantillon, le taux d'acael apparait générer un léger impadfOUr plus d'efficacite 2
ces ala derniére année du primaire, trgmositif sur la croissance économique. Le ‘ .
faible en Afrique francophone (42%) etcontexte de faible industrialisation, quiA,u plan de Igncadre_ment dgs cleves
particulierement dans le Sahel (25%)prévaut en Afrique francophone, les abord, la Ioglque qui \_/oudraltqug da-
explique en grande partie les différeneolts importants liés a ce type de foryantage de maitres soient affectes aux

ecoles de grandes tailles souffre d'ex-

ces entre groupe de pays quant a lemnations, conduisent les auteurs a proéeptions dont 'ampleur conduit les

capacité a amener une proportion €lggoser un financement mixte de la for ;1o rs 3 recommander une politique de
vée de leur population a parachever umation, gérée par des structures privéegsaffectation des enseignants au pri-
cycle d'études primaires. Acces, rétenaccompagné d'un contréle de la performaire sur cette base. Le méme phéno-
tion et transition gagneront a étre visuamance. méne touche le secondaire, mais la ré-
lisés par la production de profils de sco- duction du personnel enseignant dans les
larisation présentant pour chaque classen résumé, si le niveau primaire devaipetits établissements est impossible & ce

un taux
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niveau du fait des spécialisations discités & redoubler). tée limitée.
plinaires. La bonne gestion voudrait donc 4.1l n'y a pas nécessairement conver-
que l'on privilégie les structures qui pré4 'analyse témoigne aussi de la faible gence d'intérét entre les différentes
sentent un effectif qui permette de mainrelation entre les notes attribuées par les parties impliquées dans I'acte éduca-
tenir les colts unitaires a un niveau raienseignants et les résultats obtenus partif.
sonnable, ce quiimplique une politiqueleurs éléves a des épreuves communes
de regroupement ou de controle stricalors que les décisions de redoublemeiteci étant posé, I'analyse permet d'avan-
des colts unitaires dans les zones rurge fondent davantage sur les noteser quelques pistes a exploiter dans le
les. (0,75). cadre d'une analyse des politiques édu-
catives nationales.

Quelle que soit la taille de I'établisseq a variabilité de moyens et de résultats
ment, il faudra veiller a un taux d'utilisa-existant entre classes ameéne les autetPsur améliorer la qualité des systémes,
tion maximal des enseignants et exploa proposer un mode de gestion centri@s mesures les plus évidentes a pren-
rer (pour le premier cycle) la possibilitésur les résultats obtenus au terme debe concernent au sens large les activi-
de recruter des enseignants plus polyactivités effectivement conduites au nités de gestion. Les améliorations tou-
valents. veau local dans les écoles et dans leheront :

classes en référence aux moyens enrla gestion des flux d'éléves, d'abord,
La gestion pédagogique d'un systemgagés. Un systéme dans lequel le niveau par la prise de décisions relative a la
s'évalue d'abord au niveau de la classeational se chargerait de définir la poli- réduction des redoublements ;
L'analyse de la relation entre les moyentque globale, les régles générales et cri» la gestion des enseignants, ensuite, en
mobilisés et les résultats obtenus (voitéres spécifiques pour les allocations des évitant de recruter des enseignants
graphique ci-dessous) montrent que giersonnels et des ressources aux éco-dont la qualification va au-dela de ce
la logistique a bien un impact sur les réles et de contréler I'application de ces qui est effectivement nécessaire, en
dispositions aux niveaux déconcentrés. organisant leur répartition dans les
Ces niveaux déconcentrés, des circons- établissements selon des standards
_ criptions gérées chacune par un inspec- homogénes et cohérents, en structu-
B2eannée  teur, veilleraient a la répartition des rant I'animation et le contrdle péda-
H 5e année moyens entre les écoles et a conduire gogique par une articulation des ro-

Variables expliquant les acquisitions
des éleves par class

20

154 147 des évaluations des écarts entre écoles|eg des chefs d'établissement et des
15 ainsi qu'a réguler ces écarts. inspecteurs.
10 61
. 4.7 ! QUELQUES INDICATION'S DANS UNE PERSPEC Afln d'améliorer Ia quantité, Ia rédUC-
. I'EVSE O POLITIQUES EDUCATIVES NOUVEL="  tinn des colits unitaires s'impose, ce qui

- o o rend inévitable une adaptation des sa-
Maitre Conditions logistiques

i _ i Une approche transversale permet dI Ires des er_lselgnant§ aux prix du mar-
sultats, I'impact de la gestion pedagog'dégagerles quatre points de conflits/co che. Il convient de méme de revoir le

que du maitre est lui environ trois foisyergences entre principes ou objectif inancement de constructions scolaires.
plus sensible. Or, les chiffres obtenugyy systeme. ou entre groupes au sein _ :

pointent aussi une tres grande variabige |3 population. Pour les enseignements techniques/pro-
lité dans l'efficacité pédagogique des fessionnels et supérieurs, outre une di-
maitres, avec des minima et maxima qui, | 'efficacité et I'équité ne sont pas néMminution des codts unitaires, il convient
pour les deux années, sont de 7 et 28% cessairement deux objectifs contrade réguler les flux en fonction du mar-

de variance expliquée. Ily adonclaun gictoires. ché de I'emploi et d'étudier les possibili-
espace prioritaire pour I'action etla poy || existe des conflits entre "les droitstés de la formation a distance.
litique éducative. des uns et les droits des autres" qui

_ Lo nécessitent des arbitrages a considé&nfin, le pilotage, a tout niveau, devrait
Une bonne gestion des decisions de pas-rer ay sein de la dimension de I'équitése fonder sur une évaluation des dispo-
sage de classe ou de redoublement &u | ‘argument de I'arbitrage entre lasitifs qui mette en relation résultats et

cours d'un cycle scolaire, d'orientation - qyantité et la qualité n'a qu'une pormoyens.
entre deux cycles est basée sur des cri-

teres légitimes, pertinents et cohérerjts-
Cette cohérence, qui assure un trafte- ‘ Nouvelles de nos pays membres
ment homogéne aux éléves quelle que
soit I'école ou ils sont scolarisés, est I¢in ;

d'étre assurée dans les pays d'Afrique YOS Nouveaux interlocuteurs
francophone. Or, les analyses montrent inée Bissau Mauritanie

que 24% sur les 33% de taux de redpug o nsie r Joaquim BALDE, Ministre de Monsieur ~ Deddoud ~ OULD

blement moyen sont dUs a des decisipl& y cation " , :
incohérentes (éléves faibles qui ne ABDALLAHI, Ministre de I'Education

L C’fﬁ_p_a -Vert nationale
doublent pas alors que des €leves| dgqsieyr victor BORGES, Ministre de
niveau tout a fait acceptable sont in I'Education, de la Culture et des Sports.
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Cote d'lvoire

Innovations réussies dans le systeme éducatif ivoirien (partim)
[] Ministére de I'Education nationale et de la Formation de Base

Présenté dans le cadre de la biennaf@uels résultats ? ment omis. Les procedures mises en
de I'Association pour le développement place pour l'actualisation se sont avé-
de I'éducation en Afrique (ADEA), le Les fichiers régionaux éléves permetrées lourdes et peu efficaces. La sim-
projet d'immatriculation des éléves deaent aujourd'hui de consulter la scolaplification intervenue ouvre la voie aux
I'enseignement secondaire est né de tié de n'importe quel éléve de la zonefraudes (un éléve pouvant affirmer qu'il
volonté de lutter contre les échecs scat'éditer des tableaux statistiques, dg'a pas été immatriculé) tant que le sys-
laires et les lourdeurs du systéme de gesonsulter et de modifier les renseignetéme n'est pas généralisé. De nombreux
tion. ments relatifs a l'identité d'un éléve problémes informatiques sont interve-
Chaque site dispose en outre d'un fichighus, problemes qui ne pourront étre ré-
Le projet s'est donné pour objectifs : npational réduit qui permet de tracer [eS0lus que par la mise en place d'une
» la maitrise des effectifs et des flux,parcours d'un éléve méme s'il a quitt@olitique de maintenance du matériel.
avec notamment I'éradication des insy zone. La poursuite, et plus encore la générali-
criptions paralléles ou illicites ; sation du projet, implique un renforce-
» I'amélioration de la prévision en ma- ‘inscription aux examens est facilitée MMt d€ 'equipe centrale et la stabili-
tiere de recrutement des personnelfes éleves n'ayant plus a fournir d'act§2H0N €S personnels en poste, tant au
» la rationalisation de I'organisation desje naissance a l'inscription, et la copie V2! égional que national.

examens et concours. des données du fichier régional perme'& terme, le matricule va devenir un outil
de réduire les opérations de saisie de ’

Démarre en 1996 par une phase expeigyamens. Un logiciel complémentaireticemcnoengglﬁ gg\?:]e:ict) uérgiblc%r?:irﬁépozlr-
mentale qui touc,halt deux directions réy e plus permis d'assurer la saisie d%%do ion d'tne réalementation au o?‘ﬁ-
gionales (San Pedro et Yamoussoukroy,gyennes trimestrielles des éléves & i P " d dans | Cé de -
le projet a été étendu a 13 autres sites, iy desquelles sont établies les'2 'S¢ SON utilisation dans le cadre de :
en 1998. Il a eteé soutenu par une CaNthovennes d'orientation. I‘ ation d .

pagne de sen,S|I_0|I|sat|on (?t la formation 4 Ilprgar_lfl_satl_on es e,>|<\amens, )
des cadres regionaux, departer_nenta%1 base de données a permis de rédige’rb';.jem' |cat|o-n des éléves par les éta-
etlocaux responsables respectivement it iser des fiches de synthése pré- Issements;

de la saisie et de la collecte des dons?entant les principales données statisti-’ 'enquéte statistique annuelle;

nées. Les par établissement et une étude Su>rla saisie des moyennes trimestrielles
g b N des éleves et les résultats de l'orien-
e G . les cohortes d'éleves. tati
Il s'agissait de recueillir puis de compi- ation.
ler, au niveau régional, les renseignes e
' P P . es difficultés ? A i i
ments relatifs a chaque éléve inscrit tanl? €s Interrogé sur la poursuite du projet au

dans le public que dans le privé. Les. . . terme de la période de financement par
fichiers régionaux ont ensuite été fuoontrainte de temps, la mise en placan bailleur de fonds, le présentateur de

sionnés au niveau central et chaqufUn fichier doit étre achevée avant laétude de cas a indiqué que l'option re-
éléve s'est vu attribuer un numéro d‘imf'” de I'année scolaire. L'acte de naistenue a ce jour est d'affecter des fonds
matriculation. Chaque année scolaireSance requis al'inscription est fréquemau projet dans le budget national.

le fichier est actualisé par la mise a jour
de la situation scolaire des anciens éIqNelfglee
ves et l'inscription des nouveaux.

Education pour tous : bilan & I'an 2000. Rapport national

Au plan des ressources humaines,
O M.-J. MALLALI-YOUGA

personnes centralisent les donnée:
deux correspondants oeuvrent dans cha- ] ; . o o
que région ou département et un cor-€ bilan présenté par le Congo ne conkes principaux objectifs quantitatifs
respondant dans chaque établisseme§€"Ne que le secteur public (préprimairestaient les suivants : '
Enfin 80 opérateurs de saisie ont ét@rimaire et alphabétisation) fgute de don+ augmenter le po_urcenta%e giadgn|§-
recrutés pour la constitution initiale dunées statistiques relatives a la situation sion au préscolaire (de 3% a 10%));
fichier. Tel qu'existant actuellement, lgdans le secteur prive. ’ L?r?r;ljgﬁelidtea %é%earig%plement ad
prolgt a c;)ute 400hm|II|on? de F.(?FA etPremiére constatation, les efforts d'édu® porter le taux de réussite au certifi-
represente une charge nnanciereé an,inn nour tous n'ont pas bénéficié d'un cat de fin d'études primaires élémen-
nuelle recurrente de 65 millions degjy; cohérent, faute de création d'une taires et au concours d'entrée e 6

FCFA. structure de suivi nationale. plus de 80%.
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Comme figuré par le graphique ci-desprofessionnels et le développement dwrales (48,5 en 1990, 79,2 en 1998).
sous, que l'on considére les structuresecteur privé. Cette inversion serait expliquée par le
scolaires ou les enseignants, les inves- déplacement massif des populations
tissements considérables -un peu plusntre 1991 et 1995, le systeme publiguite aux guerres civiles et par I'emploi

du quart du budget national est allouél'€nseignement a connu une baisse ¢ |a double vacation en zone urbaine.
au secteur éducatif- se traduisent, efres de 10% des nouveaux entrants et,
1998, par une réduction de l'offre edycorollaire, une baisse spectaculaire d- g e pe | 'enseionemenT
cative son taux brut de scolarisation au courc

: de la décennie (-49,1%).
En termes de parité filles/
gargons, l'avantage léger

L'abaissement des taux de redouble-

Evolution des salles de classes et des enseignants ment (voir graphique ci-dessous), un des

8000 aux garcons persiste (in- principaux objectifs de la décennie, est
dice de parité 0,9 en trées peu sensible. Ces taux de redou-
7500 1998). blement, couplé aux déperditions, sont
7000 -
) ' Taux de redoublement de 1990 & 1995
6500 -| L ES DEPENSESD' EDUCATION
6000 40
: En augmentation jusqu'erss {—#~
5500 4 —e— Salles de classes Ensagnant%i 1992, les crédits allouésse \\\ /\/
5000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ al'éducation n'ont ensuites4 A\
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 199§€SSE de decroTtreJusqu'gé ¥
icati 4 ient ¢ 28 : : : : :

Les ex\pllcat,lo_ns données renyment ¢ Ewlution des dépenses publiques dans 1990 1991 1992 1993 1994 1995
caraptere périssable de certaines co le primaire en % du PNB
tructions, au non-recrutement d'ense _ -
gnants, a leur affectation hors des cla ® les témoins de la quasi-faillite de I'en-
ses et a leur départ vers des activit 4 1 seignement primaire au Congo. En ef-
plus rémunératrices. 3 o fet, comme représenté par le graphique

2 W’L ci-dessous, en 1993-94, sur 1000 entrés
Parallelement, le secteur de I'éducatic 1 au CP1, 619 abandonneront I'école pri-
de base a bénéficié des investisseme g _ - maire sans avoir atteint un niveau d'al-

des parents d'éléves et du secteur pri. 3 phabétisation durable {@nnée d'étu-
En 1990, le Congo était plutét biel 3 des), une déperdition qui affecte autant
placé sur le chemin menant & la scolda timide reprise amorcée en 1997. Laes filles que les garcons.

risation universelle au niveau du cyclepart des ressources allouées a I'ensei-
primaire. |l s'était donc fixé comme ob-gnement primaire est passée, elle, de
jectifs le maintien des acquis quantita52,8% en 1990 a 47,9% en 1998. La®0%o0
tifs et I'apport d'améliorations qualita-salaires des enseignants absorbent ko
tives significatives. Or, nous I'avons vuguasi-totalité de ces montants, les progge,
au terme de la décennie, écoles, sallddémes dinfrastructures et les conditions; ,,
de classe, enseignants sont moins norf-€ncadrement ne se sont donc guerg,,.
breux et, conséquence directe, les efmeliores. 50%

fectifs sont en baisse. Les causes invo- 40%
L E PERSONNEL ENSEIGNANT 30%

T66T
66T
€66T
V66T
S66T
96671
L6671
866T

Suivi d'une cohorte fictive

0O Abandons
O Avec redoublemen
W Sans redoublemen

—

Evolution des effectifs 20%
. , . (1]
Les enseignants sont recrutes au nlveauoo/

520000 secondaire : Brevet d'Etudes Moyennes_ '
5000007*7% générales, Brevet d'Etudes du Premier®®
480000 \ Cycle et Baccalauréat. Tous ont béné- cP1 CcPz CEl CEz CMIL CM2
228888 \ ficié d ur?e',formatlon pgdagogque EtCorollaire, le cycle primaire enregistre
420000 §| sontcertifiés pour enseigner au MVeaYes coefficents d'efficacité de 39,1% en
primaire. A noter que moins de la moi-_, Anée et 31 3% e Bnnée. Ces ré-
400000 tié des enseignants ainsi formés enset. anNee et 31,.3% eri Gnnee. Ces re-
380000 . o - = gnenteffectivement dans les classes.su“a'fs ont été confirmés par lI'enquéte
§ § g § § § § g § menée par le PASEC au cours de la

Le nombre d'éléves par maitre est eéMe année scolairevdir : La
quées sont les guerres civiles qui onbaisse en zone urbaine (83,1 en 199¢;ONFEMEN au Quotidigm°® 13, p. 2 aj

affecté le pays, le manque de débouché®,9 en 1998), en hausse dans les zones
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Guinée

Evaluation des effets de la formation continue des enseignants de francais et de mathématiques du secondaire
] Ministére de I'Enseignement Pré-universitaire, Cellule nationale de coordination de I'évaluation du systéme éducati

Constatant en 1988 que la plupartes matérielles octroyées aux particils pratiquent un contréle régulier des
(£80%) des enseignants de frangais grants sont estimées insuffisantes. Efiavaux des €leves (72,88%), utilisent
de mathématiques enseignant au collédait, les stagiaires bénéficiaient d'urfa méthode de la découverte et prati-
étaient des instituteurs et présentaierfidlaire garanti et d'un titre de transpomul?ht le transfebrt, di'cpr_npetgnclesfaux

i AMi i i ensuel, seule I'obtention d'un logemengOll€gUES non beneticiaires de la for-
un niveau acade.ml,que |nSUf',f|3ant, Ié:nvo ué par 18 personnes interro éeg‘lation. Une bonne part d'entre eux
gouvernement guinéen a lancé en 198§vVodue p P gees,

- - - rait pu poser un réel probléme aux pef43%) sont responsables des groupes

89 un projet de formation continue de?Uralt PU POSe P et hni disciplinai
ces personnels sonnes n'habitant pas & Conakry. Quatchniques disciplinaires.

a la durée des formations, il serait peut _ .
atre utile de la moduler en fonction du-& Maorité des reépondants (66%) ap-

Dans le cadre de ce projet, 710 Stagiah'iveau de maitrise des personnes rech—réCient positivement les acquis du

res au total, recrutés parmi ceux AUges. stage. Quatre points sont considé_rés
maitrisaient le mieux leurs dis- comme particulierement satis-
ciplines, ont été ainsi formés 4 Quel dispositif de formation continue ? faisants : animation de groupes,
tre 1989/90 et 1992/93. S'intg définition d'objectifs, suivi et éva-
rogeant 7 ans plus tard sur ['i gg 58;93— | luation des éleves et préparation
pact de ce projet et sur |sp || [de cours.Lorsqu'on leur de-
dynamisation des institutions | 40 — | mande leur avis sur le dispostif
formation continue, le ministe 38 fae 1100 || |de formation qu'ils souhaitent
en a recommandé I'évaluatiq 10 0 3.57 |5'_|36 ;ﬁi - | voir se mettre en placed(r gra-
L'enquéte a touché 70 sortantg 0 - o S , o S phique ci-contrg la majorité des
projet dans les régions de ( ¢s 88 258 53 $£8 3g |[répondants se déclarent en fa-
nakry, Labé, Faranah, Kankg RE £z %8° g3 3 & o3 |veur de stages nationaux de
Nzérékoré, Boké et Mamou. U = g° & ] & courte durée, organisés pendant

seule femme faisait partie de _ _ ) les vacances scolaires et con-
l'échantillon, les femmes étant trés pelr€S IMpacts de la formation ont €t€ evage |e perfectionnement en cours du soir
représentées (3,92%) dans ce projet és par le biais de questions ouverteg, pendant les jours de repos.
formation. n_grand nombre de§ sortants (64%)
estiment que la formation leur est d'ung;; terme de I'évaluation, les auteurs

. , R rande utilité au plan académique, maigecommandent :
Il ressort dgs resultats de | enquete qL%4% regrettent la focalisation stricte sur) |5 capitalisation des compétences gé-
plus de 53% des sortants sont a deyy ¢ojiege. Seuls 50% des répondantggrees par cette formation (formateurs
annees de la retraite. La rentabilit® denajtrisent I'utilisation des manuels, uns sortants);
linvestissement est donc relativemengsyitat qui plaide pour la production y e renforcement du dispositif de for-
faible. Le pourcentage de femmes intéd'une version améliorée de ceux-Ci. mation continue du secondaire par 'ex-
grées au projet n'est pas représentatif tension du projet aux enseignants qui
du pourcentage de femmes enseignantanimation pédagogique et la gestiofyen ont pas bénéficié, aux autres disci-
au college. Dix-sept pour cent des stades grands effectifs apparaissent €ggtines et au niveau du lycée, par la prise
giaires ne travaillent pas dans le cycléement comme un manque dans la foren compte des attentes complémentai-
pour lequel ils ont été formés. mation recue. Enfin, des insuffisanceses des sortants:

sont également constatées au niveau deje renforcement des supports péda-

les enseignants a lissue de leur forma- _ _ au collége et du volet formation a la pra-
tion se s:jtuent au ntlveccj’:llglcj une C?gflanﬁE}as changements introduits par les stajque professionnelle;

accrue des parents d'éleves et du chgfaires dans leurs pratiques quotidien- : ’

d'établissement et d'une considératioges touchent a la rﬁisein acq[ivités devgblaupérsl‘se a(indggmg;gﬁss%gf;%izpm'
accrue de la part de leurs homologuesgiéves (45%), lutilisation des manuels, e Do oo oo B0 e
La majorit des sortants estiment qu€33%), la gestion des disciplines (10%)contenus et méthodolopies nouvelles;
la période choisie (80%), le calendrieng gestion du temps de cours (3,33%), la fixation d g | R
(71%) et la durée de la formation (57%hutres (8,33%). Lors des travaux dela?:el)éijlr?gissoss?[ﬁ%ﬂssﬁﬁl : ea; I?';Ziﬁn

sont _satisfaisants. Les_jugements SO@roupeS, les sortants marquent éga| o des formés dans | o
aussi globalement positifs concernant Ient une attention particuliére a l'inter-'€N ¢€s Tormes dans 1€ cycle,

qualité de I'équipe de formation et de layction et a I'émulation au sein des grou? 1& Promotion de a formation continue
documentation fournie. Par contre, horpes ainsi qu'a I'entraide dans le travafi€S enseignantes; '
les fournitures de bureau, les ressouin classe. » I'appui aux groupes techniques.
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Evaluation de I'Education Pour Tous (EPT 2000)
[] Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

Les conclusions d'une étude entreprisees taux bruts et nets de scolarisatioh'un des principaux problémes a résou-
dans la foulée de Jomtien ont guidé Igvoir graphique ci-dessojissont égale- dre dans ce cadre est la réd_uction des
politique éducative haitienne en matiérenent en progrés constant au cours de fgux de redoublement. Ceux-ci sont plus

d'éducation pour tous. Elles prescridécennie. marques dans le secteur public (24%)
vaient - que dans le secteur privé (14%) et, pour

. : . Evolution des taux bruts et nets de la premiere année, en milieu rural (18%)
» une régulation du fonctionnement de o oTBS X o -
9 scolarisation gTns| qu'en milieu urbain (15%). lls sont par-

Ieducation prescolaire; ticulierement concentrés dans 1€s43

. . . . 14

» lintroduction d'une certification au,q et ¥ années et s'expliqueraient par la

niveau primaire; 100 difficulté qu'éprouvent la plupart des
» l'orientation des éléves suragés VEI’%S I éléves a franchir le cap d'une alphabé-

des structures d'alphabétisation; 49 | tisation durable. En 1997, le taux de
» la reconnaissance par |'Etat des com20 réussite en fin de 2e cycle était de

pétences des enseignants travaillant® =~~~ _ . 5344%.

dans les écoles privées reconnues. 8 & 8 & 8 & 8 @

o = N w H [¢)] » ~

Source: Education pour tous bilan a I'an 2000 - Une PERSONNEL ENSEIGNANT .
EFFECTIFS décennie d'éducatjdinesco, 2000. Le volume du personnel enseignant a

pratiquement doublé sur la décennie,
sous, la participation au secteur pré-scd@Ux bruts et taux nets de scolarisatiohion d'enseignantes est en regression
laire est en progrés continu depui€St due, d'une part, au nombre d'entré@ssez forte, passant de 44,7% en 1990 a
Jomtien. Si les disparités régionales sorif'dives ou précoces a I'école, d'autrg2,42% en 1997. Ces données nationa-
part, a des taux de redoublement impotes cachent en outre des disparités ré-

Taux de participation dans le tants. A noter que le secteur privé a prigionales importantes. La majeure par-
préscolaire en charge, a lui seul, 67% de la populdie de ces enseignants (82,13%) exer-
70 tion scolaire en 1989/90 et 76% ercent dans le privé, un secteur privé qui
60 /> 1996/97. a été le moteur de la croissance. L'im-
50 yd pact sur le taux d'encadrement est fai-
40 i L'écart de scolarisation filles/gargonsple puisque le nombre d'éleves par mai-
30 - faible en 1989/90 (+1,51 en faveur dedre n'a diminué que de 2 points (de 35a
20 4—4#/ gargons), a presque disparu en 1997/983) entre 1990 et 1997. La proportion
10 (+0,17% en faveur des filles). d'enseignants affectés en milieu rural a
0 —— évolué positivement (de 44% a 57%) sur

la méme période. Les qualifications des
enseignants sont également en progres,

ses (& 0 rogression des enfants au primairi Proportion d'enseignants ayant recu
assez marquées (écart de 52% entre @ prog Y ne formation pédagogique et de ceux

région la moins scolarisée et la plus sccest caractérisée par une certaine lentedf€ 'S ) -
larisée), écart de participation entrece qui tel que figure par le graphiqud?0Ssédant Ie niveau académique st en
files et gargons (1,43% en faveur desi-dessous, se traduit par un manquff| % ©1 1LSSE FENS ©5 TR SeF BUIS.
filles) n'est par contre pas significatif aud'efficacité interne. ?‘T‘ ?ns et{au Ic que fametioration
plan national. En vue d'améliorer la qua- estia pius hette.

lité de ce secteur, le Ministere a réédité
et diffusé le curriculum du préscolaire

EFFICACITE DE L'ENSEIGNEMENT

0661
T66T
66T
€66T
V661
S66T
966T
L1667
866T

Evolution des taux de survie en 5e et des
coefficients d'efficacité DEPENSESD‘ EDUCATION
O Taux survie

gt mis.sur le marché des matériels pé.o O Coef. defficacité Evolution du budget octroyé au primaire
agogiques. 70
60 N = 60 ll“—ll.-'.l\

L'enseignement fondamental couvre 80+ H| H|l HIl H|l H 50

années (réparties en 3 cycles). L'achge {| | H| H|l H| H 40

vement des deux premierscycles (6ang) [ | ||| L{| L[ | L 30

consacre l'acquisition des connaissan- 20

ces de base et est sanctionné parun e8| | 11 11 [ M1 [ o

men d'Etat, le Certificat de fin dulo | HI| | H|l HI M o

deuxieme cycle, qui ouvre la voie a lag ‘ ‘ ‘

L6671
866T

= = = = = =

© © © © © ©

© © © ©
~

066T

©o
[ N w

poursuite de la formation générale oua 1990 1991 1993 1994 1995 1996 199"

(53] (2]
I'enseignement technique et professiorsource: Education pour tous bilan a I'an 2000 - Une Dép. publ. en %tage du PNB/hab
nel_ décennie d'éducatjdsnesco, 2000. —8— %tage du budget éducation octroyé au primaire

CONFEMEN au Quotidien, n° 44 p. 11



SENELEL

Fonds de développement scolaire. Recueil des instruments méthodologiques
[] Ministére de I'Education nationale

Le Fonds de Développement Scolairguinze facteurs susceptibles d'influenune échelle présentant leurs résultats en
(FDS) est une des composantes du Proer positivement I'environnement scotermes d'acces, de qualité et d'effica-
gramme de Développement des Redaire : cité.
sources Humaines 2. Ses objectifs sonk leadership du directeur, un directeur
les suivants : efficace s'impliquant dans la mobilisa-Chaque école ou groupe d'écoles est en-
tion des ressources, la gestion pédagsuite invité a soumettre un projet au
» améliorer la qualité de l'enseignegique et administrative, la vie socialeFDS pour financement, des projets qui,
ment dans les écoles élémentairest communautaire; bien entendu doivent viser a I'amélio-
publiques et privées en appuyant ow encadrement des enseignants via lation de leurs résultats et donc a amé-
en suscitant des activités destinéesfarmation continue et un encadrementiorer leur classement sur I'échelle qui
favoriser les résultats scolaires danpédagogique rapproché; vient d'étre décrite. Les projets sont
les matiéres de base; » compétence des enseignants, soit desnsuite sélectionnés en fonction de leurs
» accroitre I'accés notamment des fillegnseignants maitrisant leurs disciplines;onformité aux objectifs, faisabilité,
surtout en milieu rural; impliqués dans le processus de trangeérennité, mécanismes d'évaluation.
» encourager et développer la particimission des connaissances et travaillant
pation des parents et de la commuen équipe; Chaque projet est géré par un comité
nauté locale a la vie scolaire. » attitudes positives des enseignantsje gestion de I'école composé de sept
soit de la confiance en soi, des aptitumembres : le directeur, un maitre, des
Pour ce faire, le FDS s'appuie sur dedes au travail en équipe et a I'entraidgyarents d'éléves, deux éléves et un con-
instruments méthodologiques, testédu dévouement et de I'attention; seiller rural ou municipal. Il est contrélé
dans une région, affinés et utilisés» temps de travail suffisant, soit égalpar une assemblée générale qui réunit
aujourd'hui dans les trois régions coneu supérieur au volume horaire, agenckes enseignants, les parents d'éléves, les
cernées par I'expérimentationde maniére a allier acquisition et miseéléves et les collectivités locales.
(Diourbel, Louga et Tambacounda). en oeuvre des connaissances;
» bon climat de I'école, soit un envi-Afin d'appuyer le dispositif qui vient
Ces trois régions ont été choisies sur le®nnement agréable et sécuritaire et undétre décrit, le FDS développe dans le
critéres €f graphique ci-dessous présenbonne organisation scolaire; méme temps une formation qui vise
tant les résultats de chacune des regions matériel didactique suffisant, soit untous les inspecteurs des trois régions
sélectionnégsqui suivent : tres faibles ratio permettant son utilisation effective;sélectionnées, tous les directeurs d'école
taux de scolarisation et de réussite pay cycle complet, proximité de I'école, et enseignants des écoles dont les pro-
rapport a la moyenne nationale, absendsonne capacité de rétention ; jets sont sélectionnés et financés par le
de soutien des partenaires de I'école, sk formation professionnelle initiale desfonds.
tuation geographique excentree. enseignants, soit des enseignants pos-
sédant un dipléme de formation profestes inspecteurs seront ainsi formés a la
sionnelle et participant a des stages deonception, la réalisation et |'évaluation

Criteres de sélection mTBS ) .
oT. réussite | recyclage; d'un module de formation, la prestation
120 O Scol. Filles » programme bien structuré et adaptéje formation dans ces domaines, la mise
100 soit permettant I'acquisition des connaisen place et I'animation d'une équipe de
sances de base, accompagné du maférmateurs, la mise en place des méca-
80 . riel didactique adéquat et visant lanismes de suivi, I'utilisation des techni-
60 | transférabilité dans le réel; ques de base du management moderne,
40 > infrastructures et equipements, SOify prestation d'une formation en gestion.
des locaux fonctionnels, équipés et
201 { { adaptés aux activités; . .
0 : : » devoirs fréquents et centrés sur Ié_es dlrect,eu\rs et enselgnants ser_ont,
2 & s % F &  compréhension, I'application etle trans€': formes a la conception de projets
s ¢ 32 B 5 = fert des notions acquises; pedggoglgues, la maitrise des facteurs
g ® = 9 » participation des éléves; d'efficacité, des techniques de commu-
o » soutien de la communauté; nication, d'animation, de collecte des
Les responsables du projet ont ensuitd participation de la communauté.  données, d'intégration des programmes,
identifié, au terme d'une réflexion col- de gestion des programmes scolaires et

lective sur les conditions nécessaires iga poursuite du projet prévoit de catédes ressources, de pilotage et d'évalua-
l'instauration d'une école efficace goriser les écoles et de les placer suion des projets.
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%@; Infos services

Trois sites Web pour plus d'informations sur le secteur de I'éducation en Afrique

Celui de IAssociation pour le développement de
I'Education en Afrique (ADEA), tout d'abord, que
vous trouverez a l'adresse suivante :
http://www.adeanet.org
Il présente les différents groupes de travail mis en place
par I'ADEA, forums privilégiés pour le développement
d'un consensus entre ministeres de I'éducation et agen
ces face aux problémes rencontrés.

W ' b e ey el o R i 1 ] '
W L M O L & A e e

Il vous ouvre également l'accés aux articles, bases de
données et rapports publiés ou produits par I'ADEA sur
le développement de I'éducation en Afrique. Certains
devront étre commandés au Secrétariat de I'ADEA,
d'autres sont disponibles en ligne, telkettre d'infor-
mation trimestrielle les bases de données SPESSA et
PRISME ou les documents d'appui et de synthese de la
derniére biennaleRapports des équipes nationales
et des groupes de travaidocument de synthése

— Le site Internet du réseau des Ministres de I'Education

des Etats membres africains constitué par MINEDAF
(http://wwwminedaf.org, ensuite, vous informe sur les
différentes activités mises en oeuvre par I'Unesco en
Afrique dans le cadre de séltogramme éducatign
Vous renvoie vers une série de bases de données static
tiques et généralistes centrées sur I'éducation.

MINMEDAE e

Sis rrumessnrrrees i Cdizenen eee i mwieb
s ﬂﬁ.mu-iq-:urulLHFh.l:l

Lo i G B BNIET

Une série de documents relatifs aux réunions et confé-
rences internationales et régionales en relation avec le
Programme de travail du MINEDABonNt disponibles

en ligne, tout comme le programme de travail lui-méme.

On vous propose en outre une série de liens et d'infor-
mations sur leBureaux régionauet Commissions
nationalesde I'Unesco et des répertoiremstitutions

et organismes éducatiét dePersonnes ressources

Et, enfin, vous trouverez sur le site géré par l'associa-
tion Paidea ittp://www.multimania/educafrique/
index.htm)) :

® » un annuaire des ressources relatives a I'éducation er
1 Afrique disponibles sur Internetés établissements

» une liste des associations, organisations et agences
travaillant dans le secteur accompagnée de renvois vers
leurs sites et productionkds partenairels

» un diagnostic des crises que traversent les systemes
éducatifs accompagné d'une bibliographie sur I'Afrique,

ﬂ ‘ le développement et I'éducation sur ce continees (
L e gt e problématiques

F [ SMPTRp- » des conseils aux candidats a une expérience de tra-

o vail en Afrique Enseigner en Afrigye

Au total, ce sont plus de 700 liens vers des sites présen-
tant les acteurs africains et ceux des partenaires techni-

PFom Barone b par rEEs B d e e el ey sl Spam ax wmi) P

B it il b - 54, Sl e, b et ALy i I ques et financiers dans le secteur de I'éducation qui vous
sont proposés.
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Lu pour vous

(Echec scolairedsj 3 e secteur de la formation via Internett de profondeur qui entachent parfois
est I'un des rares qui suscite encore I'etes informations présentées par les CD

Acculturation, attribution de cau-  thousiasme des acteurs de l|&om, le manque de fiabilit¢ des sour-

salité et échec scolaire en Afri- Netéconomie : les projets sont Iégionsges, la surabondance des données et la

que les prévisions de croissance exceptiordifficulté de cerner l'information perti-

00 A. Gounongbé nelles. Autoformation, parcours de for-nente sur Internet.
mation individualisés, codts réduits : le

L'école africaine, réceptacle et véhiculenodéle parait convaincant. En conséquence, nombre d'étudiants
d'une culture étrangére, en rupture avec jugent que les NTIC complétent les ac-
I'école traditionnelle ot I'enfant accumu-Mais, les premiers résultats ont déjaivités traditionnelles sans toutefois pou-
lait progressivement les savoirs indisperdégageé un constat qui amene a revoir koir les remplacer et ne les estiment pas
sables a son insertion dans la vie conformule de départ : seul face a un écrarystiematiquement plus efficaces.
munautaire, provoque un sentiment dée salarié renonce a se former. Ainsi est

résistance, de rejet. née une formule mixte qui allie présentiel; oo o cependant que ces jugements
et mise a distance, tutorat et autoforma-

Pour lutter contre cette rupture cultufion. nggtehliif Zn%i?gﬁa%?gli: rl;;\ozr: %?ar;_
relle, 'apprenant mettra en place au plan rentissage qui nécessite des aptitudes
cognitif des stratégies de gestion du corEn outre, le reformatage des contenu8" g€ qui Necess P
flit - en fonction des exigences de l'enseignd€dagogiques particulieres.
» récupération de la formation étrandment & distance nécessite un investis- o

gére dans une formation typ|que d&ement C0|Ossal. Enﬂn, Ie fonCtlonnem ‘Le SOleIJ mardi 91anV|er 2001’ page 11.-

la structure traditionnelle: ment et la maintenance de ['outil, dan
» dissociation, I'apprenant se contentar#n envrionnement non standardise, _France
de mémoriser l'information utile en révelent prohibitifs.

l'abstrayant des significations qui lui o _Les pieges de la decentralisation
sont liées et qui pourraient déclenchefU total, le secteur est tres loin du seuil [0 R. Barroux

le conflit avec le systéme tradition-de rentabilité. Autres écueils, I'e-forma-
nel: tion n'est pas applicable partout et leyingt ans aprés son adoption, la décen-
3 Segmentation qu| Compartimente Cha[eSUItatS del apprentissage restent aleﬁfalisation de la gestion des établisse-

que type d'explication dans son unii2"€S- AInsl, les pratiques professionyents scolaires aux collectivités loca-

SR nelles complexes restent difficiles a met; Ay

' - N es se revele porteuse de nouvelles for-
vers et aboutit a Ia_Iternance des C%re a distance et un méme contenu ap- .y P
des selon les situations. es d'inégalités.

pris en stage et en ligne n'aboutit pas au

: L . développement des mémes compéten- N
Ce sentiment d'extériorité des savoir es PP P r&)n constate en effet, particulierement
véhiculés par I'école n'est pas sans ef- au niveau du primaire, des écartsde 1 a
fgt sur Ievaluat_lon.,En effet, confr}o\n-IL : Le Monde Economjenardi 30 janvier 2001, 10 entre buggets defonctlonpement par
tés a ces savoirs étrangers, les éléves an et par éleve selon les écoles. Les

attendent compréhension de leurs en- " tentatives de comparaison se heurtent
seignants/évaluateurs face a des notloni, : o cependant a la diversité des imputations
A N ordinateur multimédia ne rem- . ., : )
etrangeres aux uns comme aux autres. lace pas un bon professeur des dépenses liées au budget éducation.

o ) P P P Les écarts seraient liés a la volonté po-
D'oui l'intérét, dans la lutte contre 'échec HC.lePalud jiique des élus ou & I'état objectif de
scolaire, d'une évaluation formative qui 'école.

ouvre a la prise de conscience que I'od-es résultats d'une étude de 'OCDE
jectif est l'atteinte de la maitrise d'ungnontrent que les étudiants reconnaissept, effet, le niveau de dépense varie
compétence. nombre de qualités aux nouveauxe i, que e maire privilégie 'une ou

_ . . ] __moyens _d apprentissage (CD. Romr"autre ambition politique pour sa cité.
In : Perspectives documentaires en éducationinternet) : acceés a une grande dlverSr[B.autres rent les dépenses d'éduca-
n® 48, 1999, pp. 152 25. - de sources d'information, facilitation de J P

la compréhension, vecteur d'amélioralion au mieux de leurs intéréts person-

E-formation tions dans les domaines de la rechef€!S: Privilégiant les dépenses dans les
che, de l'analyse et de la synthése fartiers ou se recrutent leurs €lecteurs.

En depit de I'effet de mode, les [information, de I'activité interdiscipli- L

bienfaits de I'e-formation  pjjre et du travail en groupe. De plus, I'environnement dans lequel se

commengent a étre trés relativi- situent les établissements scolaires va-

sés . Mais un certain nombre de réserved€ 3elon que | onse tcriouve dans une ville
A.Reverchon 55t gvancées, tels le manque de série@% @@ns un coin perau.

p.14= CONFEMEN au Quotidien, n° 44



@ @ France

Conscients de ces problemes, les paar la rentabilité plus faible des étudesy accompagner une telle autonomie et
rents, opérent des comparaisons entaes filles. une telle responsabilité d'un soutien
écoles et communes et exigent une of- solide et cohérent:

fre plgs egalitaire. Or, c;l'gpres les qtuCes resultgts sont _conflrme§ par une, 4 maliorer les procédures de recrute-
des récentes, la proximité avec les élusutre enquéte. Les filles qui réussissent ment et de sélection:

tend a créer des coupures entre les usesemme les garcons ne le font que parce . 'I d .
gers et la technocratie locale et a dévegue leurs familles appliquent une réelle” MEtre au point un plan de carriere

lopper des logiques clientélistes avec legalité. offrant des possibilités de développe-

notables. ment professionnel et renforgant la
In : Le Monde de I'éducation® 286, novembre ~ formation continue;

Enfin, le col(t des innovations présen- 2000, pp. 32 a 33. - » créer un systeme de soutien mutuel

tées par le Ministéere comme une politi- et un forum de discussion pour les

que nationale est renvoye vers le niveg Gestion chefs d'établissement.

local sans précision quant a l'imputation
de ces colts aux régions, département&\meéliorer la gestion des €coles : |, . | etre dinformation de IMIPEN® 4, vol.

ou communes. une promesse et un défi XVIII, octobre-décembre 2000, pp. 1, 6 et 7. -
O A. de Grauwe
In :Le Monde de I'éducation® 286, novembre Internet
2000, pp. 30 et 31. - Malgré les nombreuses études témoi-

gnant de I'impact d'une bonne gestioninternet ne sera pas forcément un
des écoles sur la qualité des apprentiSreméde miracle pour les quartiers
sages, malgré les avancées vers un@éfavorisés
gestion plus autonome et plus indépen- O F Aizicovici
dante des écoles, les changements res-
tent tres limités dans les établissementBaire d'Internet un outil de lutte contre
Une étude récente démontre que, corfcolaires et les classes. I'exclusion dans les quartiers défavori-
trairement & ce qui était affirmé a ce sés se heurte a quelques obstacles :
jour, I'effort financier des familles varie On peut en trouver explication dans ley 'acquisition d'un ordinateur n'est pas
suivant le sexe des enfants. fait que cette décision n'‘émane pas d'une 3 la portée de tous;

demande, d'une part, que les déclaray les zones défavorisées sont moins
Au plan des dépenses d'éducatiotions politiques n'ont pas été suivies de bien desservies par le réseau électri-
d'abord, dans les couches plus favorimesures politiques renforgant la position que parce que moins rentables;

sées de la population, unefille recoit plug, chef d'établissement, d'autre part. » les compétences de lecture et écri-
si elle a une soeur quun frere (+3.000 ture ne sont pas maitrisées par tous.

FF par année scolaire). A contrario, Ie§ . . .
. Xi n con n n énorm
dépenses restent stables pour un gatl existe en consequence un enorme

con qu'il ait un frére ou une soeur, L'apdécalage entre le profil actuel et in-Tout en signalant que l'accés a Internet
sence dimpact dans les familles paithangé d'un chef d'établissement et Ige change pas la situation économique
vres s'explique par le fait que ces écartdrofil ideal d'un responsable pédagogides personnes, la plupart des spécialis-
se marquent essentiellement aprés [gU€ novateur. tes des phénomeénes d'exclusion y voient
baccalauréatir; CONFEMEN au Quo- N oo R _._néanmoins un outil supplémentaire au
tidien, n° 35, Caractéristiques sociodémoJne politique intégrée visant & amélioggyice de la démocratie locale. Encore

graphiques des jeunes qui ont quitté le syeT 12 gestion des écoles et a renforcer, . pouvoir et vouloir prendre la pa-
téme éducatif, p.)7 le role des chefs d'établissement devraif;

. X . ole.
» clarifier les zones d'autonomie et les

Le temps investi par les parents dans Niveaux de, [espo_nsablllte de sorte QUE .| ¢ \ionde Economienardi 9 janvier 2001,

l'éducation de leurs enfants varie aussi 1€ chef d'établissement se sente” '~

sensiblement selon le sexe. Les filles €épaulé plutot que surchargé;

poursuivent des études plus longues que

les garcons en recevant des investi§se-

ments plus faibles que ces derniers|gpMas2090]

temps et en argent. Pis, les parent I- 1232

nancent les études d'un garcon supplé=

mentaire en reduisant seulement [e§ au 8 février 2001.. Tchad... N'Djaména... 15e session de la Conférence

dépenses de ses soeurs, jamais cglligfinistérielle de la Francophonie;

de ses freres. 5 au 10 mars 2001. République Centrafricaine. Bangui... Séminaire trans-
national sur la formation professionnelle et technique pour I'Afrique centrale;

N86 au 30 mars 2001. Sénégal. Dakar ... Réunion des Correspondants natio-

gt{aux des pays membres du Bureau de la CONFEMEN.

Les parents dépensent plus pour
les garcons que pour les filles
] L. Bonnier

Ces écarts seraient motivés par U
connaissance instinctive du marché
travail qui demeure tres sexué et dd
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