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Conférence des ministres de 'Education des
Etats et gouvernements de la Francophonie

SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS
DE LA BANQUE

SENEGAL

Projet : Réseau régional de I’Afrique subsaharienne francophone
pour la Gouvernance axée sur les résultats dans le secteur de
I’Education

SERVICE DE CONSULTANTS

Financement : Don No. TF012575

Cette sollicitation de manifestations d’intérét fauite a I'avis général de passation des
marchés de ce projet publié dalggviarket dans lesite web de la CONFEMEBL dans le
Development Business en date 01 février 2013.

La Conférence des ministres de I'Education des Etatsg@uvernements de la
Francophonie (CONFEMEN) a recun don de la Banque mondialgour financer le
projet «Réseau régional de I'Afrique subsaharienne francmghpour la Gouvernance
axée sur les résultats dans le secteur de 'Edanatiet a I'intention d’utiliser une partie
du montant de celon pour effectuer les paiements au titre du contratr pol’atelier
international pour le renforcement de capacitésddgesdeurs et analystes sur la Gestion
axée sur les résultats (GAR) dans le domaine dedétion »

Missions
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De maniere générale, la mission du Consultant stenaianimer I'atelier sus mentionné a
travers des présentations PowerPoint suivies deskons.

Spécifiquement, le Consultant aura la charge deeptér lors de cet atelier, les

concepts, les enjeux et les outils de la gestigeaur les résultats dans la mise en
ceuvre et le suivi des stratégies éducatives notamemece qui concerne les acquis des
éleves. Il aura également la responsabilité deeptésles différents types d’évaluations

nationales possibles (sommative, formative...) errddot les thématiques suivantes :

enjeux, objectifs et limites, instruments et mégmadarticulations et complémentarités
(approche top down, bottom up...). Le consultantigad’exemples concrets (cas pays
par exemple) pour expliquer le cadre de suivi désultats et des indicateurs

objectivement vérifiables.

Le Consultant devra également étre en mesure d'tgrmtes éléments de réponses aux
décideurs pour démontrer l'intérét d'utiliser l&sultats des évaluations nationales et
internationales pour piloter les différents niveadu systéme (central, directions
régionales, inspections, écoles, classes...).

Les présentations du Consultant devront s’intégirafarticuler, autant que possible, avec
(i) les enjeux a court, moyen et long terme de bppEment des systémes éducatifs
d’Afrique subsaharienne francophone (qualité, é&qufficacité, efficience, compétences
clés, curricula, formation enseignants...), (ii) legthodes et pratiques de la GAR en
vigueur dans ces pays (ou appropriées pour ce$, faydes nouvelles orientations des

évaluations PASEC et (iv) les présentations deuljgg) PASEC sur les problématiques
des évaluations des acquis des éleves.

En plus des présentations PowerPoint, le Consuffabibrera un support technique qui
sera mis a disposition des participants. Ce suppprendra de facon détaillée tous les
points abordés dans les présentations du Consultantiveau de détail souhaité est tel
que le support doit étre fonctionnel, accessibleaghpréhensible par tous les acteurs
concernés (décideurs politiques aux titres de $SmoEé Généraux ou Directeurs et
Analystes dans les Ministéres de I'éducation).

Profil du consultant

- Avoir une bonne connaissance des questionsdiéggestion axée sur les résultats dans
le secteur de [I'éducation, notamment dans les pagsncophones d'Afrique
subsaharienne.

- Avoir une bonne connaissance des objectifs etndedalités de mise en ceuvre des
évaluations nationales et internationales, et glabalement des problématiques liées au
suivi de la qualité des acquis scolaires dans lssMNationaux de Développement et les
Plans du Secteur de I'’éducation.

- Avoir une expérience d'au moins cing (05) anssdiegndomaine de la planification en
éducation, dans I'élaboration des plans stratégigiuesecteur de I'éducation et dans les
systemes d’évaluations des acquis des éleves.rmmissance des systemes éducatifs des
pays africains francophones est indispensable.

Soumission de manifestation d’intérét
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La CONFEMEN:Invite les candidats admissibles a manifester istérét a fournir les
services décrits ci-dessus. Les consultants irgésesloivent fournir les informations
indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter lesrvices CV détaillé brochures,
références concernant I'exécution de contrats gnaky expérience dans des conditions
semblables, etc.).

Un consultantifdividuel) sera sélectionné en accord avec les procédufiededédans
les Directives: Sélection et Emploi de Consultants [ Emprunteurs de la Banque
mondialé, édition courante.

Les consultants intéressés peuvent obtenir desmiations supplémentaires (TDR
détaillés, note de cadrage de l'atelier,...) au sigst documents de référence a I'adresse
ci-dessous et aux heures suivantds 9h a 13h dans les matinées et de 14h a 17h dans
les apres-midi (sauf I'aprés-midi du vendredi o8 lureaux de la CONFEMEN sont
fermés)

Les manifestations d'intérét doivent étre déposdéadresse ci-dessous au plus tartide
février 2013 & 12h00 GMT+00. Si le dépdt de la rfemtation se fait par voix
électronique, alors lintéressé pourra le faire gusau 17 février 2013 a 23h00
GMT+00.

Secrétariat Technique Permanent de la CONFEMEN
Attn: André NDIAYE, Gestionnaire Comptable
Complexe Sicap Point E

Immeuble C, 3éme étage

Avenue Cheikh Anta Diop

BP 3220 Dakar Sénégal

Tél: 00221338592979 / 00221338592991
Fax:00221338251770

E-mail: confemen@confemen.otgndiaye@confemen.org

L Voir les directives au sujet des critéres de pnavee.



